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Durante mas de tres décadas, José Luis Vicente Blazquez ha sido

responsable de la redaccién, coordinacion y edicion de La negociacion colectiva
en la Industria del Metal. Valga como homenaje y agradecimiento por su
magnifica labor durante estos afios la presente edicion de este estudio, que se
ha convertido en una referencia para la negociacion colectiva del Sector del
Metal y para la de todos los sectores productivos de la economia esparnola.

G000 =



G000 =



PRESENTACION

El Departamento de Relaciones Laborales de CONFEMETAL ha reali-
zado, un afio mas, el estudio comparado de los convenios colectivos
provinciales de la Industria y los Servicios del Metal. El objetivo del
mismo es facilitar informacion, a los negociadores de las organizaciones y
empresas del Sector, sobre el desarrollo de la negociaciéon colectiva en el
dicho ambito territorial durante al afio 2023.

El planteamiento que se ha seguido para su elaboracién ha consistido
en abordar el contenido clasico de la materia negocial que se encuentra
recogido en los distintos convenios mediante un analisis comparado de
los mismos. Las conclusiones y los datos aportados permiten conocer las
novedades, contenidos y la evolucién general de los cincuenta convenios
provinciales de la industria del metal y la posicion de cada uno de ellos en
relacion con el conjunto.

Se recogen, también, todas las referencias y contenidos que los nego-
ciadores de los distintos convenios provinciales han ido introduciendo
en su articulado a lo largo de los tltimos periodos de negociacion sobre
las reformas del mercado laboral y los resultados del proceso de didlogo
social.

En 2023 se registraron todos los convenios provinciales, no quedando
ninguno sin negociar para ese periodo de efectos econdmicos: veinticin-
co convenios se habian negociado antes de dicho afio y los otros veinticinco
lo hicieron en el transcurso del mismo.

Las referencias sobre Teruel corresponden al convenio colectivo cuya
vigencia finalizo el 31 de diciembre de 2022, al no haberse publicado en el
BOP el nuevo convenio en la fecha de redaccion de este estudio.
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CAPITULO 1.
ESTRUCTURA DE LA NEGOCIACION
COLECTIVA DE LA INDUSTRIA
DEL METAL
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Estructura de la negociacion colectiva de la industria del metal

La estructura de la negociacion del metal, a diferencia de la de otros sec-
tores productivos, esta integrada por un conjunto de convenios, en general,
relativamente homogéneos, dada la heterogeneidad de los subsectores y
actividades distintas que la conforman. En esta estructura predomina tra-
dicionalmente el nivel sectorial provincial de negociacion.

El nimero total de empresas que se pueden incluir en el sector de la
industria y los servicios del metal, segtin su actividad principal, es de unas
219760, aproximadamente, de las cuales el 90,66 % tienen menos de 10
trabajadores, el 8,64 % tienen entre 10 y 100 trabajadores y el 0,70 % supe-
ra los 100 trabajadores.

Las grandes empresas del metal de mas de 500 trabajadores suponen un
1,09 % del total de las grandes empresas en Espaiia.

Con la excepcion del Convenio Colectivo Estatal de 1a Industria, las Nue-
vas Tecnologias y los Servicios del Sector del Metal (CEM); el Convenio
General sobre la Ferralla; el Convenio Colectivo Estatal de la Industria
Metalgrafica y de Fabricaciéon de Envases Metalicos; el autonomico de la
Industria Metalgrafica de Cataluna; y los convenios de empresa, el grueso
de los convenios del sector tienen por ambito territorial, como se ha sefia-
lado, la provincia o la comunidad auténoma uniprovincial.

Respecto a las Ordenanzas laborales, la que corresponde a la Industria
Siderometalurgica (OLIS) —aunque derogada el 1 de diciembre de 1971—
continiia «vigente» como norma supletoria en alguno de los convenios
colectivos provinciales, ya que las partes negociadoras de los mismos la
consideran como una norma pactada en alguna de sus materias.

En la industria metalgrafica, por otro lado, solo permanece vigente el
articulo 60 de la Ordenanza Laboral para Industria Metalgraficay de Cons-
truccion de Envases Metalicos (OLIM), relativo a los pluses de penosidad,
toxicidad y peligrosidad.
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La negociacion colectiva en la industria del metal en 2023

El Convenio General del Metal (CGM), suscrito en 1987 entre CONFE-
METAL y el sindicato UGT (sin que alcanzara la representacion minima
necesaria para constituirse en convenio colectivo estatutario) contintia en
parte vigente en algin convenio colectivo provincial por reproduccion de
algunas de sus materias, a pesar de que, una vez finalizado su periodo de
vigencia, las partes firmantes no efectuaron la prorroga ticita del mismo.

Los sindicatos y las organizaciones empresariales deben ser conscientes
de que laremision expresa a la derogada Ordenanza Laboral, o al Convenio
General del Metal implica que dichas normas podran ser aplicadas pese a
su derogacion formal, si bien como contenido del convenio que las rescata

y no como Ordenanza Laboral o Convenio General del Metal propiamente
dichos.

El Convenio Colectivo Estatal de la Industria, las Nuevas Tecnologias
y los Servicios del Sector del Metal (CEM), firmado por primera vez en
2016, responde a la necesidad de dar contenido al papel coordinador que
el ordenamiento y la realidad actual del sector atribuyen al ambito estatal.

Las organizaciones sindicales y empresariales signatarias del CEM,
siguiendo lo dispuesto en el art. 83.2 del Estatuto de los Trabajadores (ET),
pactaron la organizacion negocial del sector, estableciendo en el art. 10 que
este se estructura en los siguientes ambitos y niveles de negociacion:
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Estructura de la negociacion colectiva de la industria del metal

1. Ambito estatal. Comprende todo el Ambito territorial espaiiol
(el CEM).

2. Ambito territorial y subsectorial. Comprende los convenios
colectivos siguientes:

« Los convenios colectivos sectoriales actualmente existentes en
el ambito provincial.

« Los convenios sectoriales que pudieran establecerse en el
marco de una comunidad autéonoma y que sustituyan a los
provinciales.

» Los convenios subsectoriales actualmente existentes,
incluidos en el &mbito funcional del presente convenio
(CEM).

3. Ambito de empresa. Comprende los convenios o acuerdos
colectivos de eficacia general, actualmente existentes o que se
puedan acordar en una empresa o grupo de empresas.

CONFEMETAL, CC.00. de industria y UGT-FICA, mediante esta
estructura negocial, pretenden evitar el nacimiento de nuevas unidades
de negociacion provinciales o subsectoriales en el sector para no contri-
buir mas a su fragmentacién y con ello eludir la negociaciéon en cascada,
permitiendo inicamente en el ambito territorial la existencia de convenios
colectivos autonémicos y siempre que estos sustituyan a los actuales con-
venios provinciales.

Como se ha sefialado, el mayor peso especifico en la estructura con-
vencional del sector corresponde a los convenios colectivos sectoriales
provinciales, que suman un total de 62, de los cuales la mayoria se auto-
denominan «convenio colectivo para la industria siderometalargica»,
«convenio colectivo del sector del metal», «convenio colectivo para la
industria del metal», etc.
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Del total de esos 62 convenios, 7 son de Comunidad Auténoma unipro-
vincial (Asturias, Baleares, Cantabria, Madrid, Murcia, Navarra y La Rioja)
y2de Ciudad Autéonoma (Ceuta y Melilla). El resto, 42, tienen como ambito
funcional de aplicacién el territorio de las provincias de Alava, Albacete,
Alicante, Almeria, Avila, Badajoz, Barcelona, Burgos, Caceres, Cadiz,
Castellon, Ciudad Real, Cordoba, La Coruna, Cuenca, Gerona, Granada,
Guipuzcoa, Huesca, Jaén, Las Palmas, Leon, Lérida, Lugo, Malaga, Oren-
se, Palencia, Pontevedra, Salamanca, Segovia, Sevilla, Soria, Tarragona,
Tenerife, Teruel, Toledo, Valencia, Valladolid, Vizcaya, Zamoray Zaragoza.

Igualmente, existen otros 11 convenios referidos a actividades general-
mente incluidas en el &mbito funcional de los convenios para la industria
siderometalirgica, pero que han sido dotados de una regulacion especifica
y auténoma dentro del sector en calidad de actividades subsectoriales. Asi,
existen:

« 6 convenios provinciales subsectoriales de talleres de reparacion
de vehiculos: Asturias, Navarra, La Rioja (que comprende
también el mantenimiento y la ITV), Mélaga y Huelva.

« 2 convenios subsectoriales de fontaneria y afines: Navarra y
Vizcaya.

« 1convenio de cuchilleria y afines: Albacete.

« 2 convenios provinciales subsectoriales de montajes: Asturias y
Huelva.

En cuanto ala actividad metalgrafica, esta plantea una cierta confusion en
torno a su definicién, pues se trata de una actividad que, en principio, parece
que deberia estar incluida en el ambito funcional del Convenio Colectivo
Estatal de la Industria, las Nuevas Tecnologias y los Servicios del Sector del
Metal, por cuanto este se aplica a «las industrias metalgraficas y de fabri-
cacion de envases metalicos y boterio [...] cuando en la fabricacion de los
envases se utilice chapa de espesor superior a 0,5 milimetros», y porque en
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la Clasificacién Nacional de Actividades Econémicas (CNAE), no existe una
concreta subseccion ni una division especifica referida a dichos productos
metalgraficos, que con caracter general se incluyen en la industria del metal,
lo cual podria llevar a pensar que la actividad metalgrafica seria un apéndice
dentro de dicho sector.

No obstante, la diferenciacion respecto al sector de la industria del
metal viene de lejos, ya que si bien la Orden del Ministerio de Trabajo
del 13 de marzo de 1936 reconducia a la metalurgia el grabado en metales
en todas sus manifestaciones, y el Reglamento del 11 de noviembre de 1938
para el Trabajo en la Industria Metalargica no hacia referencia alguna a la
industria metalgrafica, la reglamentacion siguiente, esto es, la Orden del
Ministerio de Trabajo del 16 de julio de 1942 (que establecia la reglamen-
tacion para la industria siderometalirgica en su articulo 2.4) excluia de su
ambito a las actividades metalgréficas.

Con posterioridad, la actividad metalgrafica se ha articulado normativa-
menteendiversasreglamentaciones, sibien ninguna deellas haciamencién
al espesor de la chapa. De ello debe concluirse que la diferenciacién actual
es de caracter historico, dado que esta actividad, por sus peculiaridades, ha
tenido una regulacion auténoma y diferenciada de la del sector siderome-
taldrgico, viendo dirimido el conflicto entre ambas regulaciones sectoriales
en razon del espesor de la capa con la que se trabaja.

Asi, y refiriéndonos exclusivamente a la normativa mas reciente, la
Orden del 1 de diciembre de 1971, que aprueba la Ordenanza Laboral
para la Industria Metalgrafica y de Construccién de Envases Metalicos
(OLIM), ya en su art. 1.° introducia la delimitacion del sector en razén
del espesor de la chapa. Ahora bien, existe una excepcion a dicho limi-
te, y es el relativo a la fabricacion de aerosoles, que con independencia
del espesor de la chapa con la que se fabriquen (esto es, incluso cuando
la chapa sea de un espesor superior a los 0,5 milimetros) se rige por la de la
industria metalgrafica, quizas porque la diferenciacion entre subsectores
se halla en el proceso de manipulacién y tratado de la chapa, que no siem-
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pre depende de su espesor sino de la naturaleza del producto resultante del
proceso industrial.

La OLIM fue derogada el dia 31 de diciembre de 1995, aunque el proceso
de sustitucidon no concluy6 en esa fecha, sino el 22 de octubre de 1996,
momento en que se publica el primer convenio colectivo de &mbito nacio-
nal para la industria metalgrafica, sustitutivo de la misma, aunque esta la
sigue considerando como derecho supletorio pactado. En referencia a la
industria metalgrafica existen dos convenios, uno de ambito estatal y otro
de &mbito autonomico para la Comunidad Auténoma de Cataluina.

Por ultimo, el Convenio General de Ferralla, que data de 1999, afecta
a las «<empresas dedicadas a la elaboracion, transformacion, comerciali-
zacion y colocacion de acero corrugado y mallazos electrosoldados», que
realicen su actividad en todo el &mbito del Estado espafiol.

En relacién con la actividad metalgrafica y la de ferralla, a pesar de per-
tenecer ambas al sector del metal, no son objeto de analisis en este estudio,
que se centra exclusivamente en los convenios provinciales de la industria
y los servicios del metal.

La estructura de la negociacion colectiva en el sector del metal queda-
ria cerrada con la inclusién en la misma de los convenios de empresa, en
la medida en que en este nivel se negocian alrededor de 600 convenios
colectivos.

Puede concluirse que todo ello origina una estructura negocial con un
excesivo numero de convenios colectivos que afectan, principalmente, a
pymes con pocos trabajadores en plantilla y que suele traducirse, en tér-
minos generales, en una negociacion:
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A

+ Compleja (dadas las unidades negociales existentes).

+ Lenta (la duracion promedio de la negociacion de un convenio
es de 6 meses).

» Conflictiva (el sector del metal encabeza habitualmente el
listado de horas perdidas por huelgas).

» Conservadora (los negociadores hacen un uso muy limitado
de las posibilidades de negociacion que ofrece el Estatuto de los
Trabajadores).

« Fuertemente salariada, en la que los negociadores utilizan
como referencia basica para determinar los incrementos
salariales, elementos ajenos al rendimiento o a los resultados
de las empresas.

+ Y en la que cada dia tienen mayor peso los denominados
servicios del metal.

NORMATIVA REGULADORA DE LA NEGOCIACION
COLECTIVA DE LA INDUSTRIA DEL METAL

1) ORDENANZAS LABORALES
a) De la industria siderometalargica
> Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderometaltrgica

(Orden del 29 de julio de 1970, publicada en el BOE de 25 de
agosto de 1970).

> Orden del 17 de febrero de 1988 porla que se deroga la Reglamen-
tacion de Trabajo en las empresas dedicadas a la Produccién de
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Frio Industrial, y las Ordenanzas Laborales para las Actividades
Avicolas, las Industrias de Conservas y Salazones de Pescados, las
Industrias Quimicas y la Industria Siderometalargica (BOE del
29 de febrero de 1988).

> Orden del 22 de abril de 1976 por la que se aprueban las Normas
Complementarias de la Ordenanza Laboral Siderometalargica
aplicables a los trabajadores dependientes de empresas de
Montaje y Auxiliares de este sector laboral (BOE del 28 de abril
de 1976).

> Orden del 20 de julio de 1939 por la que se aprueban las Normas
de aplicacion de la Ordenanza Laboral Siderometaltrgica a la
Industria de Optica y Mecanica de Precision.

> Orden del 18 de mayo de 1973 por la que se aprueban las Normas
Complementarias de la Ordenanza Laboral Siderometaltargica
aplicables a los trabajos de Tendido de Lineas de Conduccion de
Energia Eléctrica y Electrificacion de Ferrocarriles (BOE del 30
de mayo de 1973).

b) De la industria metalgrafica

> Ordenanza Laboral para la Industria Metalgrafica, Construccion
de Envases Metalicos, Tapon Corona, Tubos de Plomo y Estam-
paciones en Chapa (Orden del 1 de diciembre de 1971, publicada
en el BOE del dia 22).

> Orden del 28 de diciembre de 1994 (BOE del dia 29). Prérroga 'y
derogacion tacita de la ordenanza precedente.

2) CONVENIOS COLECTIVOS GENERALES
a) Industria del metal

> Convenio General del Metal. Convenio colectivo de eficacia limi-
tada para la Industria Siderometalargica. Resolucion de 25 de
mayo de 1987 (BOE 26 de junio de 1987).
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> Acuerdo Estatal del Sector del Metal. Resolucién del 7 de agosto
de 2008 (BOE 22 de agosto de 2008), 3 de marzo de 2009 (BOE
20 de marzo de 2009), 12 de mayo de 2009 (BOE 29 de mayo de
2009), 29 de octubre de 2009 (BOE 12 de noviembre de 2009),
6 de octubre de 2010 (BOE 21 de octubre de 2010), 5 de abril de
2011 (BOE 15 de abril de 2011), 8 de febrero de 2012 (BOE 22 de
febrero de 2012), 22 de abril de 2013 (BOE 10 de mayo de 2013),
23 de noviembre de 2015 (BOE 7 de diciembre de 2015) y 25 de
julio de 2016 (BOE 11 de agosto de 2016), derogado por la Dispo-
sicion Derogatoria del CEM.

> II Convenio Colectivo Estatal de la Industria, la Tecnologia y los
Servicios del Sector del Metal. Resolucion del 7 de junio de 2017
(BOE 19 de junio del 2017).

> III Convenio Colectivo Estatal de la Industria, la Tecnologia y
los Servicios del Sector del Metal. Resolucion del 11 de diciem-
bre de 2019 (BOE de 19 de diciembre de 2019).

> IV Convenio Colectivo Estatal de la Industria, las Nuevas Tecno-
logias y los Servicios del Sector del Metal. Resolucion de 29 de
diciembre de 2021 (BOE de 12 de enero de 2022) y Resolucién
de 22 de abril de 2022 (BOE de 5 de mayo de 2022).

b) Ferralla

> VII Convenio Colectivo General de Ferralla. Resolucién del 5 de
febrero de 2024 de la Direccidon General de Trabajo por la que se
registra y publica el VII Convenio Colectivo de Industrias Ferralla
2023-2024 (BOE 16 de febrero de 2024).

¢) Metalgrafica

> Convenio Colectivo Estatal para la Industria Metalgrafica y de
Fabricacion de Envases Metéalicos (Resolucion del 6 de julio de
2022, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra
y publica el convenio colectivos de la Industria Metalgrafica y de
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fabricacion de envases metélicos, publicado en el BOE 19 de julio
de 2022).

3) CONVENIOS AUTONOMICOS
Convenio Colectivo Autonémico para la Industria Metalgrafica de Cata-

lufia, firmado el 10 de enero de 2023 y publicado el 21 de junio de 2023 en
el DOGC (Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya).

Resolucion EMT/2152/2023, de 9 de mayo, por la que se dispone la ins-
cripcion y publicaciéon del Convenio Colectivo de Trabajo para la Industria
Metalgrafica de Cataluna 2022-2024.

4) CONVENIOS PROVINCIALES SECTORIALES
a) De la Industria Siderometalargica

Ambito Autonémico

« Asturias: Convenio para la Industria del Metal.
« Baleares: Convenio del Sector del Metal.

» Cantabria: Convenio del Sector de la Industria
Siderometaltrgica.

+ Ceuta: Convenio para el Sector del Metal.

o Madrid: Convenio de la Industria, Servicios e Instalaciones
del Metal.

« Melilla: Convenio para el Sector de Industrias
Siderometalargicas.

« Murcia: Convenio para la Industria Siderometaluargica.
« Navarra. Convenio para la Industria Siderometaltrgica.
« La Rioja: Convenio para las Industrias Siderometaltargicas.
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Ambito Provincial

+ Alava: Convenio sectorial para la Industria
Siderometalurgica.

« Albacete: Convenio Industrias, las Nuevas Tecnologias y
Servicios del Sector del Metal.

« Alicante. Convenio de la Industria, los Servicios y las
Tecnologias del Sector del Metal.

+ Almeria: Convenio de la Industria Siderometaltrgica.
« Avila: Convenio para las Industrias Siderometalirgicas.

« Badajoz: Convenio para las Industrias
Siderometaltrgicas.

 Barcelona: Convenio para la Industria Siderometaltrgica.
 Burgos: Convenio para la Industria Siderometaldrgica.
 Caceres: Convenio para las Industrias Siderometaldrgicas.
 Cadiz: Convenio de la Industria del Metal.

« Castellon: Convenio de las Industrias Siderometaltrgicas.

« Ciudad Real: Convenio del Sector de la Industria, la
Tecnologia y los Servicios del Metal.

+ Cordoba: Convenio del Sector del Metal.

 La Coruiia: Convenio para la Industria Siderometaldrgica.
+ Cuenca: Convenio del Metal.

« Gerona: Convenio para las Industrias Siderometaltrgicas.

« Granada: Convenio para el Sector de Industrias
Siderometaluargicas.

« Guadalajara: Convenio de Industrias Siderometalargicas.
+ Guipuzcoa: Convenio para la Industria Siderometaltrgica.

« Huesca: Convenio para la Industria, la Tecnologia y los
Servicios del Sector del Metal.
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(continuacion...)

+ Jaén: Convenio para la Industria Siderometaltargica.
 Ledn: Convenio para el Sector Siderometaltirgico.

 Lérida: Convenio para el Sector de Industrias
Siderometaludrgicas.

» Lugo: Convenio para las Industrias de
Siderometalurgicas.

« Malaga: Convenio Siderometalurgico.

+ Orense: Convenio para las Industrias de Siderometal y
Talleres de Reparacion de Vehiculos.

« Palencia: Convenio para el Sector de Industrias
Siderometalurgias.

« Las Palmas de Gran Canaria: Convenio para la actividad
Siderometalurgia.

« Pontevedra: Convenio del Sector de Industrias del Metal
sin convenio propio.

« Salamanca: Convenio para las actividades de
Siderometalurgia.

« Segovia: Convenio del Sector de la Industria
Siderometaluargica.

« Sevilla: Convenio para las Industrias Siderometalargicas.

« Soria: Convenio para el Sector de Industrias
Siderometaludrgicas.

 Tarragona: Convenio para las Industrias
Siderometaluargicas.

« Tenerife: Convenio para el Sector de Siderometalurgia e
Instalaciones Eléctricas.

« Teruel: Convenio para el Sector de la Industria
Siderometalurgica.
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(continuacion...)

« Toledo: Convenio para el Sector de Industrias
Siderometaludrgicas.

« Valencia: Convenio para la Industria, las Nuevas
Tecnologias y los Servicios del Sector del Metal.

« Valladolid: Convenio para la Industria, las Nuevas
Tecnologias y los Servicios del Sector del Metal.

« Vizcaya: Convenio para el Sector de Industria
Siderometalargica.

« Zamora: Convenio para el Sector del Metal Industria.

« Zaragoza: Convenio para la Industria, Tecnologia y
Servicios del Metal.

b) De talleres de reparacion de vehiculos

Ambito autonémico

« Asturias: Convenio para Talleres de Compraventa y/o
Reparacion del Automovil, Reparacion y Venta de
Motocicletas.

« Navarra: Convenio para el Sector de Talleres de
Reparacion de Vehiculos.

» La Rioja: Convenio para el Sector de Talleres de
Reparacion, Mantenimiento e Inspecciéon Técnica de
Vehiculos.
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Ambito provincial

« Albacete: Convenio para Talleres de Reparacién de Vehiculos.
« Huelva: Convenio para el Sector de Automocion.
« Malaga: Convenio para el Sector de Automocion.

¢) De fontaneriay afines

Ambito autonémico

« Navarra: Convenio para el Sector de Empresas
Instaladoras de Fontaneria, Calefaccion, Climatizacion,
Prevencion de Incendios, Gas y Afines.

Ambito provincial

« Vizcaya: Convenio para el Sector de Instaladores de
Calefaccion, Ventilacién y Aire Acondicionado.

d) De cuchilleria y afines

Ambito provincial

« Albacete: Convenio para las Industrias de Cuchilleria y
Afines.
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e) De montajes y auxiliares

Ambito autonémico

« Asturias: Convenio para Montajes y Empresas Auxiliares
del Metal.

Ambito provincial

« Huelva: Convenio para el Sector de Montajes.
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CAPITULO 2.
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
Y LOS SERVICIOS DEL SECTOR DEL

METAL AFILIADOS AL REGIMEN
GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DISTRIBUIDOS POR CNAE
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Trabajadores de la industria y los servicios del sector del metal afiliados al régimen general ...

El ambito funcional de la Industria, las Nuevas Tecnologias y los Servi-
cios del Sector del Metal, descrito de manera genérica en el art. 2 del CEM,
comprende las actividades de:

» Fabricaci6n

» Elaboracion

» Transformacion
Montaje

» Reparaciéon

» Mantenimiento

« Almacenaje o puesta en funcionamiento de equipos e
instalaciones industriales

En todas ellas el nexo comin es la materia principal con la que se
trabaja: el metal.

Una vez conceptualizado el &mbito funcional con la enumeracion de un
elenco muy amplio de actividades heterogéneas, en el Anexo I del CEM se
listan 146 CNAE de actividades del sector. Estas actividades tienen caracter
enunciativo no exhaustivo, por lo que son susceptibles de ser ampliadas o
complementadas con otras actividades economicas que en el futuro puedan
incluirse en la Clasificacién Nacional de Actividades Econémicas (CNAE)
y ser consideradas parte del sector. Solo se excluyen las actividades de las
empresas dedicadas a la venta de articulos en proceso exclusivo de comer-
cializacion, siendo también de aplicacion a la industria metalgrafica y de
fabricacion de envases metéalicos y boterio, siempre y cuando en su fabrica-
cion se utilice chapa de espesor superior a 0,5 mm.

Al abarcar un elenco tan grande de actividades, la concurrencia
con otros sectores, principalmente con el sector de la construccion, es
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frecuente, hecho que se convierte en una fuente de conflictos al sufrir un
solapamiento, algo que también se da en los nuevos sectores econo6micos
que utilizan de alguna manera productos metélicos en su actividad.

De los 146 CNAE incluidos en el Anexo I del CEM, la denominada
industria manufacturera del sector del metal, la industria tradicional que
comprende los CNAE 24 al 30, abarca 54 CNAE.

Las actividades de instalacion, reparacién y mantenimiento mas signi-
ficativas del sector son 29 CNAE, los cuales se relacionan en los CNAE:

+ 33.11a 33.20.

» El43.21, 43.22y el 43.29.

« Parte del 43.32 (instalaciones de carpinteria, ya que solo
afectaria a la carpinteria metalica).

« Parte del 43.99 (otras actividades de construccion especializada
n.c.o.p., referidas al montaje de piezas de acero curvado,
montaje y desmantelamiento de andamios y plataformas de
trabajo, y la construcciéon de chimeneas y hornos industriales).

« El CNAE 45.20 (venta, mantenimiento y reparaciéon de
motocicletas y de sus repuestos y accesorios, del que habria que
excluir la venta).

« El 61.10 (telecomunicaciones por cable, pero solo las actividades
de mantenimiento de instalaciones de conmutaciéon y
transmision para ofrecer comunicaciones punto a punto a
través de lineas terrestres, microondas o una mezcla de lineas
terrestres y enlaces por satélite), el 61.20, 61.30 y 61.90.

G000 =



Trabajadores de la industria y los servicios del sector del metal afiliados al régimen general ...

(continuacion...)

 El 62.03 (gestion de recursos informaéticos en los caso en los
que el servicio de apoyo incluya el mantenimiento de equipos),
el 62.90 (otros servicios relacionados con las tecnologias de
la informaci6n y la informatica, en concreto, los servicios
de recuperacion de desastres informaticos, siempre que se
refiera a reparacion y la instalaciéon —montaje— de ordenadores
personales).

« También estan incluidos en este bloque el CNAE 95.11, 95.12,
95.21, 95.22 y 95.24 (reparacion de muebles y articulos de
menaje, cuando se trate de muebles y articulos metalicos).

» El 95.25 y parte del 95.29 (reparacion de otros efectos
personales y articulos de uso doméstico, pero solo cuando
se trate de reparacion de bicicletas, instrumentos musicales,
juguetes y articulos similares, en aquellos casos en los que estos
productos sean de metal).

El Anexo I incluye, igualmente, a 30 CNAE, cuya actividad esta compar-

tida con otros sectores econémicos, por lo que solo serian atribuibles al

sector del metal aquellas actividades o servicios referidos a la reparacion,
mantenimiento o instalacion, o que se refieran a componentes metalicos.
Estos CNAE figuran en dicho Anexo con un asterisco (*).

Segun datos del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS), a 31de

noviembre de 2023, los CNAE de la industria tradicional del sector, esto
es, los comprendidos entre el 24 y el 30 méas el CNAE 31.03 (fabricacion
de colchones), el 32.11 (fabricacién de monedas), el 32.12 (fabricacion de
articulos de joyeria y similares), el 32.13 (fabricacion de articulos de bisu-
teria y similares) y el 32.50 (fabricaciéon de instrumentos y suministros

G000 =



La negociacion colectiva en la industria del metal en 2023

médicos y odontologicos), suman un total de 734 010 trabajadores afilia-
dos al Régimen General de la Seguridad Social (RGSS).

Debemos senalar que el Instituto Nacional de la Seguridad Social
(INSS) no facilita datos de trabajadores afiliados al Régimen General de
la Seguridad Social de los CNAE 24.46 (procesamiento de combustibles
nucleares) y 30.40 (fabricacion de vehiculos militares de combate).

Los incluidos en los CNAE correspondientes al grupo de Instalacion,
montaje y mantenimiento (33, 43, 45, 61, 71, 80 y 95), con las salvedades
sefialadas mas arriba, suman 652 831 afiliados.

El grupo de CNAE compartidos con otros sectores econémicos suma
750 085 afiliados al Régimen General de la Seguridad Social, de los cuales
al menos un tercio (250 095) son trabajadores del sector.

En definitiva, el nimero de trabajadores del sector afiliados al Régimen
General de la Seguridad Social, correspondientes a los CNAE tradicionales
delaindustria del metal alcanza los 734 010 empleados, que sumados a los
que realizan actividades de instalacion, reparacién y mantenimiento, que
son 635831 afiliados, suman un total de 1386 841 personas y si anhadimos
la estimacion de los trabajadores de los CNAE compartidos 1636 936.

Del total de los 146 CNAE, los que tienen un mayor ntimero de trabaja-
dores afiliados a la Seguridad Social son los siguientes:
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+ 4321—Instalaciones eléctricas: con un total de 179 092
afiliados. El mayor ntimero de afiliados de este total se concentra
en la pequena empresa (10 a 49 empleados), con 70176 afiliados.

* 4520 —Mantenimiento y reparacion de vehiculos de
motor: con un total de 149 625 afiliados. El mayor ntimero
de afiliados de este total se concentra en microempresa (1a 9
empleados), con
73 373 afiliados.

« 2932 —Fabricacion de otros componentes, piezas y
accesorios para vehiculos de motor: con un total de 71424
afiliados. El mayor nimero de afiliados de este total se concentra
en las grandes empresas (250 o mas empleados), con 38533
afiliados.

« 2910 —Fabricacion de vehiculos de motor: con un total de
62 037 afiliados. El mayor namero de afiliados de este total se
concentra en las grandes empresas (250 o méas empleados), con
58 945 afiliados.

+ 4322 —-Fontaneria, instalaciones de sistemas de
calefaccion y aire acondicionado: con un total de 73583
afiliados. El mayor ntimero de afiliados de este total se concentra
en las microempresas (10 a 49 empleados), con 33799 afiliados.

« 2512 —Fabricacion de carpinteria metalica: con un total de
58 394 afiliados. El mayor namero de afiliados de este total se
concentra en las microempresas (1 a 9 empleados), con 24 486
afiliados.

* 4329— Otras instalaciones en obras de construccion: con
un total de 46 786 afiliados. El mayor nimero de afiliados de este
total se concentra en las microempresas (1 a 9 empleados), con
16973 afiliados.



La negociacion colectiva en la industria del metal en 2023

(continuacioén...)

+ 3312—Reparacion de maquinaria: con un total de 42128
afiliados. El mayor nimero de afiliados de este total se concentra
en las pequenias empresas (10 a 49 empleados), con 16 647
afiliados.

+ 2562 —Ingenieria mecanica por cuenta de terceros: con
un total de 33 054 afiliados. El mayor niimero de afiliados
de este total se concentra en las pequenas empresas (10 a 49
empleados), con
15915 afiliados.

« 2550 —Forja, estampacion y embuticién de metales;
metalurgia de polvos: con un total de 28 266 afiliados. El
mayor numero de afiliados de este total se concentra en las
medianas empresas (50 a 249 empleados), con 11174 afiliados.

De los 10 CNAE con mayor namero de trabajadores afiliados al Régi-
men General, la mitad (5), corresponden al sector de servicios del metal, y
los otros 5 a actividades de la industria manufacturera.

El CNAE 4321, de Instalaciones eléctricas, con un total de 179 082 afi-
liados al Régimen General es el que aglutina un mayor namero de ellos,
concretandose en empresas de 10 a 49 empleados que dan ocupacion a
70176 afiliados. Le sigue el CNAE 4520 de Mantenimiento y reparacion de
vehiculos de motor, con 149 625 afiliados pertenecientes a microempresas
de entre 1y 9 empleados, ya que estos dan ocupacion a 73786 afiliados.

El CNAE 2932 de Fabricacion de otros componentes, piezas y accesorios
para vehiculos de motor, con 71424 afiliados, es la actividad de la industria
del metal que tiene mayor nimero de trabajadores, concentrandose més de
la mitad de ellos (38 533 afiliados) en empresas de 250 o mas trabajadores.
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Le sigue el CNAE 2910 de Fabricacion de vehiculos de motor, que tiene
62 037 afiliados, concentrandose el 95,02 % de ellos en empresas de 250 o
mas trabajadores.

Los 10 CNAE con mayor numero de afiliados dan trabajo nada menos
que a 744 389 trabajadores del sector.

Los datos de afiliacion al Régimen General de la Seguridad Social por
CNAE y ambito territorial provincial en el sector, ponen de manifiesto que:

» Madrid, con 200 781.

» Barcelona, con 201303
afiliados.

» Valencia, con 84588.

« Vizcaya, con 57 613.

» Zaragoza, con 56 174.

« Sevilla, con 46 052.

« Guipuzcoa, con 44 423.
« Navarra, con 42570

« Pontevedra, con 40914.
» Asturias, con 37291.

» Murcia, con 36 811.
 Alicante, con 33 888.
...y La Coruna, con 31624.

...son las provincias que tienen el mayor nimero de trabajadores de la
industria y los servicios del sector del metal afiliados al Régimen General
de la Seguridad Social.
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El mayor nimero de trabajadores afiliados de la industria del metal se
encuentra en:

» Barcelona, con 119150
personas.

» Madrid, con 79 624.

» Valencia, con 50947.

« Vizcaya, con 40 359.

» Zaragoza, con 40 503.

« Guipuzcoa, con 36 889.
» Navarra, con 32 803.

» Pontevedra, con 26 952.
» Asturias, con 22937.

« Alava, con 22 683.

En los servicios del sector del metal (instalacién, reparacion y manteni-
miento) tenemos:

Madrid, con 121 679 afiliados.
Barcelona, con 81631.
Valencia, con 33 641.

Sevilla, con 25239.

Alicante, con 21399.

Murcia, con 20 551.

Malaga, con 20 027.
Baleares, con 19 598.

La Coruna, con 17685.
Vizcaya, con 17254 afiliados.
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La negociacion colectiva en la industria del metal en 2023

MAPA DE LA AFILIACION AL REGIMEN GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL POR CNAE Y AMBITO
TERRITORIAL EN LA INDUSTRIAY LOS SERVICIOS

DEL SECTOR DEL METAL
PROVINCIA INDUSTRIA SERVICIOS

ALAVA 22683 4250
ALBACETE 5844 6447
ALICANTE 12489 21399
ALMERIA 2222 7363
ASTURIAS 22937 14354
AVILA 1405 1307
BADAJOZ 4418 7101
BALEARES 4403 19598
BARCELONA 119150 81631
BURGOS 10514 4612
CACERES 2373 4294
CADIZ 10558 14683
CANTABRIA 13292 7065
CASTELLON 7853 7690

CEUTA 83 419
CIUDAD REAL 7351 7.208
CORDOBA 10480 8348
CORUNA, LA 13939 17685
CUENCA 2072 2481
GERONA 12280 12608
GRANADA 3078 8784
GUADALAJARA 2665 2977
GUIPUZCOA 36889 7534
HUELVA 2331 5557
HUESCA 4237 3152
JAEN 8754 5952
LEON 4458 5071
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(continuacion...)

PROVINCIA INDUSTRIA SERVICIOS
LERIDA 5713 7956
LUGO 2164 3780
MADRID 79624 121679
MALAGA 5954 20027
MELILLA 87 481
MURCIA 16260 20551
NAVARRA 32803 9767
ORENSE 3997 2789
PALENCIA 5047 1633
PALMAS, LAS 2746 13200
PONTEVEDRA 26952 13962
RIOJA, LA 5646 4382
SALAMANCA 1522 3968
SEGOVIA 904 1554
SEVILLA 20813 25239
SORIA 2809 1428
TARRAGONA 10606 13623
TENERIFE 2304 12127
TERUEL 1925 1744
TOLEDO 10293 7976
VALENCIA 50947 33641
VALLADOLID 14657 7472
VIZCAYA 40359 17254
ZAMORA 617 1357
ZARAGOZA 40503 15671
TOTAL 734010 652831
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MAPA DE LA AFILIACION AL REGIMEN GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL POR CNAE Y AMBITO
TERRITORIAL EN LA INDUSTRIA Y LOS SERVICIOS
DEL SECTOR DEL METAL (mayor a menor)

PROVINCIA INDUSTRIA PROVINCIA SERVICIOS
BARCELONA 119150 MADRID 121679
MADRID 79624 BARCELONA 81631
VALENCIA 50047 VALENCIA 33641
ZARAGOZA 40503 SEVILLA 25239
VIZCAYA 40359 ALICANTE 21399
GUIPUZCOA 36889 MURCIA 20551
NAVARRA 32803 MALAGA 20027
PONTEVEDRA 26952 BALEARES 19598
ASTURIAS 22937 CORUNA, LA 17685
ALAVA 22683 VIZCAYA 17254
SEVILLA 20813 ZARAGOZA 15671
MURCIA 16260 CADIZ 14683
VALLADOLID 14657 ASTURIAS 14354
CORUNA, LA 13939 PONTEVEDRA 13962
CANTABRIA 13292 TARRAGONA 13623
ALICANTE 12489 PALMAS, LAS 13200
GERONA 12280 GERONA 12608
TARRAGONA 10606 TENERIFE 12127
CADIZ 10558 NAVARRA 9767
BURGOS 10514 GRANADA 8784
CORDOBA 10480 CORDOBA 8348
TOLEDO 10293 TOLEDO 7976
JAEN 8754 LERIDA 7056
CASTELLON 7853 CASTELLON 7690
CIUDAD REAL 7351 GUIPUZCOA 7534
MALAGA 5954 VALLADOLID 7472
ALBACETE 5844 ALMERIA 7363
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Trabajadores de la industria y los servicios del sector del metal afiliados al régimen general ...

(continuacion...)

PROVINCIA INDUSTRIA PROVINCIA SERVICIOS
LERIDA 5713 CIUDAD REAL 7208
RIOJA, LA 5646 BADAJOZ 7101
PALENCIA 5047 CANTABRIA 7065
LEON 4458 ALBACETE 6447
BADAJOZ 4418 JAEN 5952
BALEARES 4403 HUELVA 5557
HUESCA 4237 LEON 5071
ORENSE 3997 BURGOS 4612
GRANADA 3078 RIOJA, LA 4382
SORIA 2809 CACERES 4294
PALMAS, LAS 2746 ALAVA 4250
GUADALAJARA 2665 SALAMANCA 3968
CACERES 2373 LUGO 3780
HUELVA 2331 HUESCA 3152
TENERIFE 2304 GUADALAJARA 2977
ALMERIA 2222 ORENSE 2789
LUGO 2164 CUENCA 2481
CUENCA 2072 TERUEL 1744
TERUEL 1925 PALENCIA 1633
SALAMANCA 1522 SEGOVIA 1554
AVILA 1405 SORIA 1428
SEGOVIA 904 ZAMORA 1357
ZAMORA 617 AVILA 1307
MELILLA 87 MELILLA 481
CEUTA 83 CEUTA 419

TOTAL 734010 TOTAL 652831

G000 =



G000 =



CAPITULO 3.
CONTENIDO, AFECTACION
Y REMISIONES A LA NEGOCIACION
COLECTIVA EN EL IV CONVENIO
COLECTIVO ESTATAL
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Contenido, afectacion y remisiones a la negociacion colectiva...

El dia 3 de noviembre de 2021, CONFEMETAL, CC.0O. de Industria
y FICA-UGT firmaron el IV Convenio Colectivo Estatal de la Industria,
las Nuevas Tecnologias y los Servicios del Sector del Metal (CEM), siendo
publicado este en el BOE del 12 de enero de 2022, por Resolucion del 29 de
diciembre de 2021 de la Direccidon General de Trabajo, y Resolucion del 22
de abril, por la que se registran y publican los Acuerdos de modificacion y
subsanacion de errores del IV CEM.

El IV CEM mejora de forma sustancial los contenidos normativos del
convenio anterior y, al mismo tiempo sigue, desde el punto de vista de
la estructura negocial, como los convenios anteriores, dando continuidad
a la acusada descentralizacion en convenios sectoriales provinciales y de
empresa que conforman el sector.

No obstante, el IVCEM que se negocid y firmé antes de la publicacion del
Real Decreto Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transfor-
macion del mercado de trabajo (BOE 30 de diciembre de 2022) no aborda
las novedades incluidas en esta norma, de manera que algunas materias
reguladas en este, reservadas al &mbito estatal de negociacion, como son
las «modalidades de contraccidon», han quedado derogadas o modificadas
a partir de la entrada en vigor de la reforma laboral, de tal forma que el
Capitulo IV del CEM esta pendiente de renegociacion.

La estructura de la negociacion colectiva en el sector, como se ha sefia-
lado en el Capitulo 1, estd dominada tradicionalmente por el nivel sectorial
provincial. Consciente de esa realidad, el CEM no regula ni tiene como fin
negociar condiciones de trabajo de caracter econémico ni la ordenacién
del tiempo de trabajo, sino un conjunto de materias, entre ellas, todas las
reservadas al 4mbito estatal por el art. 84.4 del ET y alguna otra respecto
de la cual resulta adecuada una ordenacion comin, segin entienden las
organizaciones firmantes.
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La negociacion colectiva en la industria del metal en 2023

El CEM es un convenio para convenir, o mejor dicho, un convenio colec-
tivo marco impropio o mixto, que en parte regula condiciones generales de
trabajo y en parte establece la estructura de la negociacion del sector como
haria un convenio colectivo marco. Este tipo de convenio colectivo esta-
tutario mixto no es usual en el sistema de negociacion colectiva espanola,
dominada por convenios de corte tradicional.

En el Convenio Estatal, las partes negociadoras han acordado tacitamen-
te acotar la libertad que les otorga el Estatuto de los Trabajadores para
regular, dentro del respeto a las leyes, «materias de indole econémica,
laboral, sindical y, en general, cuantas otras afecten a las condiciones de
empleo y al ambito de las relaciones de los trabajadores y sus organizacio-
nes representativas con el empresario y las asociaciones empresariales»
(art. 85.1 ET), y «materias de Seguridad Social» (art. 43, 238 y 239 de
la LGSS). Esto se debe a que regula, con independencia de las materias
de contenido minimo obligatorio que se establecen en el Estatuto de los
Trabajadores, las «reservadas» al ambito estatal (art. 84.4 del ET), reserva
que es relativa, ya que el CEM remite a su vez a la negociacion de ambito
inferior el desarrollo y concrecidon de numerosos aspectos de las mismas, de
manera que no agota su negociacion, en su inequivoco deseo de no invadir
ni vaciar de contenido a los convenios colectivos provinciales.

El IV CEM entro6 en vigor el dia 1 de enero de 2021, manteniendo su
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2023, fecha a partir de la cual queda
denunciado automaticamente. El convenio estatal es ultraactivo, ya que
finalizada su vigencia continua vigente hasta que sea sustituido por otro.

La eficacia personal general o erga omnes del CEM, al igual que la del
resto de convenios colectivos estatutarios, implica que obliga a todos los
empresarios y trabajadores incluidos dentro de su ambito territorial y
funcional, aunque no pertenezcan a las organizaciones empresariales o
sindicales firmantes del convenio.
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Contenido, afectacion y remisiones a la negociacion colectiva...

La eficacia juridica normativa del CEM conlleva su aplicaciéon automé-
tica e imperativa a las empresas y trabajadores afectados, lo que excluye la
posibilidad de un contrato de trabajo que establezca condiciones contra-
rias a las establecidas en el mismo o renuncias de los trabajadores, o que se
sometan a mecanismos de aceptacion individual. El incumplimiento de lo
establecido en el CEM por parte de los trabajadores y los empresarios indi-
viduales acarrea para estos una responsabilidad exigible judicialmente.

Las organizaciones sindicales y empresariales signatarias del CEM,
siguiendo lo dispuesto en el art. 83.2 del ET, han pactado la estructura nego-
cial del sector, estableciendo en el art. 10 que se estructura, como ya se ha
senalado en el Capitulo 1, en los siguientes ambitos y niveles de negociacion:

« Ambito estatal: comprende todo el &mbito territorial espafiol (el
CEM).

« Ambito territorial y subsectorial: comprende los convenios
colectivos siguientes:

> Los convenios colectivos sectoriales actualmente existentes en
el ambito provincial.

> Los convenios sectoriales que pudieran establecerse en el
marco de una comunidad auténoma y que sustituyan a los
provinciales.

> Los convenios subsectoriales actualmente existentes,
incluidos en el &mbito funcional del presente convenio
(CEM).
« Ambito de empresa: comprende los convenios o acuerdos
colectivos de eficacia general, actualmente existentes o que se
puedan acordar en una empresa o grupo de empresas.

Con esta estructura de la negociacion colectiva, el sector del metal pre-
tende terminar con la llamada «negociacién en cascada», acotando los
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La negociacion colectiva en la industria del metal en 2023

ambitos y niveles de negociacion a los actualmente existentes. Unicamente
se permite la existencia de nuevos convenios colectivos sectoriales en el
marco de una comunidad auténoma y siempre que estos sustituyan a los
convenios provinciales.

Siguiendo lo establecido en el articulo 84.4 del ET, y en el Capitulo II del
CEM, relativo a la estructura negociadora del sector del metal, son materias
de competencia exclusiva reservada al ambito estatal de negociacion las
siguientes:

« El periodo de prueba.

« Las modalidades de contratacion.

« La clasificacion profesional.

» Lajornada maxima anual de trabajo.

« Elrégimen disciplinario.

« Las normas minimas en materia de prevencion de riesgos
laborales.

« La movilidad geografica.

Igualmente, las partes firmantes del CEM han acordado reservar para su
negociacion en el &mbito estatal las siguientes materias comunes:
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Contenido, afectacion y remisiones a la negociacion colectiva...

« Ambito funcional.

« Estructura de la negociacion del sector.
» Normas de concurrencia.

» Formacion y cualificacion profesional.

» Ordenacion del régimen de la Fundacion del Metal para la
Formacion, la Cualificacion y el Empleo.

» Regulacion de los Organos Paritarios para la prevencion de
riesgos laborales.

« Programas formativos y contenidos especificos en materia de
prevencion de riesgos laborales para las personas trabajadoras
del sector del metal y para las personas trabajadoras del sector
que trabajan en obras de construccion.

« Forma de acreditar la formacion especifica recibida por los
trabajadores del sector del metal y de las personas trabajadoras
del sector que trabajan en obras de construccion, sobre
prevencioén de riesgos laborales. Homologacion.

« Disefio, ejecucion y expedicion de las Tarjetas Profesionales del
Sector del Metal (TPM y TPC).

« Procedimientos extrajudiciales para la solucion de conflictos.

El art. 84.4 del ET establece que, el periodo de prueba, las modalidades
de contratacion, clasificacion profesional, jornada maxima anual
de trabajo, el régimen disciplinario, las normas minimas en materia de
prevencion de riesgos laborales yla movilidad geografica, no estan dis-
ponibles por las partes «en el &ambito de una Comunidad Auténoma», salvo
que resultase de aplicacion un régimen distinto que se haya establecido me-
diante acuerdo o convenio colectivo de &mbito estatal.
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La negociacion colectiva en la industria del metal en 2023

Sobre esta cuestion el profesor Salvador del Rey3 mantiene que a pesar
de que el art. 83.2 del ET y el art. 84.3 no establecen una distincion jerar-
quica entre el nivel estatal y el de comunidad auténoma, lo cierto es que
el estatal, «al disponer de la posibilidad de determinar las materias que
se pueden negociar en los distintos niveles, es el que ostenta el maximo
poder de determinacién en la estructura supraempresarial de la negocia-
cion colectiva», dotandole el ET del maximo poder decisorio.

En relacion con este asunto, la Resolucién de 16 de febrero de 2017, dela
Directora de Trabajo y Seguridad Social del Pais Vasco, relativa a la publi-
cacion del Acuerdo Interprofesional en Relacion con la Estructura de la
Negociacion Colectiva en el Ambito de la CAPV, suscrito por las represen-
taciones de Confebask, ELA, LAB, CC.00.y UGT, establece la estructura de
lanegociacion en dicha comunidad auténomay otorga prioridad aplicativa
a los convenios y acuerdos estatutarios territoriales e interterritoriales de
dicha comunidad, frente a otros convenios o acuerdos de ambito estatal
que puedan concurrir con ellos. En su articulo 4.°, sefiala que la prioridad
aplicativa que se otorga se entiende, en todo caso, sin perjuicio de las mate-
rias reservadas al ambito estatal en el art. 84.4 del ET, materias que han
sido negociadas en el CEM al estar reservadas al ambito estatal.

Sobre esta cuestion, el Real Decreto Ley 2/2024, de 21 de mayo, tras no
convalidarse el anterior Real Decreto Ley 7/2023, ha probado nuevamente
la prioridad aplicativa de los convenios autonémicos sobre los estatales,
fruto de los acuerdos de investidura del Gobierno y el PNV (Partido nacio-
nalista vasco).

Esta modificacion del art. 84.3 y 84.4 ET no constituye una novedad, ya
que los convenios autonémicos pueden llegar a prevalecer sobre los esta-
tales, algo que ya es posible con la actual redaccion estatutaria.

3. Rey, S. (2012). Estructura de la negociacién colectiva, prioridad aplicativa del nivel de empresa e
inaplicacion del convenio colectivo tras la Reforma Laboral de 2012. Ed. Coleccion Informes y Estudios.
Ministerio de Empleo.
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La novedad estriba en que se suprime la posibilidad de que los acuerdos
y convenios estatales puedan eliminar o modular la prioridad aplicativa
de los convenios auton6micos, sin que pueda haber pacto en contrario
mediante convenio estatal y el listado de las materias reservadas a acuerdos
y convenios estatales se convierta en cerrado e indisponible, en los que no
podrian entrar a regular los convenios autonémicos.

También se introduce la novedad de que el convenio es aplicable cuando
convive uno estatal con otro autonoémico. En este caso, se tendra en cuenta
cual resulta méas favorable para las personas trabajadoras respecto al fijado
en el convenio o acuerdo estatal.

Con el objetivo de preservar la vigencia de los convenios colectivos
provinciales, si se da el supuesto previsto en el art. 86.3 del ET de la
pérdida de la ultraactividad, y de reducir al méximo los bloqueos en su
negociacion, el CEM insta a las partes negociadoras alarenovaciony ac-
tualizacion de tales convenios colectivos. Cada parte negociadora puede
decidir que la negociacion esta agotada y, en este caso, puede instar la
mediacién obligatoria o el arbitraje voluntario de la Comision Paritaria
Estatal, o bien pueden acudir a los sistemas de soluciéon autébnoma de
conflictos.

El CEM establece que en aquellos ambitos sectoriales de negociacion
en los que no existan organizaciones empresariales que cuenten con la
suficiente representatividad, segiin lo previsto en el Estatuto de los Traba-
jadores, estan legitimados para la negociacion en los mismos los sindicatos
y las asociaciones empresariales de &mbito estatal y de comunidad auténo-
ma en los términos normativos establecidos.

En el Capitulo IT del CEM, relativo a la estructura negociadora del sector
del metal, se han fijado las normas de concurrencia entre los convenios de
sus distintos &mbitos. En relacién con la concurrencia convencional que
pueda darse entre el CEM y los convenios colectivos de &mbito inferior,
el CEM establece que carecen de eficacia las clausulas contenidas en los
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convenios colectivos de &mbito inferior al estatal si regulan todas o alguna
de las referidas materias reservadas sefialadas, no siendo de aplicaciéon en
ningin supuesto, con las excepciones que establece el propio CEM para los
convenios colectivos de empresa (dejando a salvo la prioridad aplicativa de
estos), o grupo de empresas.

A pesar de que por el tiempo transcurrido consideramos que no deben
existir ya convenios colectivos de empresa vigentes firmados antes del 19
de junio de 2017 y que se hubieran excluido del convenio estatal, el IV
CEM mantiene en la Disposiciéon Adicional Sexta que: «las empresas con
convenio propio vigente, firmado antes de dicha fecha, que se hubieran
excluido del CEM, en todo o en parte, de conformidad con la legislacion
vigente y lo hubieran manifestado de forma expresa, mantendran dicha
exclusion hasta la finalizacién de su vigencia temporal, esto es, hasta la
fecha de expiracion establecida en el mismo».

No es esta una clausula de inaplicacion de las previstas en el art. 82.3 del
ET, sino de exclusion de lo pactado en el CEM en los términos sefialados,
y con las salvedades que se sefialan méas adelante en relacion con la forma-
cién minima en prevencion de riesgos laborales.

Lo dispuesto en el art. 14 del CEM sobre la complementariedad y concu-
rrenciarige en relacion con las materias de competencia exclusiva reservadas
al Ambito estatal de negociacion, tanto para los convenios colectivos provin-
ciales estatutarios como para los extraestatutarios o de eficacia limitada.

Respecto al resto de materias no reservadas al &mbito estatal regula-
das en el CEM, en relacion con la concurrencia entre este y los convenios
colectivos provinciales extraestatutarios, el principio de prohibicién de
concurrencia solo tiene aplicacion en el supuesto de colision de convenios
estatutarios que se regula en el art. 84 del ET, convenios negociados de
acuerdo con el conjunto normativo del Titulo III del ET.

4. Convenios colectivos provinciales, subsectoriales, autonémicos, o de empresa o grupo de empresas.
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Esto conlleva a que no es aplicable la prohibicién de concurrencia cuan-
do se produce una colision entre un convenio colectivo estatutario y otro
extraestatutario. Los posibles conflictos entre ambos se resuelven a través
de la aplicacion del principio de jerarquia normativa, ya que el convenio
estatutario (CEM) tiene la consideracion juridica de fuente del derecho, al
contrario que el convenio extraestatutario o de eficacia limitada, que solo
afecta por su caracter contractual a las partes que lo suscriben, sus repre-
sentados y los trabajadores que se adhieran libremente al mismo, por lo
que prevalece el convenio estatutario sobre el de eficacia limitada.

A los convenios colectivos extraestatutarios les es de aplicacion lo dis-
puestoenelart. 3.1.c) del ET, de manera que es admisible la aplicacion de la
voluntad de las partes, siempre y cuando no regulen condiciones laborales
menos favorables que las establecidas en el convenio estatutario.

En definitiva, el convenio colectivo estatutario puede sufrir una situa-
cion de concurrencia con un convenio extraestatutario, siempre y cuando
la regulacion contractual de este mejore lo previsto en el convenio estatu-
tario o en acuerdos de empresa.

Un pacto de eficacia limitada no puede prevalecer ni contradecir las
disposiciones de un convenio colectivo estatutario (CEM) por razones
de jerarquia, de modo que carece de virtualidad en lo que respecta a las
clausulas y condiciones que impliquen, en perjuicio de los trabajadores,
regulaciones menos favorables que las establecidas en disposiciones de
superior rango, legales, reglamentarias o convencionales.

La negociacion colectiva extraestatutaria tiene vedada la regulacion
de materias cuyo despliegue exija su eficacia general, puesto que el ras-
go determinante del convenio extraestatutario es su eficacia limitada, de
manera que las materias reservadas al convenio colectivo o, en su defecto, a
los acuerdos subsidiarios al convenio por imperativo legal, no pueden regu-
larse mediante estos instrumentos, y silo hicieran incurririan en nulidad.
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Ademas de las materias reservadas al ambito estatal citadas, el CEM
también puede regular los criterios generales de otras materias distintas,
criterios que, en su caso, deberan de ser complementados y desarrollados
en los niveles inferiores de negociacion, ya que el CEM no invade, ni pre-
tende invadir, las facultades negociadoras de otros ambitos o unidades de
negociacion. Dichas materias son las siguientes:

Promocion en el trabajo.

Administracion de la negociacion colectiva.
Criterios salariales.

Ordenacion de la jornada.

Igualdad de oportunidades y no discriminacion por razon de
género.

Medidas para favorecer la conciliaciéon de la vida laboral,
familiar y personal.

Derechos sindicales y régimen de informacion y consulta en las
relaciones laborales.

A dia de hoy, los criterios generales sobre estas materias ain no han sido
negociados entre las partes suscriptoras del CEM.

Igualmente, las partes sefialan que desarrollaran los criterios para el
ejercicio del derecho a la desconexion digital en los que, al menos, espe-
cificaran las modalidades de su ejercicio, especialmente en el supuesto
de trabajo a distancia o en el domicilio del empleado, asi como el mapa
de la negociacion colectiva sectorial y la sustitucion de las normas com-
plementarias de la OLIS de 1973 y 1976 para el subsector de montaje y
mantenimiento.
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El CEM aborda la definicién de su ambito funcional cuampliendo el man-
datodelart.85.3del ET, que consideraestamateriacomo contenidominimo
a incluir en los convenios, acordando las partes negociadoras reservar su
negociacion al Ambito estatal. El Convenio efecttia una definicion genérica
del &mbito de la industria, las nuevas tecnologias y los servicios del metal,
mediante una relacion enunciativa y no exhaustiva de las actividades del
sector del metal y enumerando ademas los CNAE del sector en su Anexo I.

Sobre las empresas multiservicios, se pacta que también estan in-
cluidas en el &mbito funcional todas aquellas empresas que, en virtud de
cualquier tipo de contrato, tengan varias actividades principales, alguna
de las cuales esté incluida en el &mbito funcional del CEM, siendo de apli-
cacion este a los trabajadores que realicen esas actividades.

Las empresas que por cualquier tipo de contrato desarrollen activi-
dades del sector de forma habitual (no ocasional o accesoria) se veran
también afectadas por el &mbito funcional del CEM, aunque ninguna de
esas actividades sea principal o prevalente.

En estos dos supuestos deberan aplicarse a los trabajadores afectados
las condiciones establecidas en el CEM, sin perjuicio de las que se regulen
en los convenios colectivos de &mbito inferior que les sean de aplicacion y,
en particular, la tabla salarial que corresponda al grupo, categoria o nivel
profesional de cada trabajador.

En el periodo de prueba se pacta la duracion haciéndola depender de
cual sea el grupo profesional en el que ingrese el trabajador. Debe tenerse en
cuenta que el RDL 32/2021 establece que no existe periodo de prueba en los
contratos para la formacion en alternancia.

Esta materia se va a ver afectada por el proyecto de RDL, que modifica
el ET para la Transposicion de la Directiva (UE) 2019/1152 del Parlamento
Europeo y del Consejo, relativo a condiciones laborales transparentes y
previsibles, ya que establece que la duraciéon maxima del periodo de prueba
no podré ser disponible por convenio colectivo.
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El periodo de prueba segiin esta norma no podra exceder de 6 meses para
el personal técnico titulado y de 2 meses para el resto de trabajadores. Para
los contratos temporales de duracién igual o mayor de 6 meses, el periodo
de prueba serd de un mes y, en caso de duraciones menores, se reduce
proporcionalmente.

En materia de contratacion, los negociadores de los convenios colectivos
de 4mbito inferior deben tener en cuenta lo sefialado maés arriba sobre que
el CEM no recoge las novedades de la reforma laboral establecidas en el
RDL 32/2021. Lo establecido en el Capitulo IV sobre modalidades de con-
tratacion se refiere a la regulacion anterior a dicha norma.

Conefectosde1deenerode 2022,lareformadelas pensionesintroducida
porla Ley 21/2021, de 28 de diciembre, prohibe las clausulas convenciona-
les que prevean la jubilacion forzosa del trabajador a una edad inferior
a 68 anos, dando nueva redaccion a la DA 10.2 del ET. No obstante, en
los convenios colectivos suscritos con anterioridad al 1 de enero del 2022,
las clausulas de jubilacién forzosa podran ser aplicadas hasta tres afios
después de la finalizacion de la vigencia inicial pactada en el convenio en
cuestion.

En relacion con la clasificacion profesional, es necesario que los conve-
nios colectivos de &mbito inferior adapten la clasificacién del CEM a sus
propios intereses, y mas cuando la DA 9.2 de la Ley 3/2012, de Medidas
Urgentes para la Reforma del Mercado Laboral, establecio el plazo de un
afo (hasta el 8 de julio del 2013), para que los convenios colectivos adap-
taran su sistema de clasificacion sustituyendo las categorias por grupos
profesionales.

La importancia de esta materia es enorme, ya que tanto la prestacion
laboral exigible, el tratamiento retributivo y el tiempo de prestacion del
trabajo como la duracion del periodo de prueba y otras condiciones labora-
les, vienen delimitadas por la adscripcién del trabajador a un determinado
grupo profesional, de manera que la clasificacion profesional, configurada
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por el convenio colectivo, incide tanto en la organizaciéon productiva como
en el desarrollo contractual.

La clasificacion del CEM se adelant6 a lo que mas tarde, en 2012, esta-
bleci6 la Ley 3/2012 de reforma laboral, al ordenar que el sistema de
clasificacion profesional pase a tener como tnica referencia el grupo pro-
fesional, eliminando el concepto de categoria profesional y definiéndolo en
el nuevo articulo 22.2 del ET, en sentido amplio, como aquel que agrupa
unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general
dela prestacion, y puede incluir distintas tareas, funciones, especialidades
profesionales o responsabilidades asignadas al trabajador.

Asi pues, el objeto del contrato de trabajo podra ser la realizacion de
todas las funciones correspondientes al grupo profesional asignado o sola-
mente de alguna de ellas, de forma que se amplia la posibilidad de asignar,
en el contrato, funciones de un grupo profesional y funciones inferiores o
superiores de otro grupo profesional.

El CEM tratala materia dela «clasificacion profesional» en dos sentidos.
En primer lugar, en su Capitulo II relativo a la «estructura de la negocia-
cion colectiva» reservando al ambito estatal la negociacion en exclusiva
de la «Clasificacion Profesional» y, en segundo lugar, haciendo efectiva
la negociacion de la misma, desarrollando su contenido en el Capitulo VII
del Convenio.

No obstante, con independencia de dicha reserva competencial, segiin
establece el articulo 37 del propio CEM, esta materia debe ser objeto de
adaptacion por los convenios colectivos de ambito inferior, debido a que
su implantacion supone una alteraciéon sustancial del anterior método
de clasificacion basado en categorias profesionales, de forma que estos
convenios pueden, si lo consideran oportuno, complementar las tareas o
funciones relacionadas en cada grupo profesional establecidas en el CEM,
para reflejar las caracteristicas de las empresas o de los subsectores del
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metal. También, pueden negociar qué categorias se integran en cada grupo
profesional al efectuar la adaptacion del Capitulo IIT del CEM a su dambito.

El grado de complejidad y la estructura organizativa de las empresas, su
tamano, pueden hacer necesaria la flexibilizacion de la estructura de las
Divisiones Funcionales y Grupos Profesionales establecidos en el CEM,
flexibilizacion que se determinara en el acuerdo de implantaciéon y adecua-
cion de dicha clasificacion, respetando el limite minimo de dos Divisiones
Funcionales y cuatro Grupos Profesionales.

El IV CEM incluye, en los criterios generales de la clasificacion, lo esta-
blecido en el articulo 9 del RD 902/2020 sobre igualdad retributiva acerca
deladefinicion delos grupos profesionales, sefialando que se deben ajustar
al principio de igualdad e igual valor.

El CEM también recomienda a los negociadores de los &mbitos inferio-
res una adaptaciéon paulatina de los aspectos salariales, debido a que si se
pactan salario o salarios de grupo, o niveles salariales, pueden producirse
deslizamientos no deseados por la representacién empresarial que habra
de negociar su tratamiento, ya que debemos partir del principio de neutra-
lidad a la hora de adaptar la clasificacion.

Pensando en ello, el CEM ofrece a los negociadores de &mbito inferior
su mediacion en caso de que se produzcan discrepancias entre las partes.

El Convenio permite la polivalencia funcional entre divisiones del mis-
mo grupo profesional, teniendo en cuenta las competencias del trabajador
para el desarrollo de las nuevas funciones que se le encomienden o, en
ausencia de estas, la obligacion de formarle en las mismas.

Se recoge la obligacion de que el encuadramiento de los trabajadores en

los grupos profesionales sea objetivo y neutro, como garantia de ausencia
de discriminacion por sexo, o de caracter retributivo.
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Por consiguiente, a pesar de la citada reserva convencional, el desarrollo
y adaptacion de la clasificacion profesional del sector se delega por el CEM
alos convenios de &mbito inferior, y puesto que hablamos de «adaptacién»,
tanto los convenios provinciales como los de empresa que la apliquen, lo que
si deben es respetar los elementos configuradores del sistema establecido en
el CEM.

También, debe tenerse en cuenta que, en materia de clasificacion, laletra
d) del articulo 84.2 del ET establece que los convenios de empresa tendran
prioridad aplicativa en relacion con «la adaptacion al Aambito dela empresa
del sistema de clasificacion profesional de los trabajadores»; lo cual supo-
ne reconocer a este nivel de negociacion (posibilidad que el art. 84.4 del ET
niega en cambio el convenio colectivo autonémico) la facultad de afectar
al sistema de clasificacion establecido en el CEM, esto es, los convenios de
empresa pueden descolgarse de este.

Elsistema de clasificacion esta relacionado estrechamente con los ascen-
sosy con la formacion profesional (art. 17; 24.2; y 23.3 del ET), porlo que el
CEM establece que el derecho a la promocién profesional debe ponerse en
practica en concordancia con los planes de formacion y los procedimientos
de ascensos que puedan pactarse en los convenios colectivos de ambito
inferior.

Los ascensos de trabajadores que impliquen mando o confianza son
de libre designacion del empresario. Los convenios colectivos de &mbito
inferior pueden determinar las categorias o grupos de trabajadores con
funciones que impliquen mando o confianza.

Se acuerda que los sistemas de promociéon profesional que puedan
establecer las empresas deberan ser objetivos y neutros para evitar

discriminaciones.

Sobreladuracion maximadelajornadaordinariadetrabajoparael sector
del metal, se ha determinado que esta es, en computo anual, la estableci-
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da actualmente en los convenios colectivos sectoriales y subsectoriales de
ambito inferior, pudiendo estos establecer jornadas inferiores ala maxima
anual negociada en su &mbito.

En ese capitulo se recoge la obligacion establecida en el articulo 34.9 del
ET sobre el registro de la jornada para establecer un sistema de control y
de registro horario de todas las personas trabajadoras reflejando la hora
de inicio y de salida.

Se realiza una regulacion genérica del teletrabajo y del trabajo a distan-
cia. En ambas cuestiones se procede a remitir a la negociacion colectiva,
o a los acuerdos de empresa, la concrecién del tiempo de trabajo efectivo,
la identificacion de los puestos de trabajo y las funciones que pueden rea-
lizarse en trabajo a distancia y teletrabajo, asi como la compensacion y
determinacion de las cuantias de caracter econémico.

También se recoge el derecho a la desconexion digital con el fin de garan-
tizar, fuera del tiempo de trabajo legal o convencionalmente establecido,
el respeto al tiempo de descanso, permisos, vacaciones y su intimidad per-
sonal y familiar.

En materia de régimen disciplinario, ademas de tipificar las infracciones
o incumplimientos laborales de los trabajadores, se tipifican y gradaan tam-
bién los incumplimientos de las obligaciones previstas en el art. 29 Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL).

En los casos de acoso sexual y de abuso de autoridad, con caracter previo
alaimposicion de la sancion correspondiente, se prevé un procedimiento de
actuacion que debe llevarse a cabo por la direccion de empresa. Producida
la denuncia correspondiente, se inicia la apertura de un expediente infor-
mativo, creAndose una comision de dos personas, y si lo solicita la victima
también se incluiria un miembro de la representacion legal de los trabajado-
res (RLT) para averiguar la realidad de los hechos, dando audiencia a todos
los intervinientes y sustancidndose el proceso en un maximo de 10 dias.
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El CEM remite a los convenios sectoriales de Ambito inferior o, en su
defecto, a los convenios de empresa, la posibilidad de establecer criterios
por los que los cambios de lugar de trabajo de un centro a otro puedan tener
o no la consideracién de movilidad geografica, respetando los derechos
adquiridos de los trabajadores.

Se da nueva redaccion al articulo sobre desplazamiento internacio-
nal de las personas trabajadoras, en linea con lo previsto en la normativa
europea sobre desplazamientos transnacionales, tanto para garantizar a
los trabajadores las condiciones de trabajo establecidas en el lugar de des-
tino, sin perjuicio de la aplicaciéon de otras méas favorables derivadas de su
contrato de trabajo o de su convenio colectivo, como también las relativas a
atencion sanitaria, gastos de desplazamiento, permisos, incapacidad tem-
poral, etc.

Tanto las compensaciones econémicas como las dietas que pudieran
proceder en casos de traslados seran las que establezcan los convenios de
ambito inferior, como viene siendo en la actualidad.

En los traslados se regulan aspectos como la permuta, el reagrupa-
miento familiar o el mutuo acuerdo, haciéndolos depender de las
necesidades del servicio y, por tanto, del acuerdo entre las partes. En los
desplazamientos por causas objetivas se fija la figura del voluntario. No
obstante, no es obligatoria la aceptacion por parte de la empresa, ya que la
decision final corresponde a esta.

Enrelacion con los traslados colectivos, se sigue basicamente el conte-
nido del art. 40 del ET'y, en su caso, lo establecido en el convenio colectivo
sectorial de ambito inferior.

En materia de formacidn y cualificacion, las partes consideran esencial

el desarrollo y actualizacion de la formacion, orientacion e inserciéon pro-
fesional de los trabajadores.
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En cumplimiento de lo establecido en el art. 4.2.b) del ET sobre el dere-
cho que los trabajadores tienen «A la promocion y formacién profesional
en el trabajo, asi como al desarrollo de planes y acciones formativas ten-
dentes a favorecer su mayor empleabilidad» y al art. 23.2 del ET sobre que
«En la negociacion colectiva se pactaran los términos del ejercicio de estos
derechos (de promocion y formacién profesional), que se acomodaran a
criterios y sistemas que garanticen la ausencia de discriminacion, tanto
directa como indirecta, entre trabajadores de uno y otro sexo», se podra
negociar un sistema autéonomo, solidario, objetivo y transparente com-
plementario del actual modelo de Formacion Profesional para el Empleo
(FPE) que asegure una formacion de calidad, flexible y adaptada a las nece-
sidades de las empresas y trabajadores del sector.

Con dicha finalidad se prevé la posibilidad de que los contenidos for-
mativos a impartir puedan financiarse a través de una cuota sectorial de
formacion.

En materia de normas minimas sobre prevencion de riesgos laborales, el
objetivo del convenio es tanto el cumplimiento de las obligaciones legales y
las responsabilidades de los actores implicados en el marco de la empresa
como el fomento de una cultura adecuada de la prevencion en el sector.

Se establece que la empresa facilitara a los Delegados de Prevencion y a
los componentes del Comité de Seguridad y Salud una formacién equi-
parable al nivel basico de 50 horas presenciales, tanto si estos entran en
obra de construccion como para el resto de actividades del sector del metal.

Conforme a lo recomendado sobre la manipulacién manual de car-
gas por el INSHT, la carga maxima que podra manipular individualmente
un trabajador es de 25 kg.

Para facilitar el camplimiento de lo establecido en el art. 19 de la Ley de

Prevencion de Riesgos Laborales y el objetivo de reducir la siniestralidad
en el sector y potenciar la cultura preventiva en los lugares de trabajo, los
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Anexos Iy IV del CEM establecen respectivamente, como desarrollo de lo
pactado en el Capitulo XVII y XVIII, los contenidos formativos minimos
de caracter obligatorio en materia prevencion de riesgos laborales para los
trabajadores del sector del metal, asi como para los trabajadores del sector
del metal que realizan su actividad en obras de construccion.

Unicamente quedan exceptuados de recibir esta formacién minima
sobre prevencion de riesgos laboraleslos siguientes trabajadores del sector:

&

+ Aquellos que hubieran recibido de su empresa una formacién
en prevencion de riesgos superior a la minima pactada en el
Convenio Estatal, pudiendo solicitar su validaciéon a la Comisiéon
Paritaria, mediante escrito debidamente razonado.

Dicha validacién debe efectuarse en el modelo oficial
correspondiente (disponible en la pAgina Web de la FMF y en
la de CONFEMETAL). En el modelo de solicitud de validacién
deben figurar los datos de la entidad solicitante, una exposicion
razonada de la formacion que imparte a los trabajadores, su
duracién y modalidad, los objetivos y contenidos de la accion,
el puesto de trabajo al que se dirija y la justificacién de la
idoneidad de la accién formativa.

A tal efecto, la entidad que solicite la validacion debe presentar
ala RTL (Representacion Legal de los Trabajadores) una copia
de la comunicacién sobre la solicitud de validacion de la accion
formativa o cualquier otra que considere conveniente.
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@

(continuacion...)

Igualmente, la entidad se compromete a:

> Comunicar las acciones formativas que vaya a impartir
conforme a lo establecido en el art. 94 del CEM.

> Incorporar el nimero de resolucion de la validaciéon en todos
los diplomas entregados a los trabajadores participantes
que realicen la accion formativa aprobada, con la indicacion
previa que valida la formacion de oficio.

> El pago de una tasa de validacion.

« También estarian excluidos los trabajadores cubiertos por
convenios de empresa negociados antes de la publicacion del
IT CEM en el BOE (19 de junio del 2017), si es que en 2021 atin
quedaba alguno vigente, ya que la Disposiciéon Adicional Quinta
establece que estas empresas quedan exceptuadas, en todo o en
parte, de lo dispuesto en el CEM si asi lo hubieran acordado,de
conformidad con la legislacion vigente, y manifestado de forma
expresa, manteniendo dicha exclusién hasta la finalizacion
de su vigencia temporal, esto es, hasta la fecha de expiracion
establecida en el mismo.

Dicha Disposicion utiliza la palabra «exceptuar» y no habla de
«descuelgue». No estamos ante un supuesto de inaplicaciéon de
las condiciones de trabajo por razones econémicas, técnicas,
organizativas o de produccion de las enumeradas en el art.

82.3 del ET, condiciones que estan tasadas y entre las que no

se encuentra, como es logico, la prevencion de riesgos laborales
(que, como se sabe, es una materia de derecho necesario minimo
indisponible) y un derecho irrenunciable tanto del trabajador
como una obligacion del empresario.
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@

(continuacion...)

El «descuelgue» exige la negociacion entre la empresa y la RLT
y seguir el procedimiento establecido en dicho art. 82.3 del ET.
Por otra parte, el acuerdo de inaplicacion tiene una duracion

temporal que coincide con la vigencia del convenio en cuestion.

Respecto a que las empresas puedan pactar con la RLT la exclusion de
la regulacion de la formaciéon minima en prevencion de riesgos laborales
del CEM surgen dudas razonables, ya que la Constitucion Espanola (CE),
en su art. 40.2 sefiala que: «los poderes publicos velaran por la seguridad
e higiene en el trabajo». Esta tutela estatal de la seguridad y salud impli-
ca la eliminacion de todas aquellas situaciones que supongan, o puedan
suponer, una agresion a la salud publica y la promociéon de condiciones
parala mejora de la seguridad y salud de los trabajadores, teniendo su base
también en el art. 15 de la CE, que establece el derecho de todos a la vida'y
a la integridad fisica y moral.

La LPRL es la norma general basica en materia preventiva, asi como
también las disposiciones que la desarrollan o complementan, entre ellas
«cuantas otras normas legales o convencionales, contengan prescripciones
relativas a la adopciéon de medidas preventivas en el ambito laboral o sus-
ceptibles de producirlas en dicho ambito».

La seguridad e higiene en el trabajo tiene por objeto la tutela integral
de la salud del trabajador o, lo que es lo mismo, la protecciéon de su vida
y su integridad fisica y moral. En este sentido, el art. 15 de la CE proyectaria su
eficacia protectora sustrayendo de modo absoluto los bienes juridicos «vida»
e «integridad fisica y moral» de las eventuales lesiones que en ellos pudieran
causarsey que fueran debidos, entre otras, alas necesidades de la organizacion
productiva.
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El art. 84.2 del ET no enumera la seguridad y salud en el trabajo entre las
materias sobre la que los convenios de empresa tienen prioridad aplicativa,
pero sila menciona entre las relacionadas en el art. 84.4 del ET reservadas
a la negociacion en el ambito estatal, de forma que el art. 11.1 del CEM,
siguiendo dicho precepto estatutario, se ha reservado la negociacion de
«las normas minimas en materia de prevencion de riesgos laborales».

EICEM, como convenio sectorial estatal, ha establecido unas condiciones
minimas en prevencion de riesgos laborales que los convenios colectivos
de ambito inferior pueden mejorar, pero no empeorar ni incumplir. El art.
2.2 de la LPRL dice que «las disposiciones de caracter laboral contenidas
en esta ley y sus normas reglamentarias tendran en todo caso el caracter de
derecho necesario minimo indisponible, pudiendo ser mejoradas y desa-
rrolladas en los convenios colectivos de ambito inferior».

En definitiva, dada la especial tutela constitucional de la salud y segu-
ridad de los trabajadores y la deuda de seguridad que ello implica para el
empresario con el trabajador, al tener esta relacion (derecho del trabajador
y correlativo deber del empresario) naturaleza contractual y al establecer la
LPRL que su contenido y el de la normativa que la desarrolla tienen caracter
de derecho necesario minimo indisponible «pudiendo ser mejoradas y desa-
rrolladas en los convenios colectivos» (en este caso el CEM), parece que no
estaria permitida la exclusion sin méas de lo dispuesto en el convenio estatal
sobre formacién minima en materia preventiva para los trabajadores del sec-
tor del metal, a no ser que dichos convenios de empresa establezcan para los
trabajadores afectados por estos una formacién sobre prevencion de riesgos
laborales igual o superior a la pactada en dicho Convenio Estatal.

Las empresas deben saber que la formacion establecida del CEM no exi-
me ni garantiza el cuamplimiento ante la autoridad laboral de la obligacién
legal establecida en el art. 19 de la LPRL, pero si facilita su cumplimiento.

Los contenidos formativos sobre prevencion de riesgos laborales esta-
blecidos en el Anexo IT del CEM, van dirigidos a los siguientes trabajadores
del Sector del Metal:
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El personal directivo.

El personal de oficina.

Los trabajadores de areas de produccién o mantenimiento.

Los trabajadores con funciones preventivas de nivel basico.

Laformacion paradirectivos deempresatendra unaduracion minima
de 6 horas, presenciales o en teleformacion, y estara referida a cuestiones
como la integracion de la prevencion en la gestion de la empresa, las obliga-
ciones yresponsabilidades, los costes de accidentalidad y rentabilidad de la
prevencion la legislacion y la normativa basica en prevencién y seguridad
vial.

La formacion para el personal de oficina tendra una duracién de 6 horas,
presenciales o en teleformacion, y estara conformada por los siguientes
contenidos minimos: definicion de los trabajos; técnicas preventivas;
medidas auxiliares, equipos y herramientas; derechos y obligaciones; y
seguridad vial. La formaci6én preventiva para este colectivo de trabajado-
res incidira en los riesgos derivados del uso de pantallas de visualizacion
de datos; posturas incorrectas; fatiga mental y visual; riesgo de incendios
y contactos eléctricos; y aspectos de seguridad vial centrados en los traba-
jadores de area comercial.

La formacion para trabajadores de las areas de producciéon o man-
tenimiento tendra una duraciéon minima de 20 horas y se impartira de
manera presencial, de las cuales 12 horas seran de caracter comun o troncal
y 8 horas seran de caracter especifico sobre la actividad que se desarrolle,
con el siguiente contenido:
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e Parte troncal o comun

De las 12 horas de la parte troncal, 9 estaran dedicadas a las
tareas siguientes: verificacion, identificacion y vigilancia del
lugar de trabajo y su entorno; interferencias entre actividades;
derechos y obligaciones; y seguridad vial.

Las restantes 3 horas estaran dedicadas a primeros auxilios y
medidas de emergencia.
« Parte especifica

Tendra una duraciéon de 8 horas y versara sobre los siguientes
contenidos: definicion de los trabajos; técnicas preventivas
especificas centrada en la actividad desempenada; y medidas
auxiliares, equipos y herramientas.

Las areas de producciéon o mantenimiento y, en concreto, la formacion
de oficios especificos paralos que se regula una formacion minima preven-
tiva, son los siguientes:

Las actividades del CNAE 24

Entre otras, trabajos de fabricacion, produccion y
transformacion del hierro, del acero y de los metales no férreos,
y primera transformacion (fabricacién del acero, fundiciéon de
metales, fabricacion de moldes, fabricacion de tubos y similares).
Las actividades del CNAE 30.1y 33.15

Trabajos de construccion, reparacion y mantenimiento naval en
astilleros y muelles.

» Operarios en trabajos de forja.
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(continuacion...)

Operarios en trabajos de soldadura y oxicorte.
Operarios en trabajos de instalacion de quipos contraincendios.

Operarios de maquinas de mecanizado por arranque de viruta o
por abrasion.

Operarios de maquinas de mecanizado por deformacion y corte
del metal.

Operarios en actividades de tratamientos superficiales de
las piezas de metal: desengrasado, limpieza, decapado,
recubrimiento, pintura.

Operarios en actividades de premontaje, montaje, cambio de
formato y ensamblaje en fabricas.

Trabajos de carpinteria metélica.

Operarios en trabajos de joyeria.

Trabajos de mecanica, mantenimiento y reparacion de
maquinas, equipos industriales o equipos electromecanicos
(industria aeroespacial, etc.).

Trabajos en talleres de reparacion de vehiculos.

Trabajos de instalacién, mantenimiento y reparacion de equipos
informaticos, automatismos y su programacion, ordenadores y
sus periféricos o dispositivos auxiliares; equipos y tecnologias de
telecomunicaciones y de la informacion, redes de informaciéon y
datos (TIC).

Instaladores y reparadores de lineas y equipos eléctricos.

Trabajos de fontaneria, instalaciones de calefaccion-
climatizacion, instalaciones de agua caliente sanitaria e
instalaciones solares térmicas.

Trabajos de mantenimiento, reparacion e instalaciéon de
ascensores.
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(continuacion...)

« Trabajos de aislamiento e impermeabilizacion.
« Trabajos de montaje de estructuras tubulares.
« Trabajos de construccion y mantenimiento de vias férreas.

« Trabajos de instalaciones, mantenimiento y reparacion de
infraestructuras de telecomunicaciones (TIC y digitalizacion).

« Trabajos en gasoductos y redes de distribucion de gases
combustibles.

« Trabajos de otro tipo de instalaciones tales como instalaciones
solares fotovoltaicas o instalaciones edlicas.

« Trabajos de recuperacion y reciclaje de materias primas
secundarias metalicas.

« Trabajos de control de calidad, verificacion e inspecciéon de materias
en curso de fabricacion y en productos terminados del sector.

« Conductores/transportistas.

» Conductores de carretillas elevadoras.
« Operadores de puente-grua.

« Operadores de plataformas elevadoras.

« Operarios en almacén y logistica y aprovisionamiento en los
procesos de fabricacion (incluyendo entre otras actividades
el empaquetado, preparacion de productos, reprocesado,
con la ayuda o no de elementos mecanicos y otras tareas de
aprovisionamiento y suministro de materiales y componentes).

+ Conductores de grias moviles autopropulsadas.

« Actividades que no se encuentren expresamente reguladas en
este convenio.
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La formacién para los trabajadores con funciones preventivas de nivel

basico tendra una duracién minima de 50 horas, de las cuales 20 horas,
segln el caso, se impartiran de forma presencial, y las 30 horas restantes
lo seran en la modalidad de teleformacion.

La formacién minima establecida en el CEM la deben recibir igualmente

todos aquellos trabajadores que realicen actividades incluidas en su &mbito
funcional. Entre ellos, los trabajadores cedidos por una ETT a una empresa
usuaria del sector, ya que estos deben disponer de un nivel de proteccion
idéntico al del resto de trabajadores que prestan sus servicios en la empre-
sa, y también los trabajadores auténomos en los supuestos siguientes:

Los autonomos sin trabajadores a su cargo, cuando sean
contratados por una empresa del sector del metal para realizar
obras o servicios en sus instalaciones, que sean consideradas
como propia actividad. La empresa tiene la obligacion de vigilar
el cumplimiento de la normativa preventiva por parte del
auténomo, entre ella la establecida en el CEM.

Los auténomos sin trabajadores a su cargo que compartan
centro de trabajo con empresas del sector del metal o sean
subcontratados por una empresa del sector deben cumplir

con el art. 24 de la LPRL sobre coordinacién de actividades
empresariales y, por ello, se le podria exigir la formacion minima
establecida en el CEM.

Los autonomos con trabajadores a su cargo deben garantizar la
seguridad y salud de sus trabajadores y, si realizan actividades
incluidas en el &mbito funcional del CEM, formar a los trabajadores
y asi mismos, de acuerdo con lo dispuesto en el CEM.

A los auténomos sin trabajadores a su cargo que no compartan
centro de trabajo con ninguna empresa y no realicen trabajos
como subcontrata de otras empresas del sector del metal no se les
aplica la LPRL ni, por lo tanto, el CEM.
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Como se ha sefialado, la formacién en técnicas preventivas especificas
atendera de forma preeminente a los riesgos y medidas preventivas
que estén vinculados a la actividad que se desempeiie, teniendo en cuenta
que cuando la actividad principal del trabajador esté formada por varias
actividades vinculadas a diferentes oficios, este debera recibir la formacién
que aglutine el mayor porcentaje o tiempo de la prestaciéon laboral. En todo
caso, en el plazo de 4 afios debera recibir una formaciéon que abarque las
distintas actividades que conforman la prestacion general del puesto de
trabajo.

Las posibles actividades en el area de produccién o mantenimiento del
sector del metal, nuevas o tradicionales, cuyos contenidos formativos no
hayan sido aun regulados en el CEM, deberan tener una formacién similary
deigual duracion que las ya establecidas, debiendo ser impartidas también
de manera presencial. No obstante, las partes interesadas de estos oficios
nuevos o tradicionales del sector podran solicitar a la Comision Paritaria
del Sector del Metal que proponga a la Comision Negociadora la inclusion
o establecimiento de esos contenidos formativos.

En el art. 90.5 del CEM se establece que, al objeto de evitar duplicidades
en la formacion de los trabajadores, aquellos que hayan recibido la forma-
cién preventiva prevista para los trabajadores del sector que realizan su
actividad en obras de construccién y realicen con posterioridad su activi-
dad en lugar distinto a aquellas o viceversa, la formacion que posean sera
objeto de reconocimiento segtn lo establecido en el Anexo III.

La Disposiciéon Adicional Segunda establece que la formacién recibida
por los trabajadores del sector del metal (esto es, aquellos que no entran en
obras de construccion) antes de la entrada en vigor del CEM sera equiva-
lente ala regulada en el Anexo II descrita méas arriba, siempre que abarque
los contenidos formativos y la duracion de esta.

La formacion establecida en el CEM para los trabajadores del sector del
metal que no entran en obras de construccion debera impartirse por las
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empresas en el plazo maximo de 4 afios, a razén de al menos un cuarto de
sus plantillas por cada afio y ello desde la entrada en vigor de los contenidos
formativos el 1 de octubre de 2017.

Elprocedimiento parala solicitud de la Tarjeta Profesional del sector
del Metal (TPM), los derechos y obligaciones de su titular, asi como la
homologacién de las entidades formativas que impartan dicha formacion,
es el mismo que el establecido en el CEM para los trabajadores del sector
que trabajan en obras de construccién, con las modificaciones que pueda
establecer al respecto la FMF en relacion con los plazos de comunicacion
de las acciones formativas que se tenga previsto impartir.

El CEM establece la imparticion obligatoria de una acciéon de recicla-
je de una duracién minima de 4 horas a impartir cada 4 anos, de forma
presencial o en teleformacion para directivos y personal de oficina, con-
sistiendo en los mismos contenidos fijados a los directivos, personal de
oficina o la parte especifica del oficio o actividad relacionado en los aparta-
dos anteriores (C-1 a C-32 del Anexo II del CEM).

Laformacion de reciclaje debe impartirse también antes de la incorpora-
cioén del trabajador al puesto de trabajo, cuando este haya estado de manera
continuada alejado del Sector durante al menos un ano.

La Disposicién Transitoria Quinta amplia los plazos de imparticiéon de
la formacién en prevencion de riesgos laborales como consecuencia de la
pandemia hasta el 1 de octubre de 2022.

Para los trabajadores del sector del metal que realizan su actividad en
obras de construccion se dispone en la Disposicion Transitoria Tercera
que cuando hubieran transcurrido 4 afios, contados a partir del 1 de octu-
bre del 2017 y desde la finalizacién de la formacién en materia preventiva
recibida por el trabajador, las empresas dispondran de un maximo de 18
meses paraimpartirla accion de reciclaje prevista en el articulo 109 paralas
mismas: responsables y técnico de ejecucion, mandos intermedios, perso-
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nal administrativo y personal de oficio. Todos los contenidos se impartiran
de manera presencial a excepcion de los dirigidos a los administrativos que
podra ser en teleformacion.

Cuando la actividad principal del trabajador esté formada por varias
actividades vinculadas a diferentes oficios, el reciclaje se atendra a que
la formacién abarque todos los riesgos y medidas preventivas asociadas a
los mismos.

Se afiade un nuevo punto 6 al articulo 1 del Anexo VII: las entidades
homologadas no podran subcontratar la actividad formativa encomenda-
da, salvo si se da alguno de los siguientes supuestos:

« Cuando se trate del uso, por necesidades de demanda formativa,
de instalaciones distintas de las que sirvieron para obtener la
homologacion, previo aviso a la FMF de esta circunstancia.

« La imparticion de contenidos formativos singulares y muy
especializados, dentro de un determinado médulo formativo,
debiendo quedar debidamente razonada y justificada esta
circunstancia ante la FMF con caracter previo a su imparticion.

« La contratacién de personas fisicas como profesorado. Esta
contratacion se efectuara bajo cualquier modalidad admitida en
derecho.

En cualquier caso, los formadores deberan contar con la cualificacion
de nivel intermedio o superior establecida en el Anexo V apartado 2 de este
convenio.

Asimismo, la responsabilidad Gltima en cuanto a registro, organizacion,

gestion, control y expedicién de diplomas, correspondera en todo momen-
to, y en exclusiva, a las entidades homologadas.
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Las organizaciones firmantes se adhieren al V Acuerdo sobre Solucion
Autonoma de Conflictos Laborales (V ASAC) y, dentro del Servicio Inter-
confederal de Mediacion y Arbitraje (SIMA), la Comision Paritaria del
Sector del Metal se constituye en Organo Especifico de Mediacion y Arbi-
traje, 6rgano al que podran someterse los conflictos laborales derivados de
la aplicacidn e interpretacion del AESM, asi como los conflictos que regula
el art. 4 del ASAC.

El CEM establece un salario minimo sectorial,que para cada grupo,
nivel o categoria profesional ser4 el altimo salario establecido en el corres-
pondiente convenio sectorial de aplicacion en las empresas en que aquel
salario sea de aplicacion. En este capitulo, siguiendo lo establecido en el RD
902/2020 sobre igualdad retributiva entre mujeres y hombres, se incluye
un nuevo articulo sobre igualdad retributiva entre ambos sexos y el registro
retributivo.

Se introduce lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, para la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres, en relacion con el principio de trabajo de
igual valor y la obligacion de las empresas de llevar un registro de valores
medios de los salarios.

También se regula la inaplicacion de condiciones de trabajo, sehalan-
do que las partes legitimadas podran proceder, previo desarrollo de un
periodo de consultas en los términos del articulo 41.4 del ET, a inaplicar
las condiciones de trabajo previstas en el CEM en las materias y formas
establecidas en el art. 82.3 del ET.

El procedimiento para la inaplicacion de las condiciones previstas en el
CEM y para la solucion de conflictos es el siguiente:
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« Las partes deben hacer constar por escrito a la Comision
Paritaria las divergencias que les separan, las gestiones
realizadas y los puntos concretos sobre los que interesa la
mediacion.

« La Comision Paritaria se reunira en el plazo de 4 dias desde la
recepcion de la documentacion.

« La resolucion se formalizara por escrito en el plazo méaximo de 7 dias.

En materia de igualdad, el CEM recoge el compromiso sectorial por la
garantiadel derechofundamentalalaigualdad detratoynodiscriminacion,
asi como el establecimiento de medidas para prevenir la discriminacién
por orientacion o identidad sexual, edad, raza, etc., acciones positivas y
medidas para favorecer la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, pla-
nes de igualdad y acoso. Se creara una Comision Sectorial de Igualdad.

El convenio actualiza y amplia el capitulo que regula esta materia, in-
troduciendo novedades importantes en relacion a los planes de igualdad
o el diagnostico de situacion y la brecha salarial tras los cambios efec-
tuados por el Real Decreto Ley, para garantizar la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres.

La regulacion pactada parte del hecho objetivo de la tradicional escasa
presencia de la mujer en el sector, presencia que puede cifrarse entre el
13% y el 14 % de los trabajadores ocupados, y esto en su mayoria en pues-
tos administrativos, comerciales, técnicos para la fabricacion de procesos
electrénicos y como profesionales de apoyo.

Por ello, se sefiala que si se establecen acciones positivas que favorezcan
la contrataciéon de mujeres, debe tenerse en cuenta la composicion de las
plantillas y los perfiles existente del grupo profesional y la funciéon que se
vaya a desempenar.
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Araiz dela publicacion de los Reglamentos de desarrollo de la Ley Orga-
nica 3/2007 de Igualdad, esto es, el RD 901/2020 por el que se regulan los
planes de igualdad y del RD 902/2020 de igualdad retributiva, se afiaden
cuatro articulos nuevos a este capitulo, para sustituir a los anteriores arti-
culos 54 (planes de igualdad y otras medidas de promocion de la igualdad
de género), 55 (comision negociadora del plan de igualdad), 56 (diagnosti-
co de situacion), y 57 (objetivos de los planes de igualdad).

E1CEM, en su Anexo IX, establece una relacién de ocupaciones y puestos
de trabajo afectados por riesgos eléctricos que no pueden ser realizados
por trabajadores, puestos a disposicion por empresas de trabajo temporal
en el sector del metal, por su especial peligrosidad.

En el Capitulo X las partes negociadoras declaran que el subsector de
Instalaciones de Telefonia requiere de una regulacion especifica por
sus caracteristicas en materias como: prevencion de riesgos, empleo, sub-
contratacion, trabajo en fines de semana y festivos, productividad, etc. En
materia de prevencion se atienen a lo dispuesto en el CEM.

En el Capitulo XIX regula la creacion de un Observatorio Industrial
del Sector del Metal como instrumento de observacion y analisis perma-
nente de larealidad del sector y parala elaboracion de estudios estadisticos
sobre PRL, estructura ocupacional y productiva, cualificacion, negociacion
colectiva, etc.

En el Capitulo sobre proteccion de datos de caracter personal y garan-
tias digitales que recoge lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre de Protecciéon de Datos Personales y Garantia de los derechos
digitales en materia laboral se alude al uso de dispositivos de videovigilan-
ciay grabacion de sonidos, sistemas de geolocalizacion, etc.

Se recomienda a las empresas con convenio propio la constituciéon de
una Comision para la Proteccion de los Derechos Digitales.
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En las Disposiciones Adicionales se establece lo siguiente:

« En la Disposicion Adicional Primera se dice que se adoptara el
Manual de Valoracion de Puestos de Trabajo elaborado por el
Tribunal Laboral de Catalufia para uso de la Comision Paritaria.

« En la Disposicion Adicional Cuarta se establecen los convenios
colectivos de ambito inferior deberan regular las guardias,
retenes, disponibilidad, etc.

Sobre las materias reservadas al ambito estatal, la ley efectia
numerosas remisiones a la negociacion colectiva, bien dispositivizando la
regulacion de determinadas materias, salvo pacto en contrario a la nego-
ciacion colectiva, bien delegando total o parcialmente la regulacién de las
mismas a la negociacion colectiva general, a los convenios colectivos sec-
toriales o a los acuerdos de empresa.

El CEM no agota la negociacion de las materias reservadas a su &mbito
porel ETyporlas partes quelo suscriben, sino que efectia numerosas remi-
siones a la negociacion colectiva de ambito inferior para que concreten o
precisen aspectos especificos, no generales, de dichas materias reservadas.

En definitiva, los convenios colectivos de ambito inferior pueden abor-
dar la negociacion de las materias que convencional (CEM) y legalmente
(ET, LPRLy LI) se les encomienda. También, pueden negociar cuando no
se trate de materias reservadas al &mbito estatal o, tratandose de ellas, no
hubieran sido objeto de regulacion en el mismo, o este delegue su negocia-
cién al &mbito inferior y, en todos los casos, dejando siempre a salvo los
aspectos afectados por la prioridad aplicativa de los convenios de empresa.

Igualmente, podran negociar las materias no reservadas al &mbito estatal.
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PANORAMA GENERAL

En 2023, la negociacion de los convenios colectivos se desarrollo en una
situacion econémica de cierta estabilidad considerando el ritmo de creci-
miento de la actividad en su conjunto, aunque existieron diferencias muy
destacadas entre los sectores, con mayor vigor en los referidos a servicios
que en la industria. El PIB creci6 en el entorno del 2,4 %.

El mercado laboral, en general, mostro signos de resistencia, creciendo
los afiliados a la Seguridad Social en tasa interanual un 2,6 %, debido a la
creaciéon de empleo publico.

En 2023 seregistro unligero crecimiento delos demandantes de empleo,
que supusieron 4,42 millones, unos 11 000 més que en 2022. Si bien, el paro
efectivo se situ6 por encima de los 3,4 millones de personas (entendiendo
por tal aquella variable que suma, al paro registrado, a los demandantes de
empleo que tienen una relacion laboral con un contrato fijo discontinuo,
es decir, las personas trabajadoras en situacion de inactividad en razén de
su contrato).

La negociacion colectiva se vio influenciada notablemente por la firma
del VAENC, en mayo de 2023, produciéndose a partir de entonces un sig-
nificativo aceleron que aumento, desde ese momento, tanto el namero de
convenios colectivos registrados como el de los trabajadores cubiertos por
los mismos en comparacion con las cifras de 2022, afo en el que se incre-
mentaron los conflictos y las movilizaciones ligadas a la negociacion.

La inflacion registré una tasa interanual del 3,1%, situdndose la subya-
cente por debajo del 4 %, siendo la tasa media de 2023 el 3,5 %, muy lejos
del 8,4 % de 2022.

No cabe duda que la firma del V AENC (2023-2025), el 10 de mayo de

2023, supuso un importante revulsivo a la negociacion colectiva a pesar
de que, como los anteriores acuerdos, tiene naturaleza obligacional y no
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normativa, en oposicion a esta, que es la propia de los convenios colectivos
en Espana.

El V Acuerdo es un texto mas extenso que los AENC anteriores, al tratar
mas materias y con mayor detalle. Aborda cuestiones referidas al empleo
y a la contratacion, que el Real Decreto Ley 31/2021, de medidas urgentes
paralareformalaboral, remite ala negociacion colectiva para su desarrollo.

Asimismo, en el contexto inflacionista en el que se encuentra la econo-
mia, el V AENC, como es logico, contiene un Capitulo Sexto dedicado a
desarrollar «una politica salarial que contribuya de manera simultanea a
la reactivacion econémica, a la creacion de empleo y a la mejora de la com-
petitividad de las empresas espafiolas», recomendando cual debe ser el
crecimiento de los salarios en el periodo comprendido entre 2023 y 2025:

« En2023:el4%
« En2024:€el3%
« En2025:¢el 3%

Finalizado cada uno de estos afios, si el IPC interanual de diciembre fue-
ra superior al incremento sefialado, se aplicara una subida adicional
méaxima del 1%, con efectos de 1 de enero del afio siguiente.

Ademas, las partes negociadoras de los convenios deben tener en cuen-
ta las circunstancias especificas de su ambito para fijar las condiciones
salariales, adaptando la aplicacion de estas directrices en cada sector o
empresa, con situaciones muy desiguales de crecimientos, resultados o
incidencia del incremento del SMI, teniendo como objetivo, en todo caso,
el mantenimiento y la creacion de empleo.
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El Capitulo II se ocupa de la negociacion colectiva, donde sus firman-
tes recomiendan a los negociadores de los convenios colectivos, el impulso,
renovacidén y actualizaciéon de los convenios, articulando reglas sobre la
vigencia, ultraactividad y el procedimiento negociador, con el objetivo de
estimular la intensificaciéon de las negociaciones hasta que se concluyan.
También promueven los sistemas de solucién auténoma de conflictos labo-
rales. Esto se hace con la finalidad de preservar la vigencia de los convenios
y reducir al maximo los bloqueos en la negociacion.

Los restantes capitulos del V ASAC se ocupan de orientar a los nego-
ciadores en materias concretas tan diversas como:

« el empleo y la contrataciéon
+ lajubilacion parcial y flexible
« la formacion y la cualificacion profesional

« la incapacidad temporal derivada de contingencias comunes
(ITCC)

la seguridad y salud en el trabajo

« los instrumentos de flexibilidad interna

el teletrabajo

la desconexion digital

la igualdad entre mujeres y hombres

la discapacidad
la diversidad LGTBI
y la violencia sexual y de género.

Segun datos del Ministerio de Trabajo y Economia Social, hasta el 31 de
diciembre de 2023, se habian registrado 3512 convenios colectivos con
efectos econdémicos conocidos en dicho afio, frente a los 3084 que habia
en 2022, esto es, 428 mas. Mientras que en ese afio el namero de trabaja-
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dores afectados era de 9043999, en diciembre de 2023 habia 10952 544,
nada menos que 1908 545 mas que en 2022, de los que 3676 970 estaban
afectados por convenios nuevos firmados en 2023, mientras que el resto de
las personas trabajadoras (7275574) lo estaba por convenios en revision
suscritos antes de 2023.

La firma del VAENC en mayo de 2023, como se ha senalado, no da lugar
a duda que supuso un importante revulsivo en la negociacion colectiva.
Prueba de ello es el hecho de que, en el Sector de la Industria del Metal, a 31
de diciembre, estaban firmados la totalidad de los 50 convenios colectivos
provinciales, cosa que era infrecuente en ainos precedentes.

En 2023 se registraron 3512 convenios colectivos de todos los sectores
econOmicos, de los cuales 2366 correspondian a convenios que se habian
firmado antes de 2023, mientras que 1146 lo hicieron este ano.

El total de empresas afectadas era de 1138 232. De ellas, 733 574 lo esta-
ban por los convenios en revision firmados antes de 2023, y 404 658 por
los convenios firmados durante ese periodo anual. Las 10 952 544 personas
trabajadoras representan el 89,04 % de las cubiertas por convenios con
variacion salarial pactada para 2023.

La variacion salarial media pactada era del 3,46 %, siendo del 3,13 % en
los convenios en revision y del 4,10 % en los convenios de nueva firma.

Teniendo en cuenta que el registro de convenios se cierra, a efectos esta-
disticos, habitualmente 18 meses después de terminar el afo, los datos de
2023 se cerraran en julio de 2025. Esto determina que, con los convenios
registrados hasta este momento, los datos sobre la variacion salarial son
todavia provisionales, fruto en buena parte de la activacion a inicios de
ano, a efectos estadisticos, de todas las revisiones salariales ya incorpora-
das en los convenios plurianuales registrados en afios anteriores. Por lo
tanto, habra que observar la evolucion de la variacion salarial conforme
vayan consolidandose esas revisiones en las respectivas unidades de nego-
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ciacion y se suscriban nuevos convenios, ya que, como se ha indicado, a 31
de diciembre se han firmado 1148 convenios con efectos econémicos en
2023, pues el resto, 2366, son revisiones de convenios firmados en afios
anteriores a 2023.

Ademas, la informacion estadistica no recoge las modificaciones salaria-
les realizadas al margen de los convenios o en el marco de las inaplicaciones
de los mismos, ni los datos relativos a convenios cuyos efectos econémicos
no sean cuantificables en forma de variacion salarial.

Si nos fijamos en el tramo de variacion salarial pactado, se observa que
4760959 personas trabajadoras tuvieron un incremento superior al 3%,
frente a los 2734119 de 2022. El 43,47 % de los trabajadores tuvo subidas
salariales por encima del 3 % del incremento inicial pactado. La recomen-
dacion del VAENC alos negociadores de los convenios en 2023 era del 4 %.

TRAMOS DE
AUMENTO Convenios Personas trabajadoras
SALARIAL
N.° % N.o %

Inferior al 0 % 1 0,03 78 0,00
Igualal 0% 90 2,56 50390 0,46
Del 0,01% al 0,49 % 20 0,57 5200 0,05
Del 0,50 % al 0,99 % 79 2,25 198087 1,81
Del 1,00% al 1,50 % 369 10,51 560144 5,11
Del 1,51% al 2,00 % 407 11,59 1387513 12,67
Del 2,01% al 2,50 % 438 12,47 1803747 16,47
Del 2,51 % al 3,00 % 623 17,74 2186 426 19,96
Superior al 3% 1485 42,28 4760959 43,47
TOTALES 3512 100,00 10952544 100,00
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Las clausulas de garantia salarial, como consecuencia de los altos indices
registrados en los tres ultimos afios del IPC, tuvieron una presencia cre-
ciente en los convenios colectivos. Mayoritariamente las clausulas son las
denominas «técnicas», es decir, que no generan pago de atrasos, sirviendo
por lo tanto para actualizar las tablas salariales del ano siguiente, clausulas
que, de forma generalizada, estan topadas.

En 2023, del total de 10 952 544 de personas trabajadoras cubiertos por
los convenios colectivos registrados, 2564 347 tenian clausula de revision
salarial (1039110 con efectos retroactivos) frente a 1906532 personas
trabajadoras que tenian clausula de revision en 2022 (para 909458 con
efectos retroactivos y 997074 con efectos no retroactivos).

Lajornadalaboral media entodoslos convenios colectivoserade 1748,57
horas anuales en todos los sectores productivos.

En los convenios sectoriales y de grupo de empresa, la jornada, como es
habitual, supera la media, siendo de 1751,56 horas anuales (1737,94 horas
en diciembre de 2022) mientras que los convenios de empresa quedan por
debajo de la media, con 1699,18 horas anuales, habiendo sido de 1703,25
horas en el mismo mes de 2022.

Latasa de cobertura delanegociacion colectiva en 2023 alcanzé al 91,5 %
delas personas afectadas por una relacion laboral cubierta por un convenio
colectivo, esto es, 9 de cada 10 trabajadores esta afectados por un convenio.

Por sexos, del total de 2023, el 95,02 % son hombres y el 88,25 % muje-
res. En términos absolutos, 7,63 millones de trabajadores son hombres
y 6,43 millones mujeres, y el total de personas cubiertas por convenios
colectivos es de 14 069 031.

Los convenios de ambito superior a la empresa suponen el 88,47% del

total de convenios colectivos, afectando a 12447030 personas trabajado-
ras, de los que 6714 481 son hombres y 5732 541 son mujeres.
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Los convenios de ambito de empresa representan el 11,53 % del total,
afectando a 1622001 personas, de ellos 921071 son hombres y 700928
mujeres.

Por Comunidades Autonomas, Murcia, con el 95,48 %, es la que tiene la
tasa de cobertura maés alta, seguida de Catalufia, con el 93,99 %; Valencia,
con el 93,36 %; Aragdn, con el 92,94 %; Madrid, con el 91,85 %; y Andalu-
cia, con el 91,76 %. Navarra, con el 82,74 %, Pais Vasco, con el 85,73% y
Baleares, con el 88,70 %, son los que tienen menor tasa de cobertura.

La estadistica no tiene en cuenta a los trabajadores que no tienen dere-
cho a estar cubiertos por la negociacion colectiva, como los funcionarios,
personal estatutario fijo y temporal, altos cargos y consejeros de adminis-
tracién, ministros de culto, penados que tengan actividad laboral, socios
trabajadores de cooperativas, programas de formacion, parlamentarios
de las Cortes espaiiolas, europeas y de comunidades autonomas, personas
que desempeilen prestaciones en beneficio de la comunidad y trabajos de
colaboracion social, asi como los trabajadores cubiertos por convenios no
estatutarios.

En 2023, como en los afios precedentes, se aprobaron numerosas nor-
mas bajo la forma de Real Decreto Ley, que inciden en la gestion de las
relaciones laborales, suponiendo algunos de ellos profundos cambios, asi
como nuevas obligaciones y costes laborales para las empresas.

Algunas de dichas normas, pese a no haber sido disefiadas para el &mbito
laboral, también les afectan directamente, como la Ley para la Igualdad
real y efectiva de las personas trans y la garantia de derechos de las perso-
nas LGTBI o el Proyecto de Ley de Familias. Entre dichas normas, destacan
las siguientes:
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« Ley Organica 14/2022 (23/12/2022) de Reforma de los
delitos contra la integridad moral, des6rdenes ptblicos y
contrabando de armas de doble uso: establece la posibilidad
de imponer sanciones penales a los empresarios que establezcan
condiciones ilegales para sus trabajadores mediante féormulas
ajenas al contrato de trabajo.

+ Ley 28/2022 (23/12/2022) de Fomento del ecosistema de
las empresas emergentes: regula un visado internacional para
teletrabajadores, ya sea por cuenta propia o ajena.

» Ley 31/2022 (01/01/23) de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2023: regula la cotizacion de autbnomos
por rendimientos netos.

« Real Decreto Ley 1/2023 (12/01/23) de Medidas urgentes
en materia de incentivos a la contratacion laboral y mejora
de la proteccion social de las personas artistas, establece:

> Elreintegro de bonificaciones de la Seguridad Social y
subvenciones en casos de deslocalizacion empresarial.

> Larevision de oficio en actos de encuadramiento por
incumplimiento de prescripciones legales.

> Facultades de comprobacion de la Tesoreria General de la
Seguridad Social en las liquidaciones de cuotas en el sistema
de liquidacion simplificada.

> Modificacion de la base de cotizacion en caso de reduccion de
jornada y suspension.

> Obligaci6én de desarrollar acciones formativas para acceder a
las exenciones:

ERTE por causas ETOP.
ERTE RED modalidad ciclica.
ERTE RED modalidad sectorial.

> Mantenimiento de la jubilacion parcial en la industria
manufacturera.
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(continuacion...)

> Modificacion del procedimiento de reintegro de prestaciones
por desempleo indebidamente percibidas.

> Un plazo maximo de 6 meses para resolver los procedimientos
de liquidacion del pago de la aportacion econ6mica en
empresas con beneficios que realicen despidos colectivos que
afecten a personas trabajadoras con edad igual o superior a 50
afos.

« Ley 3/2023 (02/03/2023) sobre el Empleo: refuerzo de
la Inspeccion de Trabajo en los Expedientes de Regulacion de
Empleo (ERE).

+ Ley 4/2023 (02/03/2023) de Igualdad real y efectiva de
las personas trans y para la garantia de los derechos de
las personas LGTBI:

> Protocolo de actuacion para abordar el acoso o la violencia
contra las personas LGTBI.

> Nuevas causas de discriminacién en las relaciones laborales,
incorporando la identidad sexual, expresion de género o
caracteristicas sexuales.

> Obligacion de implementar métodos para la prevencion y
deteccion de las situaciones de discriminacion y establecer
medidas para su cese inmediato.

> Nuevas infracciones y sanciones en el orden social,
considerando como muy graves las decisiones unilaterales de
la empresa que impliquen discriminacion por orientacién e
identidad sexual, expresion de género, caracteristicas sexuales
o0 acoso relacionado con estas circunstancias. También se
clasifica como infracciéon muy grave la solicitud, durante los
procesos de seleccion, de datos personales sobre orientacion
e identidad sexual, expresion de género o caracteristicas
sexuales.
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» Real Decreto 1060/2022 (01/04/2023) sobre la gestion y
control de los procesos por incapacidad temporal en los
primeros trescientos sesenta y cinco dias de su duracion:
se suprime la obligaciéon de presentar el parte de baja durante los
tres dias siguientes a la misma.

+ Ley Organica 1/2023 (01/06/2023) sobre la salud sexual
y reproductiva y de la interrupcion voluntaria del
embarazo:

> Nuevos supuestos incapacitantes (incapacidad temporal por
menstruaciones incapacitantes)

> Nueva incapacidad temporal por interrupcion, voluntaria o
involuntaria, del embarazo

> Nueva incapacidad temporal por gestaciéon avanzada desde la
semana 39.2.

« RDL 5/2023 (30/06/2023), de novedades en la
conciliacion de la vida familiar y profesional de los
progenitores y cuidadores, introduce, entre otras, las
siguientes:

> Prohibicién de discriminacion por ejercer derechos de
conciliacién o corresponsabilidad de la vida familiar y laboral.

> Establecimiento de una nueva regulacion de los derechos de
las personas trabajadoras para realizar adaptaciones en la
duracion y distribucién de la jornada de trabajo.

> Ampliacion de los supuestos previstos por los arts. 53.4 y 55.5
del ET por nulidad objetiva.

> Extension de los permisos de conciliacion de la vida personal,
laboral y familiar (art. 37.3 y 37.9 del ET).

> Ampliacién de la reduccion de jornada por cuidados prevista,
incluyendo al conyuge o pareja de hecho.
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> Ampliacién de la excedencia por cuidado de hijos,
incorporando al conyuge o pareja de hecho, asi como al
familiar consanguineo de la pareja de hecho.

> Introduccién de nuevos permisos para familias
monoparentales en casos de discapacidad del menor nacido,
adoptado o en situacion de guarda con fines de adopcion o
acogimiento.

> Regulacion del permiso parental como causa de suspension del
contrato de trabajo (art. 45.1 del ET), sin derecho a retribucion
(art. 45.2 del E.T.), para el cuidado de hijo, hija o menor
acogido por periodo superior a un afio, hasta que el menor
cumpla 8 afios.

+ Real Decreto 608/2023 (13/07/2023) del Mecanismo RED
de Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo, establece:

> Funcionamiento del Mecanismo RED establecido en el articulo
47 bis del ET.

> Obligaci6n de notificar, con una antelacién minima de 6
meses, a la autoridad laboral y al Ministerio de Trabajo, la
intencion de cerrar uno o varios centros de trabajo cuando esto
implique:

El cese definitivo de la actividad y...
El despido de 50 o més personas trabajadoras.

+ Criterio de gestion 19/2023 (25/07/2023) sobre la
supresion de la asimilacion a accidente de trabajo de los
contagios por COVID-19: pone fin a la consideracion de los
contagios de COVID-19 como accidente de trabajo o enfermedad
profesional.
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« Acuerdo Marco sobre Reglamento (CE) 883/2004
(01/07/2023) sobre Teletrabajo transfronterizo habitual:
el trabajador que realice teletrabajo transfronterizo puede
solicitar la aplicacion de la legislaciéon del Estado donde su
empleador tiene sus locales o domicilio en lo que respecta a la
normativa de la Seguridad Social.

» Ley Organica 1/2023 (01/09/2023) de Incentivos a la
contratacion laboral y mejora de la proteccion social de
las personas artistas, establece:

> Bonificaciones para la contratacion de personas con capacidad
intelectual limite o readmitidas tras cesar en la empresa por
incapacidad permanente.

> Bonificaciones para la contratacién de mujeres victimas de
violencia de género, violencia sexual, trata y explotacion sexual
o laboral.

> Bonificaciones para medidas de conciliacion (por ejemplo,
cotizacion de las personas sustituidas durante situaciones de
nacimiento y cuidado del menor, riesgo durante el embarazo,
ete.).

> Contratacion de personas en situacion de exclusion social,
desempleadas de larga duracion y victimas del terrorismo.

> Bonificaciones para la contratacion formativa y la
transformacion en contratos indefinidos.

« Real Decreto-ley 2/2023 (01/10/2023) de Ampliacion de
derechos de los pensionistas, la reduccion de la brecha
de género y el establecimiento de un nuevo marco de
sostenibilidad del sistema ptblico de pensiones, establece:

> Cotizacion de becarios: se retrasa la entrada en vigor al 1 de
enero de 2024.
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> Incremento del Mecanismo Intergeneracional, hasta llegar a
1,2 puntos en 2029.

> Aumento en 2023 de las bases de cotizacion y cuota adicional
de solidaridad.

> Implementacién de un nuevo método de calculo de la base
reguladora de la pension de jubilacion.

» Ley 2/2023 (01/12/2023) de Proteccion de las personas
que informen sobre infracciones normativas y de lucha
contra la corrupcién (Canal de Denuncias), establece
la obligatoriedad de contar con un Sistema Interno de
Informacion:

> Empresas con mas de 250 trabajadores: antes del 13 de junio
de 2023.

> Empresas con entre 50 y 249 trabajadores: antes del 1 de
diciembre de 2023.

« Real Decreto-ley 8/2023, de 27 de diciembre, por el que
se adoptan medidas para afrontar las consecuencias
economicas y sociales derivadas de los conflictos en
Ucrania y Oriente Proximo regula, entre otras cuestiones:

> «Prohibicién de despedir» en empresas beneficiarias de
ayudas publicas directas previstas en esta misma normay a
los que se acojan a los ERTE del art. 47 ET, alegando causas
relacionadas con la guerra de Ucrania y que se beneficien de
apoyo publico.

> Prorroga de la vigencia del RD 99/2023, de 14 de febrero, que
fijo el SMI (salario minimo interprofesional) para 2023, hasta
que se apruebe un nuevo Real Decreto que lo fije para 2024.
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> Subida de las bases minimas de cotizacién en un 5 %.

> El mecanismo de Equidad Intergeneracional sera del 0,70 %, el
9,58 % para la empresa y el 0,12 % a cargo del trabajador.

> Cotizacion de las practicas formativas o practicas académicas
externas incluidas en programas de formacion.

> Prérroga de la regulacion de la modalidad de jubilacion

parcial con simultanea celebracion de contrato de relevo en la
Industria Manufacturera.

La negociacion de los convenios colectivos del Sector del Metal se desa-
rroll6 en un marco econémico de ligera mejora en la produccion industrial
respecto al afio anterior de 2022, si bien la cifra de negocios se resintio
como consecuencia de la caida de los precios industriales un 0,6. La evolu-
cion de la cifra de negocios fue dispar, registrandose caidas importantes en
la fabricacion de material y equipo eléctrico y vehiculos a motor, remolques
y semirremolques.

En el cuarto trimestre de 2023, la variacion interanual de la afiliacion a la
Seguridad Social fue del 2,9 %. Por otra parte, se alcanz6 un promedio anual en
el afio 2023 de 794 925 afiliados, que supone una tasa de variacion del +2,48 %
respecto al promedio alcanzado en el mismo periodo del afio anterior.

Segun los ultimos datos publicados por la EPA, el namero de ocupados
en la Industria del Metal (divisiones CNAE 2009 del 24 al 30 y el 33) alcan-
z6 la cifrade 1071400 en el cuarto trimestre de 2023, 16 500 ocupados mas
que en el tercer trimestre de 2023, 1o que supone un incremento trimestral
del 1,56 % y 35300 mas que hace un ano (+3,41%). Este dato de ocupacion
es el dato mas alto desde el primer trimestre de 2009. El nimero de para-
dos EPA en la Industria del Metal en el cuarto trimestre de 2023 alcanz6
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la cifra de 32600 personas, lo que supone 9 600 menos (-22,7 %) respecto
al trimestre anterior, y 8 400 personas menos respecto al mismo trimestre
del afio anterior (-20,5 %) La poblacion activa se mantiene por encima del
millon de personas (1104 000), aumentado un 2,5% respecto al mismo
trimestre del afno anterior. La tasa de paro disminuye hasta el 3% de la
poblacion activa, desde el 3,8 % del trimestre anterior. La menor tasa de
paro de toda la serie historica que comienza en 2008.

En relacion con la negociacion colectiva del Sector del Metal, a 31 de
diciembre de 2023 se habian registrado la totalidad de los 50 convenios
colectivos provinciales de la Industria y los Servicios de este Estudio, que
dan cobertura a 1313 353 personas trabajadoras.

De los 50 convenios colectivos provinciales o de comunidad auténo-
ma uniprovincial registrados, 25 se habian firmado antes de 2023, para
787193 personas trabajadoras.

El incremento salarial medio ponderado de estos convenios fue del
2,79 %, un 0,31 % menos que la tasa de inflacion (3,1 %) y un 1,21 % inferior
a la recomendacion efectuada por el V AENC a los negociadores de los
convenios colectivos en 2023.

La jornada laboral media ponderada pactada fue de 1751,45 horas
anuales.

Los restantes 25 convenios colectivos provinciales que se negociaron a lo
largo de 2023, 19 de ellos habian finalizado su vigencia el 31 de diciembre
de 2022, mientras que los otros 6 estaban en ultraactividad al haber fina-
lizado su vigencia en afios anteriores, sin que las partes negociadoras de
los mismos hubieran podido alcanzar antes de 2023 un acuerdo de firma.

El incremento medio ponderado salarial en estos convenios colectivos
provinciales nuevos, para 526160 personas cubiertas por ellos, fue del
3,55 %, un 0,45 % menos que la recomendacion efectuada por el VAENCy
un 0,45 % mas que el IPC real de 2023.
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La jornada laboral media ponderada fue de 1747,67 horas anuales.

El total de los 50 convenios colectivos provinciales firmados con efectos
econdmicos en 2023 pactaron una subida salarial media ponderada del
3,10 %, un 0,90 % inferior a la subida recomendada a los negociadores de
los convenios por el V AENC, un 0,36 % menos que la variacion salarial
media pactada en todos los sectores econémicos y un 1,02 % mas baja que
la pactada en los convenios colectivos de ambito superior a la empresa de
todos los sectores econémicos, dicho incremento salarial medio ponderado
de la Industria del metal afectaba a 1313 353 personas trabajadoras.

Respecto a clausulas de revision o de garantia salarial para 2014 se pac-
taron en 37 convenios colectivos provinciales. El tipo de clausulas pactadas
de forma mayoritaria corresponde a las denominadas «técnicas», activan-
dose por la diferencia entre el incremento salarial pactado y el IPC real.
Estas clausulas se emplean para actualizar las tablas salariales sin que ello
suponga el abono de atrasos, sirviendo Gnicamente como base de célculo
de las tablas salariales del periodo siguiente. La clausula puede activarse
cada ano o al final del periodo de vigencia.

En 75 % de los trabajadores con convenios vigentes en 2023 que pactan
clausula de revision salarial, se encuentran que tiene un tope o umbral, lo
cual condiciona de forma evidente la cuantia que se revisa y traslada a los
salarios. El objetivo de estas clausulas topadas es que la revision salarial
pactada no suponga una traslaciéon plena a los salarios de las diferencias
entre el IPC real y el incremento salarial inicialmente pactado, sino que se
produzca una traslacion parcial de este a tablas.

Las fechas de la firma de los convenios dan una vision generalizada de

la evolucidon y duraciéon, en muchos casos, de la negociacion colectiva a lo
largo del afio, quedando como sigue:
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En enero se activaron, a efectos estadisticos, todas las revisiones salaria-
les (26) y se firm6 1 convenio nuevo. De los restantes convenios nuevos, se
firmaron 19 en el primer semestre y 5 en el segundo.

En relacion con los sindicatos firmantes de los 50 convenios provinciales
nuevos y revisados, y con el nimero aproximado de trabajadores cubiertos
por los mismos, el resultado fue como se expone a continuacién:

N.° de provincias en las .
. N.° aproximado de
Centrales firmantes que se han suscrito .
. trabajadores afectados
convenios

CC.0O0. 1 5234

UGT 3 62836
CC.00.y UGT 39 1057672

UGT, CIGy CC.00. 1 6634
CC.00., CIG y UGT 1 5857
CC.00., UGTy CIG 1 40261
CC.00.,USO, UGTeIC 1 13108
CC.00., UGT y USO 1 22289

ELAy UGT 1 43890

LAB, CC.00.y UGT 1 55572
TOTAL: 50 1313353
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El nimero de convenios suscritos por los sindicatos en las distintas pro-
vincias y la cobertura de los mismos, fue como sigue:

Sindicato N.° convenio.s que N.° de trabajadores

han suscrito afectados

CC.0O0. 47 1250517

UGT 49 1308119

CIG 3 52751

LAB 2 55572

IC 1 13108

Uso 1 35397

ELA 1 43572

TOTAL: 104 2759036

Sobre el contenido de lo negociado en los 25 convenios colectivos nuevos
firmados en este periodo de efectos econémicos, destacan las siguientes

materias:

» Jornada laboral:

preaviso de 5 dias.

« Subrogacion de convenios: Castellon, Jaén, Guiptzcoa y
Vizcaya amplian las clausulas pactadas, mientras que Castellon,
Murcia y Soria la introducen en sus convenios.

> En Almeria, por causas ETOP, las empresas pueden disponer
de 10 dias que trasladar a fechas distintas de las establecidas
en el calendario laboral, con preaviso de 5 dias.

> En Zaragoza, una bolsa de 6 horas / afio al alza o a la baja, con
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« Prevencion de riesgos laborales: En Almeria y Jaén se pactan
la figura del Delegado Territorial de Prevenciéon. También en
Asturias, por Acuerdo Interconfederal (Resolucion de 15 de
enero de 2024, de la Consejeria de Ciencia, Empresa, Formacion
y Empleo) se crea esta figura para todos los sectores econdmicos,
asi como la de Delegado de Igualdad (Resolucion de 25 de
enero).

+ Contratacién: En Almeria, Avila, CAceres, Cuenca, Jaén,
Gerona, Granada, Pontevedra, Orense o Zaragoza, a pesar
de tratarse de una materia reservada al &mbito estatal de
negociacion, las partes negociadoras amplian la duracion de
los contratos de duracion determinada por circunstancias de
la produccion, o abordan cuestiones relativas al contrato fijo-
discontinuo como los llamamientos.

« Permisos y licencias: Algunos convenios adaptan los permisos
a la nueva normativa del RDL 5/2023, como Cordoba. En
Castellon y Vizcaya los permisos retribuidos son en dias habiles y
no naturales.

 Salario de nuevo ingreso: Se pactan en Céordoba y Murcia.

+ Planes de Pensiones de Empleo: Valencia y Zaragoza se
remiten en esta materia a lo que se pacte sobre la misma en el
CEM.
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CUADRO N.° 1. FECHA DE FIRMA, SITUACION NEGOCIAL
Y CENTRALES SINDICALES EN 2023

povivein |, FECHA | SHUMION | covmmauts
ALAVA 21/11/2022 R CC.00.y UGT
ALBACETE 28/7/2023 N CC.00.y UGT
ALICANTE 29/11/2021 R UGT y CC.0O0.
ALMERIA (1) 3/2/2023 N CC.00.y UGT
ASTURIAS 25/2/2022 R UGT y CC.00.
AVILA 1/4/2022 R UGT y CC.0O0.
BADAJOZ 29/6/2023 R UGT, CC.00.yCSIC
BALEARES 22/4/2022 N CC.00., UGTy USO
BARCELONA 21/12/2022 R CC.00.y UGT
BURGOS 4/12/2023 N UGT y CC.00.
CACERES 9/5/2023 N UGTy CC.00.
CADIZ 21/12/2021 R CC.00.y UGT
CANTABRIA 21/6/2022 R CC.00., UGTy USO
CASTELLON 27/7/2023 N CC.00.y UGT
CIUDAD REAL 1/9/2022 R CC.00.y UGT
CORDOBA 9/9/2023 N UGT
CORUNA, LA 2/7/2021 R CIG, UGTy CC.00.
CUENCA 4/3/2022 R CC.00.y UGT
GERONA 20/11/2023 N CC.0O0.
GRANADA 29/5/2023 N UGTy CC.00.
GUADALAJARA 29/7/2021 R UGT y CC.00.
GUIPUZCOA 23/5/2023 N ELAy UGT
HUELVA 2/9/2020 R CC.00. UGT y USO
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CUADRO N.° 1... (continuacién)

provivais | FECHA | STTUACION | ety
HUESCA 3/11/2023 N CC.00.y UGT
JAEN 14/2/2023 N UGT y CC.00.
LEON 21/11/2021 R CC.00.y UGT
LERIDA (1) 5/4/2023 N UGT y CC.0O.
LUGO (1) 4/7/2023 N CC.00., CIGy UGT
MADRID 22/1/2022 R UGT y CC.0O0.
MALAGA 16/12/2019 R UGTy CC.00.
MURCIA 21/6/2023 N UGT y CC.0O0.
NAVARRA 4/11/2022 R UGTy CC.0O0.
ORENSE (1) 23/1/2023 N UGT, CIGy CC.00.
PALENCIA 8/6/2023 N UGT y CC.0O0.
PALMAS, LAS 4/2/2022 R CC.00.y UGT
PONTEVEDRA 8/3/2023 N CC.00.,UGTy CIG
RIOJA, LA 15/9/2021 R UGT y CC.0O0.
SALAMANCA (1) 11/2/2023 N CC.00.
SEGOVIA 10/7/2021 R UGT y CC.00.
SEVILLA 10/11/2021 R UGTy CC.00.
SORIA 22/6/2023 N CC.00.y UGT
TARRAGONA 29/11/2022 R CC.00.y UGT
TENERIFE 30/11/2021 R cc.oo.[};% UGTy
TERUEL 18/12/2023 N CC.00.y UGT
TOLEDO 31/12/2021 R CC.00.y UGT
VALENCIA 27/6/2023 N CC.00.yUGT
VALLADOLID 24/7/2023 N UGT
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CUADRO N.° 1... (continuacién)

provivcia |, A | STUACION. | oL
VIZCAYA (1) 3/3/2023 N LAB, CC.00.y UGT
ZAMORA 28/1/2022 R UGT y CC.0O0.
ZARAGOZA 2/11/2023 N UGTy CC.0O0.

N = Convenio nuevo

R = Convenio en revision

(1)= Convenio firmado en 2023 con efectos retroactivos a 01/01/2022

(2)= Vigencia prevista para 01/01/2020 a 31/12/2022, se ha prorrogado hasta 31/12/2027

En el Sector dela Industria del Metal, en este afio 2024, hay 40 convenios
colectivos provinciales con efetos econdémicos conocidos y registrados que
se activaron a principios de afio. A efectos estadisticos se trata de todas las
revisiones salariales incorporadas en los convenios plurianuales registra-
dos en afos anteriores a este.
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La situacion negocial a 1 de marzo de 2024 es la siguiente:

CONVENIOS COLECTIVOS EN REVISION FIRMADOS ANTES DE 2024

Alava Albacete Almeria Avila Badajoz Baleares | Barcelona Burgos
(FV-2025) | (FV-2025) | (FV-2024) | (FV-2024) | (FV-2024) | (FV-2025) | (FV-2024) | (FV-2026)

Ciudad

Céceres Cantabria | Castellon Real Coérdoba | Coruna,La| Cuenca Gerona
(FV-2025) | (FV-2024) | (FV-2025) (FV-2024) (FV-2025) | (FV-2024) | (FV-2024) | (FV-2025)
Granada | Guiptzcoa | Huelva Huesca Jaén Leo6n Lugo Malaga

(FV-2025) | (FV-2026) | (FV-2024) | (FV-2026) | (FV-2026) | (FV-2024) | (FV-2025) | (FV-2024)

. . Palmas, .
Murcia Navarra Orense Palencia aLr:Sas Pontevedra | Salamanca Soria
FV-202 FV-2026 FV-202 FV-202 FV-202 FV-202 FV-202
( 5) | ( ) | ( 4) | ( 5) (FV-2024) ( 5) | ( 4) | ( 5)
Tarragona | Tenerife Teruel Toledo Valencia | Valladolid | Vizcaya Zaragoza

(FV-2025) | (FV-2024) | (FV-2025) | (FV-2024) | (FV-2026) | (FV-2025) | (FV-2025) | (FV-2026)

N.© total de convenios en revision firmados antes de 2024: 40
Incremento porcentual salarial medio ponderado: 2,86 %
Jornada laboral media ponderada: 1745,88h/afio

N.° de trabajadores afectados: 958212

Alicante Asturias Cadiz Guadalajara Lérida

Madrid Rioja, La Sevilla Segovia Zamora

Convenios colectivos pendientes de negociar en 2024: 10

Nuevos, cuya vigencia finalizé el 31/12/2023: 10

El censo, la vigencia, los incrementos salariales, la jornada laboral y las
clausulas de revision salarial en los convenios colectivos provinciales en
revision en 2024 son los siguientes:
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CENSO Y VIGENCIA TEMPORAL CONVENIOS COLECTIVOS
PROVINCIALES DE LA INDUSTRIA DEL METAL 2024
VIGENCIA TEMPORAL
N.°
PROVINCIA TRABAJADORES PERIODO
AFECTADOS DURACION EFECTOS
ECONOMICOS
ALAVA 25540 4 afios (01/01/22 a 3. afio
31/12/25) ’
ALBACETE 11933 gafios (01/01/23a 2.0 afio
31/12/25) ’
ALICANTE 31522 - -
ALMERIA (1) 8784 3 afios (01/01/22a 3. afio
31/12/24) '
ASTURIAS 35641 - -
. 3 afios (01/01/22a or o
AVILA 2519 31/12/24) 3.°" ano
BADAJOZ 10414 4 afios (01/01/212 4.% ano
31/12/24) ’
BALEARES 22208 3 afios (01/01/23 2.9 afio
31/12/25)
BARCELONA 192277 3 afios (01/01/222 3. ano
31/12/24) '
BURGOS 14670 4afios (01/01/23a 2.9 afio
467 31/12/26) ’
CACERES 5699 4 afios (01/01/22a 3. afio
31/12/25) ’
CADIZ 23179 = =
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CENSO Y VIGENCIA TEMPORAL... (continuacion)

VIGENCIA TEMPORAL
N.©°
PROVINCIA TRABAJADORES PERIODO
AFECTADOS DURACION EFECTOS
ECONOMICOS
CANTABRIA 20210 4 afios (01/01/212 4.9 afio
31/12/24)
CASTELLON 14657 3 afios (01/01/23 2 2.9 afio
31/12/25) ’
CIUDAD REAL 13176 3 afios (01/01/22a 3. afio
31/12/24) '
CORDOBA 18057 3 afios (01/01/23 2 2.9 afio
31/12/25)
CORUNA, LA 30274 5afios (01/01/20 2 5.9 afio
’ 31/12/24) ’
CUENCA 4287 5 afios (01/01/20 a 5.9 afio
31/12/24) ’
GERONA 23619 3 afios (01/01/23 2 2.% afno
31/12/25) ’
GRANADA 10686 3 afios (01/01/23 2 2.9 afio
31/12/25)
GUADALAJARA 5369 - -
GUIPUZCOA 890 4 afios (01/01/23 2.9 afio
4399 31/12/26) ’
HUELVA 6899 4 afios (01/01/22 2 4.9 afio

31/12/24)
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CENSO Y VIGENCIA TEMPORAL... (continuacion)
VIGENCIA TEMPORAL
N.°
PROVINCIA TRABAJADORES PERIODO
AFECTADOS DURACION EFECTOS
ECONOMICOS
HUESCA 130 4afios (01/01/23 2 2.9 afio
713 31/12/26) ’
. 3 aflos (01/01/23 a 0 ax
JAEN 14371 31/12/26) 2.9 ano
. 4 afios (01/01/21a 0
LEON 9254 31/12/24) 4.0 ano
LERIDA (1) 13061 - -
4 afios (01/01/22 a o
LUGO (1 8 . ano
(0 5857 31/12/25) 3
MADRID 187154 - -
MALAGA 24200 6 afios (01/01/19 a 6.9 afio
31/12/24)
MURCIA 34541 3 afios (01/01/23a 2.9 ano
31/12/25) '
NAVARRA 106 5 afos (01/01/22.a “ afio
41003 31/12/26) 3
ORENSE (1) 6634 3 anos (01/01/22a 3. afio
31/12/24) )
PALENCIA 6284 ganos (01/01/23 2.9 afio
31/12/25)
PALMAS, LAS 15129 4afios (01/01/212 4.0 afio
’ 31/12/24) ’
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CENSO Y VIGENCIA TEMPORAL... (continuacion)
VIGENCIA TEMPORAL
N.©
PROVINCIA TRABAJADORES PERIODO
AFECTADOS DURACION EFECTOS
ECONOMICOS
PONTEVEDRA 40261 gafios (01/01/23a 2.9 afio
31/12/25)
RIOJA, LA 9635 - -
5 afos (01/01/20 a ~
SALAMANCA (2 2 2.0 afio
(2) 5234 31/12/24)
SEGOVIA 2464 - -
SEVILLA 41463 — —
SORIA 4178 gafios (01/01/23a 2.0 afio
31/12/25) ’
TARRAGONA 23087 4afios (01/01/222 3. afio
31/12/25) ’
TENERIFE 13108 4afios (01/01/20 2 4.9 afio
31/12/24)
TERUEL 3705 3 afios (01/01/23 2 2.0 afio
31/12/25) )
TOLEDO 17378 4 afios (01/01/212 4.0 afio
31/12/24) ’
VALENCIA 80 4 afios (01/01/23 2.9 afio
339 31/12/26) ’
VALLADOLID 21160 gafios (01/01/23a 2.9 afio
31/12/25)
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CENSO Y VIGENCIA TEMPORAL... (continuacion)
VIGENCIA TEMPORAL
N.°
PROVINCIA TRABAJADORES PERIODO
AFECTADOS DURACION EFECTOS
ECONOMICOS
VIZCAYA (1) 55572 4afios (01/01/22 2 3. ano
31/12/25) ’
ZAMORA 1951 - -
ZARAGOZA o 4 anos (01/01/23 a 2.0 afio
5354 31/12/26) ’
TOTAL: 1313353

(1) Convenio firmado en 2023, con efectos retroactivos a 01/01/2022.

(2) Vigencia prevista para 01/01/2020 a 31/12/2022, se ha prorrogado hasta 31/12/2024.

Por lo que se refiere a los convenios en revision firmados antes de 2024,
la variacion salarial pactada y las clausulas de garantia salarial pactadas
son como sigue:
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INCREMENTO SALARIAL INICIAL PACTADO, JORNADA LABORAL Y CLAUSULAS
REVISION CONVENIOS PROVINCIALES INDUSTRIA DEL METAL, FIRMADOS ANTES
DE 2024 CON EFECTOS ECONOMICOS EN DICHO ANO

PROVINCIA

A % SALARIAL
PACTADO

JORNADA

VARIACION

CLAUSULA DE REVISION

ALAVA

2,50%

1727

-4

Si IPC-2022, 2023 y 2024 >
14 %, se revisa en el exceso
como base de calculo tablas
2026, sin caracter retroactivo
y sin generar atrasos.

ALBACETE

3,00%

1776

Si IPC > 3%, se revisa en el
exceso con un tope maximo
del 1% con efectos de
01/01/2025.

ALMERIA

3,50%

1760

Si IPC 2022 a 2024 > 10,50 %,
se revisa en 50 % del exceso
hasta el tope del 1,50 %, como
base de célculo tablas 2025.
No genera atrasos.

AVILA

3,80%

1752

SiIPC > 3,8 % pactado, se
revisa en el exceso con efec-
tos retroactivos a 01/01. No
se generan atrasos.

BADAJOZ

1,30 %

1760

BALEARES

4,00%

1770

BARCELONA

3,90%

1750

SiIPC-2022, 2023 y 2024 >
12% se revisa en el 85 % de la
diferencia, sirviendo de base
para el calculo de las tablas
2025, sin efecto retroactivo y
sin pago de atrasos.

BURGOS

2,50%

1736

Si IPC-2023 a 2025 > 8,5%
se revisa en el 80 % de la dife-
rencia sirviendo como base
para el célculo de las tablas
2026, sin efecto retroactivo y
sin pago de atrasos.

CACERES

IPC-2024 +

0,60 %

1760

Garantiza IPC real mas un
0,60 %.
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INCREMENTO SALARIAL INICIAL PACTADO... (continuacién)

PROVINCIA

A % SALARTAL
PACTADO

JORNADA

VARIACION

CLAUSULA DE REVISION

CANTABRIA

3,00%

1765

Se garantiza IPC real con
un tope del 85 %, sirviendo
como base de célculo de
tablas de 2025. No genera
pago de atrasos.

CASTELLON

3,00%

1748

Si IPC > 3%, se revisa en el
exceso con un tope del 1% sin
caréacter retroactivo, como
base de célculo tablas 2025.

CIUDAD REAL

2,00%

1760

CORDOBA

3,00%

1758

SiIPC-2023 a 2025 > 10% se
revisa en el exceso con tope del
3%, sin efectos retroactivos,
como base de célculo de las
tablas 2025, sin efecto retroac-
tivo y sin pago de atrasos.

CORUNA, LA

2,00 %

1752

Si IPC > 2%, se revisa en el
exceso con efectos retroac-
tivos a 01/01. Solo genera
atrasos a partir del mes en
que IPC > 2%.

CUENCA

2,25%

1774

SiIPC > 2,25 % se revisa en
el exceso con tope del 0,25 %,
con efectos retroactivos a
o01/01.

GERONA

2,50%

1742

SiIPC 2023 a 2025 > 9% se
revisa en el exceso con tope
del 1,5 %, sin efectos retroac-
tivos, como base de célculo
tablas 2026.

GRANADA

3,00%

1760

GUIPUZCOA

IPC-2023 +
0,7%

1695

-2
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INCREMENTO SALARIAL INICIAL PACTADO... (continuacién)

PROVINCIA

A % SALARTAL
PACTADO

JORNADA

VARIACION

CLAUSULA DE REVISION

HUELVA

2,50%

1738

SiIPC 2022 a 2024 es >
8,3%, serevisa en el 50%
de la diferencia como base
de célculo tablas 2025, sin
abono de atrasos.

HUESCA

3,00%

1752

SiIPC 2023 a 2024 €es > 7%,
se revisa en el exceso como
base de célculo tablas 2025.
Sin efectos retroactivos y sin
abono de atrasos.

JAEN

2,00%

1766

Si IPC 2024 y 2025 es > 5%,
se revisa en el 50 % con efec-
tos retroactivos a 01/01.

LEON

2,50%

1752

Si IPC > 2,5%, se revisa en el
exceso garantizando el IPC
real, sin efectos retroactivos
ao1/o1.

LUGO

2,65%

1768

SiIPC > 2,65 %, se revisa en
el exceso con efectos a partir
del mes en que se supere.

MALAGA

1,60 %

40 h/sem.
1756

Si IPC real > 1,60 %, se revisa
un 1,15 % de forma que el

A% no supere el 2,75 % con
caracter retroactivo a 01/01.

MURCIA

3,85%

1759

NAVARRA

4,50%

1695

SiIPC-2021 a 2023 > 14,12%
(A% de 2022 a 2024) se
revisa en el exceso como
base de célculo tablas 2025,
sin efectos retroactivos y

sin abono de atrasos. Si el
resultado fuera negativo, no
se aplica la revision.
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INCREMENTO SALARIAL INICIAL PACTADO... (continuacién)

PROVINCIA

A % SALARTAL
PACTADO

JORNADA

VARIACION

CLAUSULA DE REVISION

ORENSE

4,50 %

1776

SiIPC-2022 a 2024 > 15%,
se revisa en el exceso con
tope del 18 % como base
célculo tablas 2025. No
genera pago de atrasos.

PALENCIA

3,75%

1748

4

SiIPC > 3,75 %, se revisa en
el exceso con tope del 1%
como base calculo tablas
2025.

PALMAS, LAS

(IPC23 — 2,5%)
+ REV-IPC 22
REV23=REV-
IPC23+0,50 %

1762

-2

(IPC-24 — 2,5%) + 0,75 %.
Como base de calculo de las
tablas salariales de 2025. El
31/12/2024, una vez ajusta-
das las diferencias de los IPC,
se incrementara un 2% a
efectos de tablas salariales.

PONTEVEDRA

3,00%

1768

Si IPC > 3%, se revisa en el
exceso con tope del 2% con
efectos retroactivos a 01/01

SALAMANCA

3,00%

1754

Si IPC > 3%, se incrementa
un 1% adicional con efecto
01/01/2025.

SORIA

3,65%

1742

SiIPC > 3,65 %, se revisa en
el exceso con el tope del 1%,
con efectos retroactivos a
01/01.

TARRAGONA

2,80%

1744

SiIPC-2022 a 2025 > 15,6 %,
se revisa en el 85 % del dife-
rencial como base de calculo
de las tablas de 2026. No
genera pago de atrasos.
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INCREMENTO SALARIAL INICIAL PACTADO... (continuacién)

PROVINCIA

A % SALARTAL
PACTADO

JORNADA

VARIACION

CLAUSULA DE REVISION

TENERIFE

2,00%

1768

Si IPC > 2%, se revisa en el
exceso sin efectos retroac-
tivos abonandose en el afio
2025, si al finalizar 2024 el
IPC es > 2%, la diferencia se
compensa del % que procede
de 2021.

TERUEL

3,00%

1752

Si IPC > 3%, se revisa en el
exceso con el tope 1%, sin
efectos retroactivos, como
base de célculo tablas 2025.

TOLEDO

1,50 %

1760

Si IPC > 1,5%, se revisa en el
exceso con el tope del 70 %,
con efectos retroactivos a
o1/01.

VALENCIA

3,00%

1752

SiIPC-2024y 2025 > 6%, se
revisa en el 80 % de la dife-
rencia como base de célculo
de las tablas de 2026. No
genera pago de atrasos.

VALLADOLID

3,00%

1744

SiIPC > 3%, se aplica un A%
adicional del 1% con efectos
retroactivos a 01/01.

VIZCAYA

2,00%

1708

Si IPC-2022 a 2025 >

15 %, se revisa en el exceso
actualizandose las tablas
de 2025, con efectos desde
01/01/2026.

ZARAGOZA

3,00%

1752

SiIPC 2024y 2025 > 6%, se
revisa en el exceso con el tope
del 1%. Sin efectos retroacti-
vos y sin pago de atrasos.

MEDIA:

2,63 %

1752

VARIAN:
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Parte general de la contratacion

5.1. AMBITO

La concrecion del &mbito de aplicacion del convenio es una materia
esencial de la negociacion colectiva, ya que tiene el caracter de «contenido
minimo», por lo que, de manera general, todos los convenios la abordan
en sus primeros articulos. Normalmente, se refieren al &mbito en sus
aspectos funcional, personal, territorial y temporal.

En el anilisis que se hace de cada uno de ellos no aludimos al terri-
torial por cuanto el ambito es siempre la provincia o la comunidad
autéonoma, en el caso de las uniprovinciales. El Gnico matiz al respecto
suele radicar en la referencia que hacen algunos convenios en lo tocante al
domicilio social de la empresa. Se concreta, por ejemplo, que el convenio
afecta también a los trabajadores con domicilio social fuera de la provin-
cia. Algunos convenios sefialan que seran, igualmente, de aplicacion a los
trabajadores espafioles contratados en Espafia al servicio de empresas
espanolas en el extranjero.

En este sentido, el convenio de Vizcaya hace la siguiente matizacion:
«pudiendo optar los trabajadores por el convenio que mas les favorezca,
considerado en su conjunto y computo anual». Este caso expresa la
concesion de la provincia donde la empresa tiene su domicilio social o de
la provincia en donde desarrolla su actividad.

5.1.1. Ambito funcional

La primera dificultad que se presenta a la hora de determinar el &mbito
funcional del sector de la industria del metal, es la de poder decir qué
actividades engloba la industria, las nuevas tecnologias y los servicios del
sector del metal.

Siendo como es, la siderometalurgia, una actividad industrial y un
concepto socioecondémico que surge en una época determinada (la
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industrializaciéon), su contenido, légicamente, ha ido cambiando para
incorporar nuevas actividades, materiales, oficios o tareas, en un proceso
que ha sido lento. Ligado esto a la evolucién y al progreso de la técnica y la
sociedad de consumo, sin abandonar lo esencial de su contenido tradicio-
nal, hace que la siderometalurgia se afirme cada vez con maés fuerza en el
sector de los servicios y en las nuevas tecnologias.

Asi, aunque los convenios se denominan, «para la industria sidero-
metalargica», lo cierto es que afectan a mucho mas que lo que el Cédigo
Nacional de Actividades Econdémicas (CNAE) clasifica como tales (Divi-
siones 24 a 30), y abarca mas actividades de las que el Diccionario de la
Real Academia Espafiola de la Lengua define tanto como «siderurgia: arte
de extraer hierro y de trabajarlo», o como «metalurgia: conjunto de indus-
trias, en particular las pesadas, dedicadas a la elaboracion de metales». De
hecho, buena parte del sector esta ubicado en la “Seccién F Construccion”
del CNAE-2009 (instalaciones, montajes y mantenimiento, electricistas,
fontaneros, ascensores, cerrajeros, etc.).

Si bien, el art. 83.1 del Estatuto de los Trabajadores (ET) establece que
«los convenios colectivos tendran el ambito de aplicacion que las partes
acuerden», la jurisprudencia ha integrado el precepto y la amplisima
libertad de las partes negociadoras, senalando que esta tiene limitaciones,
entre ellas, las que se derivan de «la naturaleza de las cosas».

De manera generalizada todos los convenios provinciales de la indus-
tria del metal abordan la definicion de su &mbito funcional, cumpliendo
con el mandato del art. 85.3 del ET, que considera el &mbito funcional
como contenido minimo a incluir en los convenios, pudiéndose calificar
dicho precepto estatutario como de derecho necesario absoluto.

Los diferentes convenios provinciales han venido definiendo, de
manera muy similar las actividades afectadas, apreciandose, en casi
todos ellos, semejanzas esenciales en el modo de proceder a la definicion
del ambito, principalmente porque se observaba una fuerte inspiracion
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respecto a la definicion que efectud en su dia la OLIS (Ordenanza Laboral
para la Industria Siderometalargica) y el CGM.

El ambito funcional de la OLIS, y el del CGM, que tenia su raiz en aque-
lla, era heredero de la normativa precedente, esto es, del Reglamento del
Ministerio de Industria y Comercio de 11 de noviembre de 1938 y la Orden
del Ministerio de Trabajo, de 16 de julio de 1942, que estableci6 la Regla-
mentacion para la industria siderometaltirgica, asi como de la Orden del
Ministerio de Trabajo, de 27 de julio de 1946, que aprobé la Reglamenta-
cion Nacional para la Industria Sidertargica y Metalurgica.

El CGM que suscribieron en 1987 CONFEMETAL y UGT y que preten-
dia sustituir a la OLIS, sirvi6 como referente para numerosos convenios
provinciales posteriores en lo que a la definicién del &mbito funcional
afectado se refiere. El CGM, como se ha sefialado, encontraba su raiz en la
OLIS, de la que tomaba la mayor parte de sus elementos. Asi, la descrip-
ciéon del ambito funcional era similar, aunque existian diferencias, puesto
que mientras el CGM se autodefinia como aplicable a las empresas del
sector del metal, la OLIS se referia a las industrias dedicadas a la activi-
dad siderometalurgica.

Por otra parte, el CGM incluia junto, al proceso de transformacion en
sus diversos aspectos, el de produccion y el almacenaje, y ampliaba la refe-
rencia a las tareas de instalacion, montaje y reparacion mas alla de la rama,
incluyendo cualquier otra rama que requiriera de sus servicios.

Igualmente, tratando de definir del modo més completo posible su
ambito, el CGM establecia una clausula de cierre, de tal forma que incluia
a las nuevas actividades afines o similares a las anteriores, con lo cual
permitia la expansion del sector, sin ampliar o alterar las definiciones del
mismo. Por ultimo, el CGM no excluia a las empresas a las que, por sus
especiales caracteristicas, les fuera de aplicacion una norma o reglamen-
tacion especifica distinta de la presente.
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En relacion con el ambito funcional, cada vez son mas frecuentes y
conflictivos los problemas que surgen a la hora de identificar el conve-
nio colectivo aplicable a la empresa en funcion de la actividad que realiza,
dada la heterogeneidad del sector, en el que numerosas actividades estan
a caballo de otros sectores econémicos, y por la relevancia creciente de los
servicios del metal y de las nuevas formas organizativas empresariales, asi
como de las nuevas tecnologias de sectores donde incide el fenomeno del
outsourcing/descentralizacion productiva con problematicas diversas:

« Empresas multiservicios.

 Outsourcing industrial.

« Servicios de tecnologia de la informacién (TIC).

« ETT.

« Sectores regulados mediante convenios sectoriales (limpieza y

mantenimiento de edificios y locales, servicios de seguridad y
colectividades).

« Descentralizacion con cooperativas de trabajo asociado (socios
cooperativistas).

« Falsos trabajadores autbnomos dependientes.
« Cluster.

Pues bien, con el objeto de que todos los convenios provinciales de la
denominada «industria siderometaldrgica» o del «sector del metal» defi-
nan de igual forma y detalle las actividades comprensivas del &mbito del
sector (evitando en lo posible la dispersion) y para definirnos frente a
otros sectores econdémicos, el Convenio Colectivo Estatal (CEM) reserva al
ambito estatal de negociacion, en su articulo 11.2, el &mbito funcional del
sector del metal, haciendo una definicién genérica del mismo en su arti-
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culo 2 y relacionando en su Anexo I los CNAE que han sido comunicados al
REGCON a los efectos oportunos. Dicho Convenio Estatal afecta también a
las empresas multiservicios.

El ambito funcional del Convenio Colectivo de la Industria, las Nuevas
Tecnologias y los Servicios del Metal segtin el articulo 2 CEM es el siguiente:

El &mbito funcional del sector del metal comprende a todas

las empresas que realizan su actividad, tanto en procesos

de fabricacion, elaboracién o transformacion de productos
industriales y/o tecnolégicos, como en los de montaje,
reparacion, conservacion, mantenimiento, almacenaje y puesta
en funcionamiento de equipos e instalaciones industriales y de
servicios, que se relacionen con el sector del metal.

De este modo, quedan integradas en el campo de aplicacion de
este Convenio las siguientes actividades y productos: metalurgia,
siderurgia; automocion y sus componentes; construccion naval y
su industria auxiliar; industria aeroespacial y sus componentes, asi
como material ferroviario, componentes de energias renovables;
robotica, domotica, automatismos y su programacion, los
ordenadores y sus periféricos o dispositivos auxiliares; circuitos
impresos e integrados y articulos similares; infraestructuras
tecnologicas; equipos y tecnologias de telecomunicaciones y de

la informacidn; y todo tipo de equipos, productos y aparatos
mecanicos, eléctricos o electronicos, incluidas la fabricacion y
mantenimiento de sistemas no tripulados, ya sean auténomos o
dirigidos (drones).

Forman parte también de dicho ambito las empresas dedicadas

a los servicios técnicos de ingenieria en tecnologias y procesos
industriales, analisis, diseno, proyectos y ensayos. La fabricacion,
montaje y/o mantenimiento y reparacion de las plantas e
instalaciones de generacion de energias renovables, de las
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(continuacion...)

petroliferas, de gas, de tratamiento de aguas y de plataformas
marinas; asi como, las dedicadas a tendidos de lineas de
conduccion de energia, de cables e hilos eléctricos aislados y de
fibra optica, satelitales, inalAmbricos y de otras tecnologias de la
transmision; tarjetas inteligentes (méviles, médems o tecnologia
inaldmbrica de banda ancha); circuitos impresos en chips de
comunicaciéon o almacenamiento de informacién integrada; redes
de telefonia; informatica, digitalizacion, instrumentalizacion;
senalizacion y electrificacion de ferrocarriles, y de vias de todo tipo;
instalaciones de aire acondicionado y frio industrial, fontaneria,
calefaccion; y de fabricacion, instalacién y montaje de sistemas
de seguridad (antirrobos e incendios), asi como aquellas otras
actividades especificas y/o auxiliares complementarias del sector.

Asimismo, se incluyen las actividades de soldadura y tecnologias
de union, calorifugado; grias-torre, carretillas y plataformas
elevadoras; y las de joyeria, relojeria o bisuteria; juguetes;
cuberteria y menaje; cerrajeria; armas; aparatos médicos;
industria 6ptica y mecanica de precision; lamparas y aparatos
eléctricos; conservacion, corte y reposicion de contadores;
recuperacion, reciclaje y gestion de productos, materiales y
residuos metalicos, y las pilas y baterias.

Igualmente, abarca a las actividades de fabricacion, instalacion,
mantenimiento, o montaje de equipamientos industriales y

bienes de equipo, carpinteria metalica, caldereria, mecanizacion y
automatizacion; el subsector de elevacion, escaleras, cintas mecanicas
y pasarelas incluidas en el sector, o en cualquier otro que requiera
tales servicios, asi como la limpieza de maquinaria industrial.

De igual modo, comprende a las actividades de reparaciéon de
aparatos mecénicos, eléctricos o electronicos; mantenimiento
y reparacion de vehiculos; ITV y aquellas de caracter auxiliar,
complementarias o afines, directamente relacionadas con el sector.
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(continuacion...)

Asimismo, se incluyen dentro del sector: la fabricaci6on, montaje,
mantenimiento y reparacion de instalaciones, elementos o
componentes de generacion y/o distribucion de energia eléctrica.

Sera también de aplicacion a la industria metalgrafica y de
fabricacion de envases metalicos y boterio, cuando en su
fabricacion se utilice chapa de espesor superior a 0,5 mm.

También estaran afectadas todas aquellas empresas que, en
virtud de cualquier tipo de contrato, tengan varias actividades
principales, de las cuales alguna esté incluida en el &mbito
funcional de este Convenio, siendo de aplicacion el mismo a las
personas trabajadoras que realicen estas actividades.

Las empresas que por cualquier tipo de contrato desarrollen
actividades del sector de forma habitual (no ocasional o accesoria),
se veran también afectadas por el &mbito funcional del presente
Convenio aunque ninguna de esas actividades fuera principal o
prevalente.

En estos dos tltimos supuestos deberan aplicarse a las personas
trabajadoras afectadas las condiciones establecidas en este
Convenio, sin perjuicio de las que se regulen en los convenios
colectivos de ambito inferior que les sean de aplicacién y, en
particular, la tabla salarial que corresponda al grupo, categoria o
nivel profesional de cada persona trabajadora.

Quedaran fuera del &mbito del Convenio las empresas dedicadas a
la venta de articulos en proceso exclusivo de comercializacion.

En aquellos centros de trabajo relativos al mantenimiento y
reparacion de vehiculos en los que concurra esta actividad con
la de venta, el CEM se aplicaré a las personas trabajadoras que
realicen la actividad de mantenimiento y/o reparacion.
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(continuacion...)

Las actividades antes sefialadas integradas en el campo de
aplicacion de este Convenio Estatal, estan incluidas en el Anexo I.

Los CNAE recogidos en dicho Anexo tienen caracter enunciativo
y no exhaustivo, siendo susceptible de ser ampliados, reducidos
o complementados por la comision negociadora en funcion de
los cambios que se produzcan en la Clasificacion Nacional de
Actividades Economicas.

CUADRO N.° 2. AMBITO FUNCIONAL DE LOS CONVENIOS
PROVINCIALES DE LA INDUSTRIA DEL METAL

PROVINCIA

AMBITO FUNCIONAL

ALAVA

Empresas de la Siderometalurgia.

ALBACETE

Incorpora la relacién de CNAE establecida en el CEM,
pero no la definicién genérica del &mbito que hace este,
sefialando que «podran, asimismo, adherirse aquellas
empresas o subsectores que, habiendo tenido convenio
propio lo comuniquen a la Comision de Arbitraje y a la
Delegacion Provincial y Trabajo de Albacete».

ALICANTE

Reproduce el &mbito funcional del CEM.

ALMERIA

Reproduce el ambito funcional del CEM.

ASTURIAS

Empresas y trabajadores de la Industria del Metal,
Fontaneria, Instalaciones Eléctricas y Mecanica de Optica
de precision, asi como todas las actividades incluidas

en el Ambito de aplicacion de la OLIS, y aquellas otras
actividades que aun rigiéndose por otras Ordenanzas

o Reglamentaciones pudieran tener un trabajo
preponderantemente tipico de la Industria del Metal.
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PROVINCIA AMBITO FUNCIONAL

Empresas y trabajadores del sector del metal.
Reproduce el ambito funcional del CGM, con la
AVILA variacion de incluir a los talleres de reparacion de
vehiculos, y los de lavado y engrase que realicen
asimismo reparacion.

Empresas dedicadas a la actividad siderometalargica.
Reproduce el parrafo primero de la OLIS, e incluye

BADAJOZ . 1s Ll

a los que fabriquen envases metélicos y boterio sin

limite del espesor de chapa de 0,5 mm.

Industrias dedicadas a la actividad siderometalurgica,
BALEARES reproduce el &mbito funcional del CEM.
BARCELONA Reproduce el &mbito funcional del CEM.

Empresas y trabajadores del sector del metal.
BURGOS Reproduce el CGM.
CACERES Reproduce el &mbito funcional del CEM.

Trabajadores de las empresas siderometalargicas
dedicadas a los procesos de fabricacion, transformacion
o almacenaje, asi como a las que se dediquen a trabajos
auxiliares de la siderometalurgia, incluyendo los de
instalaciones, montaje, reparaciones, mantenimiento y
la limpieza industrial (entendiendo por tal, la limpieza
CADIZ de virutas de metal, lodos y aceites procedentes de
maquinaria industrial, limpieza y retirada de desechos
metalicos, chatarras y productos similares procedentes
de actividades industriales). Es de aplicacion en
industrias metalgraficas y de boterio metalico, tendido
de lineas eléctricas, tendido de teléfonos y mecénica de
optica de precision y calorifugado.

CANTABRIA Reproduce el &mbito funcional del CEM.
CASTELLON Reproduce el ambito funcional del CEM.
CIUDAD REAL Reproduce el &mbito funcional del CEM.
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PROVINCIA

AMBITO FUNCIONAL

CORDOBA

Se remite al &mbito funcional del CEM.

CORUNA, LA

Reproduce el ambito funcional del CEM.

CUENCA

Reproduce el &mbito funcional del CEM.

GERONA

Industrias dedicadas a la actividad siderometalargica.
Reproduce el &mbito funcional del CGM, precisando
que afecta también a las empresas de servicios

y mantenimiento relacionados con automoéviles,
motos, vehiculos industriales, maquinaria agricola,
néutica, fontaneria, electricidad y similares,

siendo de aplicacion sin perjuicio de su regulacion
especial en determinados conceptos en razén de

sus peculiaridades a la industria metalgrafica y de
fabricacion de envases y botes metalicos.

GRANADA

Reproduce el &mbito funcional del CEM.

GUADALAJARA

Reproduce el &mbito funcional del CEM.

GUIPUZCOA

Empresas y trabajadores dedicados a la actividad
siderometalargica. Reproduce el ambito funcional de
la OLIS.

HUELVA

Empresas y trabajadores del Sector Metal. Reproduce
el parrafo 1.° del CGM. Sefalando que sera de
aplicacion a todas las empresas de Industrias del
Metal y Construcciones y Reparaciones Metalicas,
Industriales Electricistas, Frio industrial, Almacenistas
de hierros, Almacenistas de suministros eléctricos,
Almacenistas de suministros industriales,
excluyéndose las empresas del sector de automocion,
siendo de aplicacién a las empresas dedicadas a la
venta de los productos industriales sefialados.

HUESCA

Reproduce el 4&mbito funcional del CEM.

JAEN

Reproduce el ambito funcional del CEM.

LEON

Reproduce el &mbito funcional del CEM, con ligeras
variaciones. No incluye relacién de CNAE.
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PROVINCIA

AMBITO FUNCIONAL

LERIDA

Empresas del sector siderometalirgico.

LUGO

Empresas y trabajadores del sector del Metal.
Reproduce el 4mbito funcional del CGM, incluyendo

a los talleres de reparacién de automéviles. Lectura 'y
mantenimiento de contadores eléctricos, fabricacion y
montaje de roétulos luminosos, instalacién y reparaciéon
de equipos ofiméticos y parques e6licos.

MADRID

Reproduce el 4&mbito funcional del CEM.

MALAGA

Empresas y trabajadores que se rigen o han venido
rigiéndose por la OLIS y las normas complementarias.
Se excluye a la actividad de reparacién de automoéviles
el tener convenio propio.

MURCIA

Reproduce el &mbito funcional del CEM. Ahaden la
lectura de contadores.

NAVARRA

Empresas afectadas por la actividad siderometaldrgica.
Reproduce el &mbito funcional de la OLIS y del CGM.

ORENSE

Reproduce el &mbito funcional de la OLIS.

PALENCIA

Empresas y trabajadores de la industria
siderometaltirgica. Reproduce el ambito funcional de
la OLIS, anadiendo montajes e instalaciones eléctricas,
tendidos de lineas de conduccion eléctrica, tendidos de
cables y redes telefonicas, senalizacion y electrificacion
de ferrocarriles e industrias de 6ptica y precision.

PALMAS, LAS

Reproduce el &mbito funcional del CEM.

PONTEVEDRA

Reproduce el ambito funcional del CEM.

RIOJA, LA

Empresas dedicadas a la actividad de la Industria
Siderometalargica. Reproduce buena parte del &mbito
funcional de la OLIS, aunque no incluye en el mismo a
los de mecanica y 6ptica de precision.
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PROVINCIA

AMBITO FUNCIONAL

SALAMANCA

Empresas y trabajadores que realizan su actividad,
tanto en el proceso de produccion, como en el

de transformacion en sus diversos aspectos, de
manipulacién o almacenaje, comprendiéndose,
asimismo, aquellas empresas, centros de trabajo,
talleres de reparacién de vehiculos, con inclusion de
los de lavado, engrase e instalaciéon de neumaticos. O
talleres que llevan a cabo trabajos de caracter auxiliar,
complementarios o afines, directamente relacionados
con el Sector, o tareas de instalacion, montaje,
reparaciéon, mantenimiento o conservacion, incluidos
en dicha rama o en cualquier otra que requiera

tales servicios, asi como, las empresas fabricantes

de componentes de energia renovable. Instalacion,
conservacion y mantenimiento de seméforos y la de
lectura de contadores eléctricos, de gas y agua, y en lo
no previsto se remiten al CEM.

También sera de aplicacion a las industrias metalgraficas
y de fabricacion de envases metélicos y boterio, cuando
en su fabricacion se utilice chapa de espesor superior

a 0,5 mm, joyeria y relojeria, fontaneria, instalaciones
eléctricas, de aire acondicionado, calefaccion, gas, placas
solares y otras actividades auxiliares o complementarias
de la construccion, tendidos de lineas de conducciéon

de energia, tendidos de cables y redes telefonicas,
sefalizacion y electrificacion de ferrocarriles, instaladores
y mantenedores de graas torre, industrias de 6ptica

y mecanica de precision, recuperacion y reciclaje de
materias primas secundarias metalicas, fabricacién o
manipulacion de circuitos impresos, asi como, aquellas
actividades, especificas y/o complementarias, relativas

a las infraestructuras tecnolégicas y equipos de la
informacion y las telecomunicaciones.

SEGOVIA

Reproduce el &mbito funcional del CEM.

SEVILLA

Reproduce el &mbito funcional del CEM.

SORIA

Reproduce el ambito funciona del CEM.
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PROVINCIA

AMBITO FUNCIONAL

TARRAGONA

Reproduce el &mbito funcional del CEM.

TENERIFE

Empresas dedicadas a las actividades siderometaltrgica
e instalaciones eléctricas. Reproduce parte del ambito
funcional de la OLIS, y a las actividades dedicadas a
instalaciones eléctricas, a las de climatizacién y frio,
ventilacion, fabricacion, distribuci6n, instalacion y
mantenimiento de sistemas electronicos, visuales,
acusticos o instrumentales de seguridad, comercio

de almacenamiento de hierro y recuperaciéon de
chatarra, empresas que presten servicios de proteccion
contra incendios, asi como de mantenimiento de

estas instalaciones. Estaran asimismo afectadas las
infraestructuras de telecomunicaciones y nuevas
tecnologias.

TERUEL

Industrias dedicadas a la actividad siderometaltrgica.
Reproduce el Anexo I del CEM y a las empresas
multiservicios.

TOLEDO

Empresas metaltrgicas, sector industria. Reproduce el
ambito funcional de la OLIS y el texto sobre empresas
multiservicio del CEM.

VALENCIA

Reproduce el &mbito funcional del CEM.

VALLADOLID

Reproduce el ambito provincial del CEM y afiade:
instalaci6n, conservacion y mantenimiento de seméforos
y la de lectura de contadores eléctricos, de gas y agua.

VIZCAYA

Empresas y trabajadores de la industria del metal.
Reproduce buena parte del &mbito funcional del CGM,
al que afade la fontaneria e instalaciones eléctricas,
tendidos de cables y redes telefonicas, y sefializacién y
electrificacion de ferrocarriles.

ZAMORA

Empresas y trabajadores del sector del Metal.
Reproduce el ambito funcional del CGM.

ZARAGOZA

Reproduce el &mbito funcional del CEM.
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En definitiva, aunque cada vez menos, todavia algunos convenios
provinciales remiten tacita o expresamente a la OLIS, al CGM, o establecen
definiciones sui generis del &mbito funcional, por lo que se recomienda a
los negociadores que incluyan en sus convenios la definiciéon del ambito
funcional establecida en el Convenio Estatal.

Dentro del &mbito funcional, es interesante la circunstancia de aque-
llas empresas que cuentan con convenio propio o que pueden acordarlo a
lo largo de la vigencia del convenio provincial, que quedara siempre como
convenio de &mbito superior mientras no lo contradiga la voluntad de las
partes, cuyas condiciones econdmicas deberan siempre estar superadas
en computo anual.

Al respecto, se da normalmente como solucion la exclusion de:

+ Las empresas que cuentan con convenio de empresa o de centro
de trabajo, salvo que las partes decidan adherirse al convenio
provincial.

« Las que tuvieran convenio de empresa pendiente de presentaciéon
a efectos de registro ante la autoridad laboral, si dicho registro
fuera practicado y con la misma salvedad senalada en el apartado
anterior.

Generalmente, estas exclusiones vienen supeditadas a que las condi-
ciones econémicas, consideradas globalmente, sean superiores o iguales a
las de los convenios provinciales.

Guipuazcoa senala como una excepcion al aplicar todo o parte del
convenio provincial a aquellas empresas que pacten, o tengan pactado
con la representacion legal de sus trabajadores, algin tema concreto y
especifico de forma distinta a como en el convenio provincial esté regu-
lado, siempre que dichos pactos consten por escrito.
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En Tenerife se dice expresamente que las partes se comprometen a no
promover la negociacion colectiva a nivel de empresa.

En Barcelona se manifiesta la conveniencia de que el convenio
provincial sea respetado, dentro de su ambito territorial, por las empresas
con convenio propio, y recomienda a estas que en el futuro acomoden sus
convenios de empresa a la estructura, condiciones y minimos contempla-
dos en el convenio provincial y consideren a este como derecho supletorio
de su convenio.

A efectos de la notificacion de la duracién maxima de los contratos
de duracion determinada, algunos convenios provinciales modifican
su ambito de aplicacion, incluyendo en el mismo a todas las empresas
y centros de trabajo que se dediquen a la actividad siderometalurgica,
tengan o no formalizados sus pactos o convenios colectivos propios.

5.1.2. Ambito personal

Aqui se observa una extension generalizada en todos los convenios a la
totalidad de los trabajadores. A lo sumo hay una escueta referencia a las
exclusiones que vienen senaladas por los arts. 1.3.c) y 2.1.a) del Estatuto
de los Trabajadores (ET).

Conviene destacar que, en los casos en que la referencia es simple-
mente a los excluidos por Ley, no queda el tema clarificado, por cuanto la
Ley que regula dicho ambito es en concreto el Titulo III del Estatuto de los
Trabajadores y este, en su articulo 82, sefiala que «los convenios colecti-
vos regulados por esta Ley obligan a todos los empresarios y trabajadores
incluidos dentro del &mbito de su aplicaciéon». Luego, no tiene sentido
hablar de exclusiones por Ley, puesto que no hay ninguna.

Es mas, las referencias al articulo 1.3.c), tampoco tienen mucho
sentido, dado que las personas en él incluidas (consejeros o miembros de
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los 6rganos de Administracion de la empresa), carecen de la condicion de
trabajadores sometidos a relacion laboral.

El problema mas arduo se plantea en aquellos convenios que hacen
referencia también al articulo 2.1.a) del Estatuto. Aqui se trata de una
relacion laboral, aunque tenga caracter especial. Desde esta perspec-
tiva, su exclusion puede entrar en contradiccion con el articulo 82.3 del
mismo Estatuto. Sin embargo, del espiritu y los principios que inspira el
propio Estatuto, es posible concluir que las partes pueden fijar el &mbito
de aplicacion y, en base de ello, excluir de su &mbito personal a quienes
el Estatuto atribuye en el articulo 2.1.a), la condicion de tra- bajadores de
caracter especial.

De lo expuesto, se deduce la necesidad de poner cierto orden en las
exclusiones del ambito personal del convenio, evitando las referencias
carentes de significacion y contenido practico.

5.1.3. Ambito temporal

Este es un aspecto importantisimo del convenio colectivo, hasta el
extremo en el que el articulo 85.3 del ET lo configura como uno de sus
contenidos minimos.

La tradicional falta de claridad entre la diferencia entre vigencia y
duracion sigue siendo la principal cuestion de este capitulo, motivada,
sobre todo, por la diferente repercusiéon que tienen los temas econémi-
cos con respecto a todos los deméas aspectos pactados en los convenios.
Es inusual el caso de aprobar y publicar un convenio con anterioridad a
la terminacion del periodo de vigencia del anterior, lo que evitaria todo
problema al no tener que retrotraer los efectos econémicos a la fecha de
dicha terminacién.

Como consecuencia de lo anterior, en algunos convenios se determinan
dos fechas distintas de entrada en vigor: la primera, que suele coincidir
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con la fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP),
para el convenio en general, y la segunda, que suele coincidir con el dia
siguiente al de la terminacion del anterior convenio, para las condicio-
nes econdmicas. Resulta, no obstante, més frecuente retrotraer todo del
convenio a la fecha en la que caduc6 el anterior. Esto se puede observar
claramente comparando la fecha de la firma del acuerdo (cuadro n.° 1 con
la fecha de entrada en vigor (cuadro n.° 3).

En cuanto al tiempo de duracion pactado, la mayoria de los conve-
nios registrados establecen una vigencia temporal plurianual, es decir, de
varios anos de duracion.

Otro tema a tener en cuenta es el derivado de la concentracién de las
fechas de vencimiento. Actualmente, en todas las provincias coincide
la vigencia de sus convenios con el afo natural.

En el cuadro n.° 3 se han introducido todos los datos que, referidos a
este capitulo, se contemplan en los diferentes convenios provinciales.

La modificacion del art. 86 ET por el Real Decreto Ley 32/2021, de
Reforma Laboral, centrada en el altimo parrafo del apartado 3 (ahora,
altimo parrafo del apartado 4), establece que si se denuncia un conve-
nio colectivo y no establece clausula alguna sobre su vigencia ni se ha
alcanzado aun un acuerdo sobre el nuevo, dicho convenio se prorroga en
el sentido de que lo que se establece es la ultraactividad indefinida del
convenio colectivo, no la vigencia indefinida e ilimitada de este.

La ultraactividad, como senala el profesor Federico Duran,5 no es otra
cosa que:

5. https://www.garrigues.com/es_ES/noticia/vigencia-ultra-actividad-convenios-colectivos-
reforma (consultado a junio de 2024).
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«Una imposicion legal, excepcional, que en contra de lo que
resultaria de la normativa contractual, exige que se mantenga la

aplicacion de un contrato (convenio) que ha perdido su vigencia».

Bajo el precepto “ultraactividad”, el art. 86 ET establece pues la prorroga
automatica de un convenio colectivo que ya no esta vigente cuando, después
de un plazo de un afo de negociaciones, trabajadores y empresarios no han
llegado a un acuerdo para establecer un convenio nuevo.

La mayoria de los convenios colectivos del sector mantienen la vigen-
cia de la norma convencional hasta la firma del nuevo convenio que lo
sustituye o se remiten a lo dispuesto en el art. 86.3 ET.

Los convenios colectivos tienen la vigencia que establezcan las partes,
pudiendo estas pactar distintos periodos de vigencia para cada materia.

Una vez finalizada su vigencia, el convenio se prorroga de la siguiente
forma:

« Segun lo establecido en el propio convenio.
Por ejemplo, puede indicar que se prorrogue automaticamente
por periodos de 12 meses.

+ En defecto de prevision en el convenio, se prorroga por periodos
anuales.
Puede haber varias prorrogas, que finalizaran cuando una de las
dos partes formalice denuncia expresa del convenio.

« Una vez denunciado el convenio, se mantendra su vigencia
durante las negociaciones para su renovacion (salvo pacto
expreso en contra).
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Si transcurre un ano desde la denuncia sin que se haya alcanzado un
acuerdo para la suscripciéon de un nuevo convenio, se mantiene de forma
indefinida la vigencia del convenio denunciado.

Esta es la principal novedad de la reforma laboral de 2021 en esta
materia. Con anterioridad a 31 de diciembre de 2021, si transcurria un
afo desde la denuncia sin que se hubiese alcanzado un acuerdo, decaia la
vigencia del convenio denunciado y se debia acudir al convenio colectivo
de Ambito superior.

CUADRO N.° 3. AMBITO TEMPORAL DE LOS CONVENIOS
PROVINCIALES DE LA INDUSTRIA DEL METAL

(N) = Convenio nuevo.

(R) = Convenio en revision.

(1) = Convenio firmado en 2023, con efectos retroactivos a 1/1/2022.
(2) = Vigencia prevista para 1/1/22, se ha prorrogado hasta 31/12/24.

Provincia Entl:ada en Efe’cto’s Durilci()n Vencimiento Denuncia
vigor Econdémicos Aios (meses)

ALAVA (R) 1/1/2022 4 31/12/2025 Automatica
ALBACETE (N) 4/7/2023 3 31/12/2025 60 dias
ALICANTE (R) 1/1/2019 1/1/2020 4 31/12/2023 2
ALMERIA (N)(1) 3/2/2023 1/1/2022 3 31/12/2024 1mes
ASTURIAS (R) BOP 25/2/22 1/1/2022 3 31/12/2023 Legal
AVILA (R) 11/1/2019 3 31/12/2021 1
BADAJOZ (R) BOP 25/05/22 1/1/2021 4 31/12/2024 Automatica
BALEARES (N) 29/6/2023 3 31/12/2025 1
BARCELONA (R) 1/1/2022 3 31/12/2024 1
BURGOS (N) 4/12/2023 4 31/12/2025 Automatica
CACERES (N)(1) 9/5/2023 1/1/2019 4 31/12/2025 Automatica
CADIZ (R) 1/1/2021 3 31/12/2023 Automatica
CANTABRIA (R) 1/1/2021 4 31/12/2024 1
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CUADRO N.° 3. AMBITO TEMPORAL DE LOS CONVENIOS... (continuacion)

(N) = Convenio nuevo.
(R) = Convenio en revision.
(1) = Convenio firmado en 2023, con efectos retroactivos a 1/1/2022.
(2) = Vigencia prevista para 1/1/22, se ha prorrogado hasta 31/12/24.

Provincia Entl:ada en Efe’cto.s Durilci(’)n Vencimiento Denuncia

vigor Economicos Anos (meses)
CASTELLON (N) 27/7/2023 3 31/12/2022 Automatica
CIUDAD REAL (R) 1/1/2022 3 31/12/2024 Automética
CORDOBA (N) 9/9/2023 3 31/12/2025 1
CORUNA, LA (R) 21/7/2022 1/1/2020 5 31/12/2025 Automatica
CUENCA (R) 29/4/2022 1/1/2020 5 31/12/2024 Automatica
GERONA (N) 20/11/2023 3 31/12/2025 1
GRANADA (N) 23/5/2023 3 31/12/2025 2
GUADALAJARA (R) 1/1/2018 3 31/12/2023 2
GUIPUZCOA (N) 23/5/2023 4 31/12/2025
HUELVA (R) 1/1/2022 3 31/12/2024 Automética
HUESCA (N) 3/11/2023 4 31/12/2025 Automatica
JAEN (N) 14/2/2023 3 31/12/2025
LEON (R) 21/12/2021 1/1/2021 4 31/12/2024 15 dias
LERIDA (N)(1) 5/4/2023 1/1/2021 2 31/12/2023 3
LUGO (N)(1) 4/7/2023 4 31/12/2025 3
MADRID (R) 1/1/2021 3 31/12/2023 3
MALAGA (R) 1/1/2019 6 31/12/2024 Automatica
MURCIA (N) 21/6/2023 3 31/12/2025 2
NAVARRA (R) 14/2/2023 1/1/2022 5 31/12/2026 Desde el dia de
su firma

ORENSE (R)(1) 23/1/2023 3 31/12/2024 3
PALENCIA (N) 8/6/2023 11/1/2020 3 31/12/2025 Automatica
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CUADRO N.° 3. AMBITO TEMPORAL DE LOS CONVENIOS... (continuacion)

(N) = Convenio nuevo.

(R) = Convenio en revision.

(1) = Convenio firmado en 2023, con efectos retroactivos a 1/1/2022.
(2) = Vigencia prevista para 1/1/22, se ha prorrogado hasta 31/12/24.

Provincia Entl:ada en Efe’cto.s Durilci(’)n Vencimiento Denuncia
vigor Economicos Anos (meses)
PALMAS, LAS (R) 1/1/2021 4 31/12/2024 3
PONTEVEDRA (N) 3/2/2023 3 31/12/2024 3
RIOJA, LA(N) 1/1/2021 10/1/2021 3 31/12/2023 3
SALAMANCA (N)(2) 10/2/2023 2 31/12/2024 Automatica
SEGOVIA (R) 1/1/2021 3 31/12/2023 Automatica
SEVILLA (R) 1/12/2021 3 31/12/2023 90 dias
SORIA (N) 27/6/2023 11/1/2020 3 31/12/2025 Automatica
TARRAGONA (R) 1/1/2022 4 31/12/2025 1
TENERIFE (R) 1/1/2020 5 31/12/2024 Automatica
TERUEL (N) 18/12/2023 3 31/12/2025 Automética
TOLEDO (R) 1/1/2021 4 31/12/2024 3
VALENCIA (N) 27/6/2023 4 31/12/2026 Automatica
VALLADOLID (N) 24/7/2023 3 31/12/2025 Automatica
VIZCAYA (R)(1) 3/3/2023 1/1/2022 4 31/12/2025 10/1/2025
ZAMORA (R) 1/1/2020 4 31/12/2023 Automatica
ZARAGOZA (N) 2/11/2023 4 31/12/2026 Automatica
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5.2. DENUNCIA Y PRORROGA DE LOS
CONVENIOS COLECTIVOS

La denuncia expresa del convenio colectivo por alguna de las partes,
los representantes de los trabajadores o los empresarios, es una condicion
ineludible para que el convenio deje de estar vigente. En caso contrario,
senala el articulo 86.3 del ET, los convenios se prorrogaran de afio en afio.

La denuncia implica el inicio de una nueva negociacién del convenio.

La vigencia de un convenio colectivo, segtn establece el art. 86.3 del ET,
una vez concluida la duracion pactada, se producira en los términos que se
hubieran establecido en el propio convenio. En defecto de pacto se manten-
dra su vigencia, si bien las clausulas convencionales por las que se hubiera
renunciado a la huelga durante la vigencia de un convenio decaeran a partir
de su denuncia.

La notificaciéon cualquiera de las partes firmantes del convenio a su
contraparte y referida a la finalizaciéon de la vigencia del mismo (para
evitar su prorroga ticita e iniciar una nueva negociacion) esté prevista en
casi todos los convenios provinciales, produciéndose en buena parte de
ellos de manera automatica, es decir, por el mero transcurso de la vigen-
cia prevista. En otros, la denuncia se prevé con cierta antelacion a la fecha
de vencimiento: un mes, tres meses, 45 dias, etc.

Tras la denuncia se abre el plazo para el inicio del periodo de negociacion,
plazo que esta ligado a su vez a la constitucion de la comisioén negociadora.
En principio, y salvo pacto en contrario, este plazo es el indicado en el art.
89.2 ET. En efecto, tras la denuncia, y dado que el art. 89.1 ET obliga a
acompanar a la misma la comunicacién sobre el inicio de la renovacion del
convenio por una de las partes «en el supuesto de que la promocion sea el
resultado de la denuncia de un convenio colectivo vigente, la comunicacion
debera efectuarse simultdneamente con el acto de la denuncia», se establece
un plazo de un mes a contar desde la recepcion de ambos actos (denuncia y
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comunicacién) para la constitucion de la comision negociadora. Constituida
esa comision en plazo, el inicio de las negociaciones sera el fijado por el calen-
dario de negociacioén o plan de negociacion que las partes han de establecer.

Si las partes establecen un plazo maximo de negociacién inferior a un
ano, ello no llevara aparejada la anticipacion de los efectos previstos en el
art. 86.3 ET. De pactarse dicho plazo inferior, las partes deberan prever
el procedimiento para resolver las discrepancias en la negociacion, condi-
cionando, o no, las consecuencias derivadas del transcurso de un afio
desde la denuncia del convenio.

En el supuesto de pactar un plazo maximo de negociacién superior a
un ano, entonces no seria de aplicacion lo previsto en el art. 86.3 ET.

Cuestion distinta a valorar es si el propio convenio colectivo podria
predeterminar qué otro convenio colectivo seria de aplicaciéon en ese
ambito en el caso de que, transcurrido un afio desde su denuncia, no se
alcanzara un nuevo convenio colectivo. La respuesta ha de ser afirmativa
respecto a la posibilidad de prever una aplicacion supletoria de otra regu-
lacion convencional.

En el Cuadro n.° 4 siguiente puede verse el tratamiento de la denun-
cia y prorroga en los distintos convenios provinciales. Del anéalisis del
mismo se desprende que hay 3 convenios colectivos que han limitado la
ultraactividad: Alava (24 meses), Navarra (4 afios) y Huesca (18 meses y
posibilidad de prorroga por 6 meses mas).

En Baleares, sino hubiera denuncia, el convenio se prorroga revisan-
dose la tabla salarial de forma automaética, con efectos a 01 de enero del
ano que se trate. Para ello, se aplica un incremento igual al porcentaje de
aumento del IPC previsto por el Gobierno y, si al final del afio el IPC real
fuera mayor al previsto, se abona la diferencia. Se trata de una clausula
de garantia instando a la denuncia y con ello a la negociacion de un nuevo
convenio colectivo.
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Existe, igualmente, un conjunto de convenios que solo regulan la
denuncia del convenio: Cadiz, Cantabria, Guiptizcoa, Le6n, Murcia, Las
Palmas, La Rioja, Teruel, Zamora y Zaragoza.

Los convenios colectivos restantes prorrogan su vigencia hasta que no se
sustituya por uno nuevo. En unos, si se produce el caso de haber denuncia
(Albacete, Alicante, Asturias, Avila, Badajoz, Barcelona, Burgos, Céceres,
Castellon, Ciudad Real, La Coruna, Guadalajara, Lugo, Malaga, Orense,
Palencia, Pontevedra, Salamanca, Soria, Toledo, Valencia, Valladolid
y Vizcaya), y en otros, si no la hay (Almeria, Baleares, Cérdoba, Gerona,
Granda, Huelva, Lérida, Madrid, Segovia, Sevilla, Tarragona y Tenerife).
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Parte general de la contratacion

5.3. COMPENSACION Y ABSORCION

La institucion de la compensacion y absorcion constituye un instru-
mento previsto por el legislador como técnica de neutralizacion salarial
«cuando los salarios realmente abonados, en su conjunto y computo
anual, sean mas favorables para los trabajadores que los fijados en el
orden normativo o convencional de referencia» (art. 26.5 ET).

Entre sus finalidades encontramos:

» La contencién de costes salariales.
« La homogeneizacion de salarios, si existe concurrencia de diversos
6rdenes normativos en la fijacion de estos.

» Mejoras voluntarias que la empresa decide establecer pero que en
un momento dado no puede mantener.

Tanto el art. 26 del ET como la jurisprudencia han establecido diversos
requisitos para que opere la compensacion y absorcion, entre ellos:

Que existan dos fuentes normativas o convencionales de fijacion del
salario y ordenacion jerarquica de dichas fuentes.

* Que el trabajador venga disfrutando de una retribucion superior por
convenio, contrato o decisién unilateral del empresario.

+ Que haya un nuevo minimo legal o convencional inferior a la
cantidad realmente percibida por el trabajador.

» Que la mejora salarial que pretende ser absorbida tenga su origen
en una fuente reguladora distinta.
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(continuacion...)

+ Que los conceptos salariales (absorbente y absorbido) sean
homogéneos. La homogeneidad o heterogeneidad de los conceptos
salariales se ha de establecer en atencién a su propia naturaleza de
acuerdo con lo que efectivamente retribuyen.

* Que la operacién de comparacion se efectiie «en conjunto y
coOmputo anual».

* Que a ello no se oponga la norma legal o convencional que sea de
aplicacion.

A pesar de que no hay un consenso jurisprudencial ni doctrinal respecto
a cuando dos partidas salariales son homogéneas, la tesis mayoritaria
entiende que solo pueden ser compensables los conceptos que respondan
a una misma causa o finalidad. Por ello, se ha admitido la compensacion
y absorcion del salario base con el plus de antigiiedad, plus de convenio,
pagas extraordinarias, mejoras de empresas, etc., en la consideracion de
que este tipo de conceptos retributivos se vinculan, con caracter general,
a la retribucion por unidad de tiempo y materialmente constituyen retri-
bucion basica. Conceptos remuneratorios distintos, pero de naturaleza
salarial y periodicidad fija, pueden ser reconducidos como salario base y
por tanto ser compensados y absorbidos.

En cambio, no son homogéneas las partidas que responden a un mayor
trabajo realizado (plus de especial dedicacion) con las que obedecen a una
circunstancia personal del trabajador (plus de idiomas). Tampoco una parti-
cipacion en beneficios prevista en convenio puede ser compensada por las
comisiones de venta fijadas en el contrato, ni la retribucién por horas extraor-
dinarias con un plus de nocturnidad.
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No se ha admitido la compensaciéon entre un plus de peligrosidad
previsto en convenio colectivo con otros pluses vinculados al puesto de
trabajo pero no suficientemente identificados.

No son neutralizables los complementos de cantidad y calidad en el
trabajo con otros que retribuyen mayor esfuerzo, dedicacion, responsa-
bilidad, etc. La jurisprudencia declara no absorbibles y compensables los
complementos personales (excepto antigiiedad, de puesto de trabajo o por
mayor trabajo realizado (excepto distancia) y por situacion y resultados
de la empresa, si las partidas salariales con las que juega la comparacion
no responden a la misma causa de atribucion.

La mayoria de los convenios cuentan con este tipo de clausulas, que
permiten a aquellas empresas que mantienen salarios por encima de los
convenios provinciales ir atemperando los mismos a los que se fijen en
estos ultimos. Con ello se consigue que cada empresa pueda actuar en lo
que a retribuciones se refiere, de acuerdo con su estado coyuntural.

En sintesis, la compensacion y absorciéon es el mecanismo que tiene la
empresa para no tener que subir obligatoriamente el salario a los trabaja-
dores cuando lo hace el salario indicado en el convenio colectivo que le es
de aplicacion o el Salario Minimo Interprofesional, siempre que el salario
que percibe éste sea superior al que se establece con la subida.

Esta clausula suele ir acompanada de otra denominada de garantia ad
personam que, por otra parte, no parece mas que una simple clausula de
estilo, sin contenido real alguno.

Entre las pocas peculiaridades observadas en esta materia, destacan
las siguientes:

En Cérdoba no se pueden absorber ni compensar los complemen-

tos salariales que provengan de acuerdos internos de caracter colectivo,
pactados por escrito, asi como los derivados de empresas subrogadas.

G000 =



La negociacion colectiva en la industria del metal en 2023

En Castellon se excluyen de la compensacion y absorcion los incre-
mentos del salario base, el plus convenio-transporte y la antigiiedad.

En el convenio de Guiptizcoa se aplica la compensacion y absorciéon a
la jornada.

En Lérida no opera la clausula de compensacion y absorcion respecto
a los incrementos pactados en las tablas menores al 30 % de su importe, a
los que excedan el 30 % no se aplica.

En La Rioja, las mejoras pactadas, a excepcidon de los incrementos
referidos a la antigiiedad (que tienen otra naturaleza al estar ligados a su
congelacion), seran absorbidas o compensadas por las de cualquier clase
y forma que tengan establecidas las empresas con caracter voluntario en
cualquier momento.

Como excepcion a la compensacion y absorcion a aquellas personas
que la aplicacién de las tablas salariales no les suponga incremento de las
retribuciones consolidadas a 31/12/22 y que no tengan establecido por la
empresa pacto alguno de incremento salarial, las empresas deberan apli-
carles un aumento del 50 % del incremento pactado.

En Barcelona, en los aflos 2022, 2023 y 2024 no opera la clausula de
compensacion y absorcion. Para el 2022 todas las cantidades abonadas en
concepto de «a cuenta convenio» van a cuenta de la revision técnica y, de
ser superiores a esta, seran a cuenta del convenio de 2023.

En Gerona se deja en suspenso en 2023.

En Madrid, los incrementos salariales pactados no seran compen-
sables ni absorbibles en el 25% para salarios inferiores a 17000 euros,
calculados en computo anual. Se consideran excluidos de la compensa-
cion y absorcion la compensacion en metalico del economato establecido
por ley, la cotizacion de los regimenes de la Seguridad Social por bases
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superiores a las establecidas, las vacaciones de mayor duraciéon que las
pactadas, las primas e incentivos que remuneren los conceptos variables
de cantidad y calidad, el complemento por mejora de productividad y los
complementos ex categoria y ex antigiiedad.

En Murcia las empresas pueden, mediante pacto individual o acuerdo
de empresa, por escrito establecer determinados pluses o mejoras que no
sean compensables con las condiciones pactadas en el convenio provincial.

Por otro lado, en Vizcaya se establece una garantia minima para todo
trabajador afectado por el convenio, en una cantidad fijada en euros anua-
les que seré incrementada en igual porcentaje que el incremento salarial.

En definitiva, los negociadores deberian plantearse la conveniencia
de actualizar este tipo de clausulas en linea con el art. 26.5 del ET, que
expresamente sefiala que operara la compensacién y absorcion cuando
los salarios realmente abonados, en su conjunto y computo anual, sean
mas favorables para los trabajadores que los fijados en el orden norma-
tivo o convencional de referencia. Compensar y absorber, o no hacerlo, es
facultad empresarial a la que puede renunciarse expresa y tacitamente.

5.4. INGRESOS, ASCENSOS Y PERIODO DE PRUEBA

El articulo 14 del ET habilita al convenio colectivo para concretar los
limites de la duracién del periodo de prueba, permitiendo la alteracion de
las duraciones méaximas establecidas en el mismo de:

» 6 meses para los técnicos titulados.
» 2 meses para los demés trabajadores.

+ 3 meses para los trabajadores que no sean técnicos titulados en las
empresas de menos de 25 trabajadores.

I
I
I
1
I
I
I
I
1
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El Convenio Colectivo Estatal, siguiendo lo establecido en el art. 84.3 del
ET, ha regulado esta materia con caracter exclusivo, de forma que la regula-
cién que tengan los convenios colectivos de &mbito inferior se tendra como
no pactaday, por lo tanto, carecera de eficacia, no siendo de aplicacion.

Los convenios de la industria del metal que regulan esta materia
se limitan, en general, a concretar la duracion del periodo de prueba,
fijandola con independencia de la duracion del respectivo contrato y esta-
bleciendo periodos inferiores a los sefialados en la norma. Los convenios
no suelen recoger los nuevos supuestos de interrupcion del plazo fijado
para el periodo de prueba (maternidad, adopcién y acogimiento). Los que
hacen alusidn a esta cuestion se refieren a la incapacidad temporal.

En cuanto a los efectos de la extincion del contrato durante el periodo de
prueba, en los convenios que regulan tal aspecto, la pauta general es la no
generacion de derechos o deberes para ninguna de las partes ante la resolu-
cion contractual.

CUADRO N.° 5. PERIODO DE PRUEBA

PROVINCIA PERIODO DE PRUEBA

ALBACETE Grupo profesional 1y 2: 6 meses.
Grupo profesional 3 y 4: 2 meses.
Grupo profesional 5: 1 mes.
Grupo profesional 6 y 7: 15 dias.

ALICANTE Grupo 1y 2: hasta 6 meses.
Grupo 3: hasta 2 meses.
Grupo 4 y 5: hasta 1 mes.
Grupo 6 y 7: hasta 15 dias.

ALMERIA Grupo 1y 2: hasta 6 meses.
Grupo 3: hasta 2 meses.
Grupo 4y 5: hasta 1 mes.
Grupo 6 y 7: hasta 15 dias.
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PROVINCIA PERIODO DE PRUEBA

ASTURIAS No podra exceder:

 Niveles XI a XV: 15 dias.

« Niveles IIT a X: 2 meses.

» Niveles Iy II: 5 meses.

La situacién IT interrumpira el cdmputo, salvo pacto contrario.

AVILA Grupo 1y 2: hasta 6 meses.
Grupo 3: hasta 2 meses.
Grupo 4 y 5: hasta 1 mes.
Grupo 6 y 7: hasta 15 dias.

BADAJOZ Grupo 1y 2: hasta 6 meses.
Grupo 3: hasta 2 meses.
Grupo 4y 5: hasta 1 mes.
Grupo 6y 7: 15 dias.

BALEARES Como méaximo:

« Contratos de hasta 3 afios: 25 dias laborales.

« Técnicos y titulados con contrato fijo: 6 meses.

« Especialistas y no cualificados con contrato fijo: 30 dias
laborables.

BARCELONA No podra exceder:

« Grupos profesionales 6, 7y 8: 15 dias laborables.
« Grupos profesionales 4 y 5: 1 mes.

 Grupo profesional 3: 2 meses.

 Grupos profesionales 1y 2: 6 meses.

CANTABRIA No podra exceder:

» Peonesy especialistas: 15 dias.

+ Aprendices, profesionales sidertirgicos y profesionales de
oficio: 1 mes.

+ Administrativos: 1 mes.

« Técnicos no titulados: 1 mes.

« Técnicos titulados grado medio: 2 meses.

« Técnicos titulados grado superior: 3 meses.
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PROVINCIA

PERIODO DE PRUEBA

CASTELLON

Grupo 1y 2: hasta 6 meses.
Grupo 3: hasta 2 meses.
Grupo 4y 5: hasta 1 mes.
Grupo 6 y 7: hasta 15 dias.

CIUDAD REAL

» Técnicos titulados: 5 meses.
o Administrativos: 1 mes.
« Resto de personal: 20 dias naturales.

CORUNA, LA

» Grupos profesionales 1y 2: 6 meses.
» Grupos profesionales 3: 2 meses.

» Grupo profesional 4 y 5: 1 mes.

» Grupos profesionales 6 y 7: 15 dias.

GERONA

« Personal no cualificado: 15 dias laborables.

« Técnicos titulados: 6 meses.

« Resto del personal: 3 meses.

Solo se entendera que el trabajador esta sujeto a este periodo si
asi constara por escrito.

GRANADA

CEM.

GUADALAJARA

« Grupos profesionales 1y 2: 6 meses.

« Grupos profesionales 3 y 4: 3 meses.
 Grupo profesional 5: 2 meses.

« Grupos profesionales 6 y 7: 1 mes.

La situacién de IT interrumpiré el cobmputo.

GUIPUZCOA

« Técnicos titulados: 6 meses.

« Peones y especialistas: 15 dias laborables.

« Resto de trabajadores: 2 meses.

« Podré concertarse por escrito este periodo (no es obligatorio).

HUESCA

Grupo 1y 2: hasta 6 meses.
Grupo 3: hasta 2 meses.
Grupo 4 y 5: hasta 1 mes.
Grupo 6 y 7: hasta 15 dias.
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PROVINCIA

PERIODO DE PRUEBA

LEON

Peones y especialistas: 15 dias.

Aprendices, profesionales sidertrgicos y de oficio: 1 mes.
Subalternos y administrativos: 1 mes.

Técnicos no titulados: 2 meses.

Técnicos titulados: 6 meses.

LERIDA

Grupos profesionales 1y 2: 6 meses.
Grupos profesionales 3: 2 meses.
Grupo profesional 4 y 5: 1 mes.
Grupos profesionales 6 y 7: 15 dias

LUGO

Resto de personal: 15 dias.

Administrativos y profesionales de oficio: 1 mes.
Técnicos no titulados: 2 meses.

Técnicos titulados: 6 meses.

MADRID

Grupo 1y 2: 6 meses.
Grupo 3: hasta 2 meses.
Grupo 4y 5: hasta 1 mes.
Grupo 6 y 7: hasta 15 dias.

MURCIA

« Técnicos titulados: 6 meses.

« No cualificados: 15 dias laborables.

« Resto de trabajadores: 3 meses.

« La situacion de IT interrumpira el computo si hay acuerdo
entre las partes.

NAVARRA

Grupo 1y 2: 6 meses.

Grupo 3: 2 meses.

Grupo 4 y 5: 30 dias laborales.

Grupo 6 y 7: 15 dias laborales.

La situacion de IT interrumpira el computo si hay acuerdo entre
las partes y si no lo hay, el contrato se extingue por voluntad de
cualquiera de ellos.

ORENSE

» Peon, especialista, oficial de 3.2, 2.2 y 1.2: 15 dias.
» Resto de trabajadores: 4 meses.
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PROVINCIA

PERIODO DE PRUEBA

PALENCIA

« Técnicos titulados: 6 meses.
 Resto trabajadores: 2 meses.
En las empresas de < 25 trabajadores el plazo no puede exceder
de 3 meses para los trabajadores que no sean técnicos titulados.

PONTEVEDRA

o Técnicos titulados: 6 meses.

» Técnicos no titulados: 2 meses.

o Administrativos: 1 mes.

o Subalternos: 1 mes.

» Profesionales de oficio: 1 mes.

« Peones, especialistas y contratos de formacion: 2 semanas.

RIOJA, LA

Grupo 1y 2: hasta 6 meses.
Grupo 3: hasta 2 meses.
Grupo 4y 5: hasta 1 mes.
Grupo 6 y 7: hasta 15 dias.

SEGOVIA

Grupo 1y 2: hasta 6 meses.
Grupo 3: hasta 2 meses.
Grupo 4y 5: hasta 1 mes.
Grupo 6 y 7: hasta 15 dias.

SEVILLA

AESM.

SORIA

Contratos en practicas:
« Titulados grado medio: 1 mes.
« Titulados grado superior: 2 meses.
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5.5. MOVILIDAD DE PERSONAL

La movilidad de los trabajadores supone el cambio de puesto de
trabajo, con o sin cambio de centro de trabajo o de residencia del traba-
jador (traslados o desplazamientos temporales), o bien puede suponer
también una movilidad funcional en el caso de que el empresario asigne
diferentes funciones o tareas al trabajador, independientemente de aque-
llas para las que hubiese sido contratado inicialmente.

Mas de la mitad de los convenios provinciales recogen, en su articu-
lado, cuestiones relacionadas con la movilidad del personal, ya sea sobre
desplazamientos o sobre trabajo en distinto grupo profesional.

Los convenios que la regulan lo hacen bajo diferentes denominaciones
especificas como «trabajos de superior o inferior categoria», «trabajos en
distinto grupo profesional», etc., y de momento son escasos, salvo en los
convenios provinciales que han efectuado la adaptacion de la Clasifica-
cion Profesional para la Industria del Metal.

El Convenio Estatal del Metal (CEM), siguiendo lo establecido en el
art. 84.3 del ET, ha regulado esta materia con caracter exclusivo, de
forma que la regulacion que tengan los convenios colectivos de ambito
inferior se tendra como no pactada y, por lo tanto, carecera de eficacia y
no sera de aplicacion.

En general, los convenios regulan el establecimiento de una serie de
previsiones relativas a la denominada movilidad funcional vertical, y en
ocasiones se hacen referencias a la movilidad funcional horizontal.

En el cuadro siguiente se recogen las provincias que de alguna manera
regulan este tema. Hay que sefialar que algunos convenios recogen lo
dispuesto en el texto del Convenio General del Metal.
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CUADRO N.° 6. MOVILIDAD DE PERSONAL

TRABAJO EN DISTINTO
PROVINCIA DESPLAZAMIENTOS GRUPO PROFESIONAL
ALAVA Regula traslados de residencia. Regula movilidad funcional.
ALICANTE CGM CGM
Por razones técnicas, organizativas o
de produccion, el empresario debera
preavisar al trabajador segiin la siguiente
ASTURIAS e§cala: ' Sfe estara a lo que dispone la legislacion
Si el desplazamiento supera 3 meses, vigente.
derecho a un minimo de 4 dias
laborables de estancia en su domicilio
de origen.
BADAJOZ CGM CGM
Legislacion vigente. Regula movilidad a peticion del
Debe notificarse al trabajador con 3 dfas | trabajador, por mutuo acuerdo,
BALEARES . . . ..
de antelacion cuando el desplazamiento por necesidades del servicio y por
sea superior a 3 dias. disminucién de la capacidad fisica.
Regula los traslados del personal a S‘e producira d? acuefdo con el. fuevo
e . . sistema de clasificacion profesional. Las
peticion del trabajador, por necesidades OMOCiONes v ascensos se producen
BARCELONA del servicio y por no reunir las proj y Pro
. .3, teniendo en cuenta la formacion,
condiciones idoneas para el puesto que . o . .
. méritos, experiencia del trabajador, asi
realiza. :
como las necesidades de la empresa.
BURGOS CGM
‘ Regula la situacion laboral del personal
CADIZ . e ..
con capacidad fisica disminuida.
Regula la situacion laboral del personal
CANTABRIA Art. 39y 40 del ET con capacidad fisica disminuida y por
necesidades del servicio.
CIUDAD REAL Art. 40.4 del ET
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TRABAJO EN DISTINTO
PROVINCIA DESPLAZAMIENTOS GRUPO PROFESIONAL
Las empresas que efectien traslado de su
centro de trabajo y siempre que el mismo
CORDOBA se establezca a mas de 2 km del limite del
casco urbano, pondran a disposicion de
los trabajadores medios de transporte.
Establecen una regulacion
< pormenorizada de los distintos tipos
CORUNA, LA CGM de movilidad, tanto funcional como
geografica.
GUADALAJARA CGM CGM
Para las movilidades geograficas de
tipo COI.eCFWO’ se seguird el siguiente Las modificaciones sustanciales,
procedimiento: - P
) + Notificacién previa a la RLT por razones economicas, técnicas,
GUIPUZCOA . . organizativas o de produccion, se
+ Periodo de consultas con la RLT de d . dimi ioual al
15 dias, adecuardn a 11n proc.?_ imiento 1g;a al
+ En caso de desacuerdo sometimiento al seguido para la movilidad geogrifica.
procedimiento arbitral PRECO.
Los que realizan funciones de categoria
superior a la que le corresponde, por
un periodo de 8 meses durante 1 afio,
LERIDA 0 13 meses durante 2, pueden reclamar
la clasificacion profesional adecuada.
Regula también el destino a tareas de
una actividad inferior.
Cuando la direccion de la empresa
desplace a un trabajador por un periodo
méximo de 3 meses debera preavisarle
LUGO con una antelacion minima de 3 dias CGM

laborables, salvo que el desplazamiento
sea para realizar trabajos urgentes o
circunstancias imprevistas.
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previstos en el ET. Si el desplazamiento
es mayor a 1 mes, pero inferior a 3
meses, el trabajador disfrutara de la
parte proporcional de esos 5 dias.

TRABAJO EN DISTINTO
PROVINCIA DESPLAZAMIENTOS GRUPO PROFESIONAL
En los supuestos previstos en el art. 40.4
del ET y cuando se prevea que sean por
tiempo superior a 3 meses, la empresa
MALAGA avisara al trabajador con 5 dias laborales
de antelacion.
Si es superior a 1 semana se avisara un
dia laborable antes.
El trabajador si realiza funciones
superiores a las de su grupo profesional
por un periodo superior a 6 meses
durante 1 afio 0 a 8 meses durante 2
NAVARRA CEM afos, podra reclamar el ascenso, si a ello
no obsta lo dispuesto en el convenio, o la
cobertura de la vacante de las funciones
por él realizadas conforme a las reglas de
ascenso de la empresa.
Si hubiera que desplazarse a prestar
trabajos a otros centros, el tiempo Todos los trabajadores pueden ser
invertido en el trayecto debe caer dentro | designados para trabajos de categoria
de la jornada establecida. Si el viaje se superior. No pudiendo ser el cambio
ORENSE oo . . .
iniciara antes de comenzar la jornada o superior a 2 meses. Si ocupara el puesto
el regreso se produjera fuera del tiempo durante 12 meses, consolidaria el salario
de jornada, el trabajador percibira horas | de ese puesto.
extras por el tiempo transcurrido.
Por cada 3 meses de desplazamiento
fuera de la residencia habitual, el
trabajador tendré derecho a 1 dia més de
PALMAS, LAS licencia adicional a los 4 dias laborales
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PROVINCIA

DESPLAZAMIENTOS

TRABAJO EN DISTINTO
GRUPO PROFESIONAL

PONTEVEDRA

En los supuestos previstos en el art. 40.3
del ET y cuando se prevea que sean por
tiempo superior a 3 meses, la empresa
avisara al trabajador con 5 dias laborales
de antelacion.

Si es superior a una semana se avisara un
dia laborable antes.

En caso de desplazamiento sin cambio de
residencia, se pagaran horas extras por el
exceso de antes o después de la jornada
laboral.

Establece compensaciones economicas
por traslado a otro centro en funcion de
la distancia y el tiempo.

Se considerara como tal la adscripcion
definitiva de un trabajador a un centro
de trabajo distinto de aquel en que venia
prestando sus servicios y que requiera
cambio de residencia habitual.

El trabajador debera ser preavisado
con al menos 30 dias de antelacién por
escrito. Asimismo se le abonarn sus
gastos de viaje y los de su familia.

RIOJA, LA

+ Cuando sea < 200 km del centro de
trabajo, se tiene derecho a disfrutar los
fines de semana en su domicilio.
Cuando es entre 200 y 400 km del
centro de trabajo, se tiene derecho a
disfrutar de un fin de semana cada dos
semanas.

Cuando es > 400 km, dentro del
territorio nacional y este es superior a
1 mes seguido, derecho a permanecer,
sin dietas, 4 dias al mes en su domicilio
(2 dias de descanso en fin de semana

y 2 dias laborales en su centro de
trabajo).

Computandose en los tres supuestos el
tiempo de desplazamiento como jornada
laboral.

SALAMANCA

Segtn el art. 40 del ET, salvo en lo
relativo a la indemnizacion, si el
trabajador opta por rescindir el contrato,
que sera de 30 dias por afio de servicio,
con el tope maximo de 12 mensualidades.
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PROVINCIA

DESPLAZAMIENTOS

TRABAJO EN DISTINTO
GRUPO PROFESIONAL

SEGOVIA

Se considerara desplazamiento el tiempo
que exceda de del que habitualmente
emplea el trabajador desde su domicilio
al centro de trabajo habitual. La empresa
abonar los gastos o proporcionara los
medios adecuados y el tiempo empleado
se abonara con valor hora ordinaria o
con reduccion de jornada.

Si el desplazamiento excede de 100 km
del domicilio habitual, se tendra derecho
a 5 dias laborables retribuidos por cada 2
meses de desplazamiento.

La jornada laboral se prestara en el lugar
de trabajo, estableciéndose que la 1.2
hora invertida en el desplazamiento,
computandose conjuntamente la ida

y la vuelta, sea asumida en un 50 %

solo por la empresa, correspondiendo

al trabajador la otra mitad, el tiempo
que exceda esa 1.2 hora ordinaria, se
compensara economicamente en valor
de hora ordinaria o bien por tiempo de
descanso.

SEVILLA

La empresa estd obligada a preavisar

al trabajador al menos con 72 horas de
antelacion al desplazamiento.

Cuando no exista centro de trabajo fijo
o habitual del trabajador, los tiempos
invertidos por este en desplazarse entre
su domicilio y los centros del cliente
asignados por la empresa se computan
como tiempo efectivo de trabajo.

TOLEDO

Solo sera posible si existieran

razones técnicas u organizativas

que la justifiquen, y por el tiempo
imprescindible para su realizacion, que
debera ser fijarlo por escrito la empresa.

VALENCIA

CEM
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TRABAJO EN DISTINTO
PROVINCIA DESPLAZAMIENTOS GRUPO PROFESIONAL
Cuando se trate de realizar trabajos
de superior categoria, este cambio no
podra exceder de 8 meses en 2 afios 0
de 6 meses en 1 aflo, salvo en casos de
licencias, excedencia, accidente laboral,
VIZCAYA etc.

Cuando se trate de categoria inferior
no podra exceder de 2 meses
ininterrumpidos, conservando en todo
caso la retribucion de la categoria de
origen.

Art. 40.4 del ET.

Cuando el desplazamiento sea superior

a 3 meses y no haga uso de lo dispuesto

en el art. 40.4 del ET el trabajador

tendra derecho no solo a los 4 dias

ZARAGOZA laborale.s, sino, también a la partt.a,

proporcional del exceso. La fraccién de

dia resultante se redondeara por exceso

o por defecto segiin pase o no del 50%

de la unidad. Las no inferiores a 2 meses

son acumulables al computo del art. 40,

dentro de los cuatro meses siguientes.

5.6. CLASIFICACION PROFESIONAL

Tanto la prestacion laboral exigible, el tratamiento retributivo, el
tiempo de prestacion del trabajo como la duracién del periodo de prueba
y otras condiciones laborales, vienen delimitadas por la adscripcion del
trabajador a un determinado grupo o categoria profesional, de manera que
la clasificacion profesional configurada por el convenio colectivo incide
tanto en la organizacion productiva como en el desarrollo contractual.

El sistema de clasificacion profesional en el sector del metal, pero
también en los restantes sectores productivos en nuestro pais, ha estado
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basado en el sistema de categorias profesionales, sistema que garantizaba
que, una vez asignada la correspondiente en cada caso, el empresario no
podia encomendar al trabajador tareas distintas a las tipicas de tal cate-
goria. Este sistema era adecuado para atender las necesidades de la gran
empresa industrial, que funcionaba a través de las cadenas de montaje.

Sin embargo, con la ampliacion del sector servicios en la economia y
la complicacion de los procesos industriales, las empresas comenzaron
a descubrir que la excesiva division de los trabajadores en categorias
actuaba contra la competitividad y la flexibilidad, y que la adscripcion de
los mismos a una categoria podia tener efectos contraproducentes para su
formacion y promocion profesional.

Para salvar estos obstaculos, se viene recomendando desde hace afios
la clasificacion mediante grupos profesionales, basados en la valoracion
de factores tales como: autonomia, formacion, iniciativa, responsabilidad,
conocimientos, mando o complejidad de las tareas a realizar, en vez de usar
una concrecion especifica de funciones y tareas a desarrollar por el trabaja-
dor, como hacen los convenios que mantienen la clasificacion en categorias.

En este sentido el sector del metal es pionero, ya que desde el 16 de
enero de 1996, fecha en que se suscribi6 el Acuerdo Marco sobre Sistemas
de Clasificacion Profesional para la Industria del Metal (ahora, Capitulo
VII del Convenio Colectivo Estatal) entre CONFEMETAL, CC.00. y UGT,
viene intentando desplazar definitivamente esta formula clasificatoria,
que proviene de la Ordenanza Laboral Siderometalargica.

Dicho Acuerdo de Clasificacion se adelanto6 a lo que mas tarde, en 2012,
estableci6 el RDL 3/2012 y después la Ley 3/2012 de reforma laboral, al
ordenar que el sistema de clasificacidon profesional pase a tener como
unica referencia el grupo profesional, eliminando el concepto de categoria
profesional y definiéndolo en el nuevo articulo 22.2 del ET, en sentido
amplio, como aquel que agrupa unitariamente las aptitudes profesiona-
les, titulaciones y contenido general de la prestacion, y que puede incluir
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distintas tareas, funciones, especialidades profesionales o responsabilida-
des asignadas al trabajador.

Asi, a partir de entonces, podra ser objeto de contrato de trabajo la
realizacion de todas las funciones correspondientes al grupo profesio-
nal asignado o solamente alguna de ellas, de forma que en el contrato
se amplia la posibilidad de asignar funciones de un grupo profesional y
funciones inferiores o superiores de otro grupo profesional.

El CEM trata la materia «clasificacion profesional» en dos sentidos, en
primer lugar, en su Capitulo II relativo a la Estructura de la negociacion
colectiva, reservando al &mbito estatal la negociacién en exclusiva de la
clasificacién profesional y, en segundo lugar, haciendo efectiva la nego-
ciacion de la misma, desarrollando su contenido en el Capitulo VII.

No obstante, con independencia de dicha reserva competencial y
dejando a salvo la prioridad aplicativa que establece el art. 84.2.d) ET,
segun establece el articulo 11 del propio CEM, esta materia (el conte-
nido del Capitulo VII) debe ser objeto de adaptaciéon por los convenios
colectivos de Ambito inferior, debido a que su implantacién supone una
alteracion sustancial del anterior método de clasificacion basado en cate-
gorias profesionales, de forma que estos convenios de &mbito inferior
pueden, si lo consideran oportuno, complementar las tareas o funcio-
nes relacionadas en cada grupo profesional establecidas en el CEM para
reflejar las caracteristicas de las empresas o de los subsectores del metal.
También pueden negociar qué categorias se integran en cada grupo profe-
sional al efectuar la adaptacion de dicho Capitulo a su &mbito.

Las empresas, igualmente y dependiendo de su estructura organizativa
y de su tamano, pueden variar las Divisiones Funcionales y los Grupos
profesionales descritos en el Acuerdo, siempre que respeten el limite
minimo de dos Divisiones Funcionales y cuatro Grupos Profesionales.
También pueden fijar la polivalencia entre diferentes divisiones funciona-
les dentro de un mismo grupo profesional.
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Los criterios de definicion de los grupos y divisiones se acomodaran a
unas reglas comunes para todas las personas trabajadoras, garantizando la
ausencia de discriminacion directa o indirecta entre mujeres y hombres. La
polivalencia se establecera teniendo en cuenta las competencias necesarias
para desarrollar las nuevas funciones, previa la formacion correspondiente.

El CEM recomienda también a los negociadores de los ambitos infe-
riores, una adaptacion paulatina de los aspectos salariales, debido a que,
si se pactan salario o salarios de grupo o niveles salariales, pueden produ-
cirse deslizamientos no deseados por la representacion empresarial, que
habra de negociar su tratamiento, ya que debemos partir del principio de
neutralidad a la hora de adaptar la clasificacion.

Pensando en ello, el CEM ofrece a los negociadores de ambito inferior
su mediacion en caso de que se produzcan discrepancias entre las partes.

Por consiguiente, a pesar de la citada reserva convencional, el desarro-
llo y adaptacion de la clasificacion del sector se delega por el CEM a los
convenios de &mbito inferior, y puesto que hablamos de «adaptacion»,
tanto los convenios provinciales como los de empresa deben respetar los
elementos configuradores del sistema establecido en el CEM.

Igualmente, debe tenerse en cuenta, que en materia de clasificacion,
la letra d) del articulo 84.2 del ET. A raiz de la reforma efectuada por el
RDL 7/2011 y el RDL 3/2012, establece que los convenios de empresa
tendran prioridad aplicativa en relacion con «la adaptacion al ambito de
la empresa del sistema de clasificacion profesional de los trabajadores»,
lo cual supone reconocer a este nivel de negociaciéon (posibilidad que el
art. 84.4 ET niega en cambio el convenio colectivo autonémico) la facul-
tad de afectar al sistema de clasificacion establecido en el CEM entrando
en concurrencia distributiva con la reserva establecida en este.

En coherencia con la reserva competencial de esta materia, el CEM
establece que las regulaciones contenidas en los convenios o acuerdos
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colectivos de los niveles de negociacién inferiores al estatal y que regulen
la clasificacion profesional habran de entenderse como no pactadas y, por
tanto, carentes de eficacia, no siendo de aplicaciéon en supuesto alguno a
partir de la fecha de entrada en vigor de tal acuerdo.

Por otra parte, la regulacion de la clasificacion efectuada por el CEM
puede no ser aplicada, segiin dispone su DT 62, por aquellas empresas que
dispongan de convenio propio vigente antes del dia 19 de junio de 2017
que se hubieran excluido del CEM, en todo o en parte, de conformidad
con la legislacion vigente o lo hubieran manifestado de forma expresa,
pudiendo mantener dicha exclusion hasta la finalizacion de su vigencia
temporal, esto es, hasta la fecha de la expiracién establecida en el mismo.
La clausula de salvaguarda solo evitaria la aplicacion del sistema de clasi-
ficacién establecido en el CEM, no asi la obligaciéon que tienen dichas
empresas de establecer un sistema de clasificacion profesional, basado
en grupos profesionales. En todo caso, estas empresas tienen prioridad
aplicativa para adaptar el sistema a su propio 4mbito.

La estructura de la clasificacion profesional establecida en el CEM para
sustituir las categorias por grupos profesionales y divisiones funcionales,
es como sigue:

« Siete grupos profesionales, definidos por criterios de caracter
general en cuanto a: contenidos de la profesion, aptitudes
profesionales, titulaciones o formacién requerida. A titulo
orientativo y para facilitar el paso de la anterior estructura, se
establecen en cada grupo las actividades que pueden ser asimilables
entre uno y otro sistema, asi como la enumeracion de algunas de las
antiguas categorias.
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(continuacion...)

En uso de la flexibilidad del acuerdo, excepcionalmente, algin
convenio provincial del sector anade un grupo 8 al sistema de
clasificacién, que tiene caracter especial y agrupa a aquellos
trabajadores que estan acogidos a contratos formativos en cualquiera
de las modalidades vigentes, o para aquellos que siendo menores de
18 afios no se acojan a ningdn contrato formativo (Castellon, Gerona,
Valencia).

« Seis criterios basados en factores mas comunes o transversales,
y que indicaran la pertenencia a un determinado grupo:
conocimientos, iniciativa, autonomia, responsabilidad, mando y
complejidad.

« Tres divisiones funcionales o grupos profesionales basicos, con
las salvedades sefialadas de las dos Divisiones Funcionales y
cuatro Grupos Profesionales, para cada uno de los grupos, con la
denominacion de: técnicos, empleados y operarios.

El proceso de adaptacion y recepcion de la clasificacion profesional en
los distintos convenios colectivos provinciales es como sigue:

+ 10 convenios provinciales han adaptado la clasificaciéon profesional
y establecido salarios de grupo: Barcelona, Castellon, Gerona, Leon,
Lérida, Madrid, Navarra, Tarragona, Valencia y Zaragoza.

« 8 convenios provinciales han adaptado la clasificacion profesional,
estableciendo salarios de grupos y niveles salariales en algunos
de los grupos: Albacete, Alicante, Ciudad Real, La Coruiia, Lugo,
Pontevedra, La Rioja y Valladolid.
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(continuacion...)

* 14 convenios provinciales incorporan a sus textos el acuerdo de
clasificacion profesional sin haberlo adaptado ni establecido
salarios de grupo o nivel: Almeria, Cadiz, Badajoz, Burgos, Cérdoba,
Cuenca, Guadalajara, Huesca, Las Palmas, Segovia, Sevilla,
Tenerife, Teruel y Toledo.

« 17 convenios provinciales mantienen la clasificacion profesional
dela OLIS: Alava, Asturias, Avila, Baleares, Caceres, Cantabria (la
transcriben parcialmente), Granada, Guiptzcoa (la transcriben
parcialmente), Huelva, Jaén (la transcriben totalmente), Mélaga,
Orense, Palencia, Salamanca, Soria, Vizcaya y Zamora.

« 1 convenio provincial (Murcia) mantiene la clasificacion profesional
del CGM.

En Barcelona, las empresas pueden fijar la polivalencia entre divisio-
nes funcionales dentro del grupo teniendo en cuenta las competencias
necesarias para desarrollar las nuevas funciones. Si no se poseyeran esas
competencias se establecera un periodo continuado de formacion.

En definitiva, buena parte de los convenios provinciales se han limi-
tado a dar constancia de la clasificacion profesional establecida en el CEM
y de su voluntad de reformar las estructuras profesionales establecidas
en los mismos (habitualmente tomadas de la OLIS) creando comisiones
paritarias de estudio o de adaptacidon que rara vez se han constituido y
ello incluso con posterioridad a lo dispuesto en la DA 9.2 del RDL 3/2012,
que establecia que los convenios colectivos tenian un plazo de un afo para
adaptar su sistema de clasificacion a la nueva redaccion del articulo 22
ET. Este plazo finalizo6 el 8 de julio de 2013.
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Algunas de ellas, ante el mandato estatutario del articulo 22, han
realizado una «clasificacion» consistente en introducir las categorias
profesionales dentro de los grupos, manteniendo la estructura y salarios
de la anterior regulacion.

CUADRO N.° 7. CLASIFICACION PROFESIONAL

PROVINCIA

REGULACION DE LA CLASIFICACION PROFESIONAL

ALAVA

Se crea una comision para que adapte la clasificacion profesional
a lo establecido en el CEM.

ALBACETE

Incorpora al texto del convenio la Clasificaciéon Profesional del
CEM. Establece salarios para los 7 grupos profesionales. En los
grupos 4 a 7 se regulan niveles salariales.

ALICANTE

Han adaptado la clasificacién del CEM, estableciendo salarios
para los 8 grupos profesionales en que se estructura. Establecen
salario de Grupo para el 1y 2, del 3.° al 8.° establecen salarios
dentro del grupo segin divisi6on funcional.

ALMERIA

Adaptan las categorias profesionales establecidas en el CEM en
7 grupos y tres divisiones funcionales, sin establecer salario de

grupo.

ASTURIAS

Incorporan la clasificacion profesional del CEM. Mantienen, no
obstante, las categorias y niveles retributivos y la tabla salarial
de anteriores convenios.

AVILA

Se estara a lo dispuesto en el CEM.

BADAJOZ

Incorporan al texto del convenio la clasificacion profesional del
CEM, pero mantienen la tabla salarial con las categorias y la
estructura salarial de la OLIS.

BALEARES

Crean una Comision Paritaria de Clasificaci6én Profesional
encargada de aclarar en relacion con la implantaciéon de grupos
profesionales y niveles del convenio. Establecen 7 grupos
profesionales, en los que integran las categorias profesionales.
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PROVINCIA

REGULACION DE LA CLASIFICACION PROFESIONAL

BARCELONA

Han adaptado la clasificacion del CEM, estableciendo salarios
para los 8 grupos profesionales en que se estructura.

Establecen un Salario Convenio Nuevo Ingreso para cada uno
de los grupos profesionales. Retribuye la contratacién indefinida
inicial, excepto si precede un contrato de duracién determinada
o de puesta a disposicion.

BURGOS

En cumplimiento del articulo 22 del ET, se establece el sistema
de clasificacion por medio de grupos profesionales, para lo
cual integran las categorias dentro de 7 grupos, con su salario
respectivo.

CACERES

OLIS.
Los firmantes acuerdan la no sumisién, por el momento, del
convenio a la clasificacién establecida en el CEM.

CADIZ

Acuerdan constituir una comisién de clasificacién profesional
antes del 31/12/2014.

CANTABRIA

Clasifican a los trabajadores en 7 grupos profesionales, en los
que integran las categorias.

CASTELLON

Han adaptado la clasificacion del CEM estableciendo salarios
para los 8 grupos profesionales en que se estructura.

CIUDAD REAL

Han adaptado la clasificacion del CEM, clasificando las
categorias en 7 grupos profesionales, estableciendo salarios de
grupo para buena parte de las categorias, aunque mantienen
salarios dia para algunas categorias de personal obrero.

CORDOBA

Incorporan al convenio el texto de la clasificacion profesional
del CEM, pero mantienen la tabla salarial con las categorias y la
estructura salarial de la OLIS.

CORUNA, LA

Adaptan la clasificacion del CEM, estableciendo niveles salariales
dentro de los grupos profesionales, 3 niveles en el grupo IITy 2
niveles en el grupo V.
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PROVINCIA

REGULACION DE LA CLASIFICACION PROFESIONAL

CUENCA

Adaptan la clasificaciéon del CEM, pero mantienen la tabla salarial
con las categorias y la estructura salarial de la OLIS, estableciendo
7 grupos profesionales. Eliminan la categoria de aprendiz.

GERONA

Han adaptado la clasificacién del CEM al convenio,
estableciendo salarios para los 8 grupos profesionales en que se
estructura.

GRANADA

Las partes convienen adaptar durante la vigencia del convenio la
clasificacion del CEM, creando para ello una Comisién Paritaria
especifica.

GUADALAJARA

Encuadran las categorias en los distintos grupos, pero
mantienen la estructura salarial de la OLIS.

GUIPUZCOA

La clasificacion profesional comprende 5 grupos en los que

se integran numerosas categorias profesionales siguiendo el
esquema de la OLIS. Crean una Comision especifica con el objeto
de aprobar una clasificacion profesional definitiva para el sector.

HUELVA

Mantienen las categorias profesionales de la OLIS.

HUESCA

Constituye una Comision de Clasificacién Profesional para
adaptar la clasificacion del CEM y se adoptan acuerdos para fijar
salarios de grupo, la consideracién de los deslizamientos como
cantidades ad personam ex categoria, periodo transitorio, etc.
Adapta el CEM estableciendo Grupos Profesionales e integrando
en los mismos las antiguas categorias. Establecen 8 grupos.

JAEN

OLIS. Incorporan al convenio el Capitulo III de Clasificacién
profesional del CEM.

LEON

Adaptan la clasificacion del CEM, estableciendo un salario para
los 9 grupos profesionales en que se estructura. Los trabajadores
que vinieran percibiendo un salario superior al establecido para
el grupo al que se adscriban lo mantendran como complemento
ex categoria revalorizable anualmente.

LERIDA

Adaptan la clasificacion del CEM, estableciendo salarios de
grupo dentro de los 8 grupos profesionales en que se estructura.
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PROVINCIA

REGULACION DE LA CLASIFICACION PROFESIONAL

LUGO

Adaptan la clasificaciéon del CEM, estableciendo niveles salariales
dentro de los 7 grupos profesionales en que se estructura.

Se crea una Comision Paritaria especifica para profundizar y
aclarar las cuestiones que surjan de la implantacion del acuerdo.

MADRID

Aceptan la clasificaciéon del CEM, estableciendo 7 grupos
profesionales y salarios de grupo.

MALAGA

OLIS.

MURCIA

Mantiene las categorias profesionales. Se acuerda crear una
comision para el estudio y actualizacion de la clasificaciéon
profesional y certificados de profesionalidad.

NAVARRA

Han adaptado la clasificacion del CEM, estableciendo salarios
brutos garantizados para los trabajadores mayores de 18 afios,
para los 7 grupos en que se estructura.

ORENSE

OLIS.
Se crea un grupo de trabajo para adaptar las actuales categorias
a la clasificacion profesional establecida en el CEM.

PALMAS, LAS

En desarrollo del CEM las partes acuerdan encuadrar dentro
de los distintos grupos las categorias existentes en el convenio,
aprobando un cuadro de clasificacién en 6 grupos profesionales.

PALENCIA

Establecen una clasificacion profesional, por niveles, en los que

se integran las categorias profesionales, pero mantienen la tabla
salarial con las categorias y la estructura salarial de la OLIS. Las
partes convienen en someter a la Comision Paritaria la definicién y
encuadramiento de las categorias profesionales no contempladas o
definidas, y ello sin perjuicio de lo contemplado en el CEM.

PONTEVEDRA

Adaptan la clasificacién del CEM, estableciendo niveles salariales
dentro de los 7 grupos en que se estructura.

RIOJA, LA

Adaptan la clasificacion por grupos del CEM, estableciendo 7
grupos profesionales. Se garantiza a todos los trabajadores los
salarios convenio que se venian cobrando. Se establecen salarios
de grupo, excepto en el 5.° que se establecen dos niveles salariales.
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PROVINCIA

REGULACION DE LA CLASIFICACION PROFESIONAL

SALAMANCA

Reproducen el CEM. Realizan una clasificacién en 7 grupos, en
los que incluyen a las distintas categorias con la denominaci6n
de niveles funcionales.

SEGOVIA

Incorporan al texto del convenio la clasificacion profesional del
CEM, pero mantienen la tabla salarial con las categorias y la
estructura salarial de la OLIS.

SEVILLA

Incorporan al texto del convenio la clasificacion profesional
del CEM. La Comision Paritaria de Clasificaciéon Profesional
trabajara para culminar la adaptacion de la clasificacion
profesional durante la vigencia del convenio. Los peones con
mas de 5 afios de servicios percibiran la remuneracién prevista
para los especialistas, en tanto no se produzca su ascenso.

SORIA

Incorporan al texto la clasificaciéon profesional del CEM,
incluyendo las categorias en los grupos profesionales.

TARRAGONA

Han adaptado la clasificacién del CEM, estableciendo salarios
para los 8 grupos profesionales en que se estructura. Se
establece un periodo transitorio de aplicacién para amortiguar
las diferencias salariales que se produzcan entre el salario
establecido para el grupo profesional y el que los trabajadores
percibian con el sistema de categoria.

Se crea una Comision Paritaria especifica.

TENERIFE

Las partes constituyeron una Comisioén Técnica de Clasificacion
Profesional con el fin de adaptar la clasificacion del CEM.

TERUEL

Estaran a lo dispuesto en el CEM. Introducen las categorias
dentro de los grupos.

TOLEDO

Incorporan al texto del convenio la clasificacion profesional del
CEM, pero mantienen la tabla salarial con las categorias y la
estructura salarial de la OLIS.

VALENCIA

Han adaptado la clasificacion del CEM, estableciendo salarios
para los 8 grupos profesionales en que se estructura.
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PROVINCIA REGULACION DE LA CLASIFICACION PROFESIONAL

Las partes acuerdan el encuadramiento de las categorias
profesionales en 8 grupos y 3 divisiones funcionales, siguiendo
lo establecido en el CEM. Para los grupos 5y 6 establecen,

VALLADOLID respectivamente, dos subgrupos. No obstante, mantienen las
categorias profesionales incorporadas a los grupos con sus
salarios respectivos.

VIZCAYA OLIS.

ZAMORA OLIS. Se remite al CEM.

Se establece la adaptacion de la clasificacién del CEM con efectos

ZARAGOZA a partir del 1/1/2017, y se adoptan acuerdos para fijar salarios de

grupo, la consideracion de los deslizamientos como cantidades
ad personan ex categoria.

En materia de clasificacion profesional, como se ha senalado, los
convenios colectivos provinciales reproducen de forma mayoritaria lo
dispuesto en el CEM sin modificaciones significativas (a pesar de que su
art. 36 senala que la aplicacion de la clasificacion requiere de un proceso
de adaptacion negociada en los convenios de 4mbito inferior), reiterando
tanto las tareas correspondientes a cada grupo profesional como la forma-
cién requerida y los criterios generales de la clasificacién por grupos.

El CEM no permite la creacion de nuevos grupos profesionales, pero si
de nuevas tareas dentro de los grupos. También permite la flexibilizacion
de la estructura de divisiones funcionales y grupos profesionales, respe-
tando el limite minimo de dos divisiones funcionales y cuatro grupos
profesionales. Esto es: se permite aminorar los grupos, pero no aumen-
tarlos, no se pueden crear nuevos grupos.

En relacion con los aprendices, aspirantes, contratados en formacion y

trabajadores de nuevo ingreso, hay que sefialar que el CEM establece siete
grupos profesionales.
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En el Grupo VII se clasifica a los trabajadores que realizan «tareas
elementales» dependientes, normalmente de caracter repetitivo y que
requieren la aportacién de un esfuerzo fisico. En este Grupo VII, segin
el CEM, se incluyen las antiguas categorias profesionales de ordenanza,
portero, peon y aprendiz. Sin embargo, algunos convenios colectivos
provinciales incluyen también a los aprendices menores de 18 afos
o a los de 1. y 2.° afio, como son los casos de Alicante, Castellon,
Gerona, Palencia, Salamanca, Segovia, Tenerife, Toledo, Valla-
dolid y Vizcaya.

En Navarra se incluye a los aprendices de 16 y 17 afios y a los de méas
de 18 afos de 1.7, 2.9 y 3. afio.

La Gnica innovacion de los convenios colectivos provinciales respecto a
los establecido en el CEM, en lo que respecta a la estructura de Divisiones
y Grupos profesionales descrita en el Convenio Estatal, es la creacion de
un Grupo VIII para aprendices y personas trabajadoras en contratos de
formacion.

Los convenios colectivos provinciales que crean este Grupo VIIL, y
por lo que se refiere a los contratos formativos, deben tener en cuenta
que estos son una modalidad contractual y no un grupo profesional, y que
lo que determina el encuadramiento de las personas trabajadores en un
determinado grupo profesional son las tareas y funciones que se reali-
zan, y no la modalidad del contrato de trabajo que se utiliza.

El Grupo VIII lo crea Alicante para trabajadores con contrato de 1.
y 2.2 ano. En Jaén se incluye a los contratados con contratos formati-
vos en alternancia. En Lérida se incluye en este Grupo a los aspirantes o
aprendices y a los contratos en formacion. Sevilla afiade a los contratos
formativos de 1.7, 2.° y 3. afio. Valencia al aprendiz. En Valladolid a
los aspirantes de menos y de méas de 18 afos.
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Entre los convenios que no mencionan el Grupo profesional y conti-
nian manteniendo las antiguas categorias profesionales que contemplan
la contratacion de aspirantes de 16 y 17 afios estan Asturias, Burgos,
Cantabria y Guiptizcoa. En Avila, sin embargo, esto es aplicable a los
trabajadores menores de 18 afios.

En Gerona se incluye en el Grupo VIII a los contratos formativos y
a los menores de 18 anos, personal en formaciéon de 1.er afo, pinches,
botones y aspirantes de 16 afos, asi como trabajadores con contratos de
formacion de 2.° afio, pinches, botones y aspirantes de 17 afios y forma-
ci6n de 3.7 afio.

En Castelldn las personas trabajadoras aspirantes, botones y apren-
dices, perciben un plus de trabajo de aprendiz por dia trabajado, siempre
y cuando la empresa no sustituya su abono por una dieta completa. Este
convenio incluye en el Grupo VIII a los aprendices de 16 a 18 anos y a los
mayores de 18 de 1.° y 2.° ano.

Por lo que se refiere a los denominados «salarios de nuevo ingreso»,
Unicamente los han pactado cuatro convenios colectivos provinciales
(Barcelona, Coérdoba, Sevilla y Murcia). En general, las partes negocia-
doras lo justifican como una medida de mejora de la empleabilidad en el
Sector y, tanto el salario como la clasificacion de este tipo de trabajadores
de nueva contratacion lo es con caracter temporal.

En Barcelona, Cérdoba y Sevilla el salario de nuevo ingreso es
para cada uno de los Grupos profesionales existentes en esos convenios
colectivos. La duracion del periodo de adaptacion varia segiin cual sea el
grupo profesional en el que se incluya al trabajador, siendo de 12 meses en
los Grupos Iy II, de 9 meses en los Grupos II1 y IV, 6 meses a los Grupos V
y VI, y 3 meses en el Grupo VII en el convenio de Barcelona, mientras que
en el de Sevilla los del Grupo I pueden estar los 18 primeros meses, los del
Grupo II 15 meses, los del Grupo III y IV 9 meses, y los del Grupo V, V1y
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VII los 6 primeros meses y todos ellos perciben el 85% de la retribucion
pactada en tablas.

En Cordoba el salario es del 90 % del salario anual bruto del Grupo y
categoria asignada, no pudiendo estar mas de 12 meses en cualquiera de
los grupos asignados.

En Murcia crean una nueva categoria profesional denominada «Incor-
poracion al Sector del Metal» dentro del Grupo VII, con una retribucion
anual equivalente al SMI y solo por una duraciéon temporal de un afo.

Los negociadores de los convenios colectivos provinciales deben ser
muy cuidadosos a la hora de pactar este tipo de clausulas, ya que,
si no se incluyen justificaciones, objetivos y razones para ello en el caso
concreto, esto es, para introducir en el convenio una desigualdad conven-
cional en atencion a la fecha de ingreso del trabajador en la empresa,
podriamos estar ante una clausula de doble escala salarial.

Es muy importante, para que no exista discriminacion salarial en los
trabajadores noveles que ingresan en la empresa, que el desigual salario
esté justificado objetivamente, ya que dichos trabajadores no tienen la
misma capacidad funcional y experiencia que los trabajadores veteranos.
A los nuevos se les debe imponer un itinerario formativo con distintas
fases y durante un tiempo determinado, que deberia estar marcado, como
maximo, en funcion de la valoracion del puesto de trabajo que desempena.

Las diferencias retributivas entre trabajadores noveles y veteranos
estan justificadas siempre que desparezcan al finalizar el proceso de
formacion o aprendizaje, ya que estos solo deben obedecer a la exigencia
de un proceso de formacion y capacitacion previo.
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5.7. FORMACION

La gran mayoria de los convenios provinciales del sector, en esta mate-
ria, se limitan a desarrollar y adaptar los sucesivos Acuerdos de Formacion
Continua para el Sector del Metal, acuerdos que a su vez desarrollan y aplican
los Acuerdos Nacionales de Formacion Continua, fomentando y facilitando a
las empresas y trabajadores el recurso y las acciones formativas establecidas
en este dltimo.

La formacién como instrumento de cualificacion profesional, de
produccién y adaptacion al progreso técnico, es una de las materias nego-
ciales reservadas al Ambito estatal de negociacion por el CEM.

Los convenios provinciales, al regular esta materia, suelen limitarse
a establecer Comisiones Paritarias para aplicar los acuerdos nacionales
sectoriales, 6rganos estos que en algunos casos suelen tener funciones
mas amplias que las de la mera administracion territorial del acuerdo
nacional, originandose tareas de:

 Impulso.

« Canalizacion.
« Propuestas.
 Control.

« Realizacion de estudios sobre cualificaciones y necesidades de mano
de obra en el sector.

» Fomento del derecho a la formacién individualizada.
+ Organizar programas formativos.

 Asi como de aquellas otras encaminadas a colaborar con entidades
especializadas en el disefno de los programas, la coordinacion de
acciones formativas en practicas, etc.
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En todo caso, la preocupacion principal de los convenios provinciales
en materia formativa ha consistido en la creaciéon de comisiones terri-
toriales de formacion mediante las cuales poder organizar las acciones
formativas, encauzando la financiacién de las mismas.

Los convenios colectivos de Huesca, Le6n, Las Palmas, Salamanca,
Valencia y Zaragoza establecen un plus compensatorio de formacion
para aquellas empresas que no acrediten su participacion en algin plan
formativo mediante la certificacion de la federacion del metal, por las
organizaciones sindicales firmantes del convenio o por una comisién
paritaria de formacion y empleo especifica, debiendo abonar a sus traba-
jadores un plus compensatorio de naturaleza salarial, en cuantia que
oscila entre los 25 y 50 €/mensuales.

En Jaén, con la denominacién de «Plus compensatorio para el desarrollo
de politicas sociales», se establece una cuantia de 20€/mes por trabajador.

En Madrid se crea una Comision Paritaria Sectorial de Formacion al
amparo de la Ley 30/2015, reguladora del sistema de Formacion Profe-
sional para el Empleo.

G000 =



Parte general de la contratacion

CUADRO N.° 8. FORMACION

PROVINCIA REFERENCIAS A LA FORMACION
En las empresas de mas de 100 trabajadores, el Comité de
< Empresa y la Direccién, de mutuo acuerdo, estudiaran un
ALAVA AR . .
plan de formacion siguiendo las directrices que establezca la
autoridad laboral.
ALBACETE Se remite al CEM.
Comisién Paritaria del Sector del Metal de la Comunidad
ALICANTE Valenciana, con el fin de desarrollar el ANFC del Sector del
Metal.
ALMERIA Se remite al CEM.
ASTURIAS Regulan la formacién dual.
BADAJOZ Se remite al CEM.
Las partes firmantes acuerdan constituir la Comisién Provincial
BALEARES de Formacion Continua dentro del plazo maximo de un mes a
contar desde la firma del convenio.
Se promovera el maximo aprovechamiento y desarrollo del
BURGOS III ANFC y del Acuerdo Sectorial del Metal, estableciendo
prioridades de actuacion en los diversos colectivos.
CACERES Las partes se comprometen a efectuar reuniones periddicas para

analizar las necesidades del sector. Se adhieren al IIT ANFC.
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PROVINCIA

REFERENCIAS A LA FORMACION

CADIZ

Las partes suscriben el III Acuerdo Nacional de Formacién
Continua y crean una Comisién Paritaria para el sector en la
provincia.

CANTABRIA

Durante la vigencia del convenio las partes firmantes del mismo
suscribiran un Acuerdo Marco de Formacion del Metal de
Cantabria con diversos objetivos. Asimismo y durante la vigencia
del convenio estudiaran y constituiran la Fundacion del Metal

de Cantabria, de caricter bipartito, que desarrolle los fines del
Acuerdo Marco.

CASTELLON

Las partes asumen en su totalidad el I ANFC, creandose para su
desarrollo una Comision Paritaria para la Formacién Continua
para el sector del metal de la provincia de Castellon.

CORDOBA

Las partes acuerdan crear una Comision de Formacioén, que
se reunird al menos una vez al mes, para estudiar y regular la
formacién en el sector.

CORUNA, LA

Recoge el texto del art. 31 del Convenio General del Metal y se
adhiere al III ANFC.

CUENCA

Cuando se realicen cursos de formacién por acuerdo entre las
partes y en beneficio de ambas, el tiempo empleado correra al
50 % entre la empresa y el trabajador.

Cuando, por necesidades de la empresa, algin trabajador deba
ser formado en alguna actividad inherente a la principal de la
empresa y con informe favorable de la representacién sindical,
este no podra negarse a su realizacion.

GERONA

Se crea una Comisién de Formacion Profesional.

GRANADA

Ambas partes estan de acuerdo en la importancia de la
formacidén profesional, y acuerdan crear un centro de

formaci6on gestionado de forma paritaria, centro que actuara

en colaboracion con el INEM y elaborara planes de formaciéon
adecuados asi como formulas para los trabajadores de las pymes.
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PROVINCIA

REFERENCIAS A LA FORMACION

GUADALAJARA

Se crea una Comision Paritaria de Formacion Profesional, con diversas
funciones de fomentar, promover, dar conocimiento y hacer estudios o
diagnosticos sobre las necesidades de formacion en la provincia.

GUIPUZCOA

Ambas partes constituirdn una Comisién Paritaria de Formacion
Continua que tendrd como objeto la promocion de esta y sera
informada de los planes sectoriales dirigidos al conjunto de las
empresas, disponiendo de 15 dias para emitir su informe.

HUESCA

Comisién Paritaria de Empleo y Formacién, con amplios
objetivos a cumplir.

JAEN

Las partes se comprometen a fomentar la formacioén y ratifican
el Acuerdo Nacional sobre Formacion. Se crea una Comisiéon
Paritaria Provincial.

LEON

Las partes acuerdan que el 50 % de la formacion continua
presencial se realice dentro de la jornada laboral, cumpliéndose
determinadas condiciones.

LUGO

Las partes acuerdan hacer uso de los permisos individuales

de formacién con caracter preferente, para asistir a acciones
formativas relacionadas con la actividad de la empresa y para
cursos con ciclos educativos obligatorios. Se adhieren al III
ANFC. Se crea una Comision Paritaria de Formacién Profesional,
con amplias funciones y objetivos a cumplir.

MALAGA

Las partes ratifican el ANFC, creandose una Comision Paritaria
de Formaci6n Continua que desarrolle el Acuerdo Nacional y
realice las gestiones necesarias para conseguir las ayudas.

MURCIA

Las partes acuerdan crear una Comision para el estudio
y fomento de la formacion profesional y certificados de
profesionalidad.

NAVARRA

Recoge el texto del art. 31 del Convenio General del Metal.
Se constituird una Comision Paritaria de Formacion Profesional
que promovera e impulsara la formaciéon en el marco de la FMF.

ORENSE

Recoge el texto del art. 31 del Convenio General del Metal.
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PROVINCIA

REFERENCIAS A LA FORMACION

PALENCIA

Las partes suscriben y se adhieren al IIT ANFC y asumen su
desarrollo.

PALMAS, LAS

Comisién Paritaria de Formacién Continua.

PONTEVEDRA

Las partes coinciden, suscriben y se adhieren al Acuerdo
Nacional de Formacion.

Alos trabajadores que participen en cursos de formacion
continua, se les tendra en cuenta estos a efectos de promociéon
interna y acceso a categorias superiores.

SALAMANCA

Las empresas facilitaran hasta 20 horas a sus trabajadores
para la realizacién de cursos de formacién continua (F.T.F.E.),
siempre que estos estén relacionados con la actividad especifica
de cada empresa y se realice el curso completo.

SEGOVIA

En desarrollo de ANFC y Acuerdo Sectorial del Metal las partes
acuerdan concretar los derechos de informacién y consulta
previstos en el ET y ANFC. Los trabajadores dispondran de al
menos el 50 % del tiempo invertido en acciones formativas,
dentro de su jornada laboral.

SEVILLA

Comision Paritaria de Formacion Continua para el Empleo,
detalla funciones y normas de funcionamiento.

SORIA

Comisi6n Paritaria de Formaciéon Continua.

TARRAGONA

Cuando el empresario envie a un trabajador a realizar un curso,
sea dentro de la jornada laboral o no, se abonar4 el tiempo
invertido como trabajo efectivo.

Comision de Formacién con amplios objetivos a cumplir.

TENERIFE

Comision Mixta de Formacion y se ofrece su participacion a las
Administraciones.

TERUEL

Comision de Empleo y Formacioén con las funciones que se
acuerden.

TOLEDO

El empresario garantiza al trabajador una formacion especifica al
puesto de trabajo, dentro de la jornada de trabajo o descontando
el tiempo invertido si tuviera lugar fuera de la misma.
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PROVINCIA REFERENCIAS A LA FORMACION

Las partes firmantes coinciden en la necesidad de potenciar
la Formacién Profesional como elemento fundamental para
lograr la conexibn entre las cualificaciones de los trabajadores
VALENCIA y los requerimientos del mercado de trabajo. Se acuerda que
los gastos del tiempo dedicado a la formacién continua que
esta ocasione a los trabajadores, sea costeado al 50 % entre los
mismos y la empresa. Se crea una Comision Paritaria.

Comisién Paritaria de Formacion Continua y se la dotara de un

VALLADOLID Reglamento de funcionamiento.

ZAMORA Consptuyen una Comisién Paritaria parcial de Formaciéon
Continua.

ZARAGOZA Comision Paritaria de Empleo, Formacion y productividad, con

amplios objetivos a cumplir.

5.8. CLAUSULAS DE GARANTIA PERSONAL O DE
VINCULACION A LA TOTALIDAD

Entre las clausulas de garantia mas frecuentes que aparecen en los
convenios estan la de «condiciones mas beneficiosas» y la de «vincula-
cién a la totalidad». En casos muy aislados, existen clausulas de garantia
de «cumplimiento», de «no violencia», etc.

La clausula de «condiciones mas beneficiosas» o de «garantia personal»
suele venir configurada como respeto a las situaciones individuales que,
en su conjunto, sean mas beneficiosas para los trabajadores que las fija-
das en el convenio de que se trate, y se mantienen estrictamente a titulo
personal. A veces, la clausula que nos ocupa no va referida a las personas
individualmente consideradas, sino que tiene caracter general. Es el caso,
por ejemplo, del convenio de Leon que dice que «Se respetaran las situacio-
nes que, en computo anual, superan lo pactado en el presente convenio».
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Las llamadas clausulas «de vinculacién a la totalidad» se fundan en
la tesis del equilibrio interno del convenio, segin la cual algunas normas
del mismo se compensan y contrarrestan con lo establecido en otras,
de forma que el convenio constituiria un todo organico equilibrado de
derechos y obligaciones para las partes, de tal manera que si uno de esos
preceptos se declarase nulo por sentencia del 6rgano judicial, los efectos
de tal nulidad se extenderian a todo el conjunto del convenio.

Este criterio jurisprudencial ha sido revisado y corregido por el Tribu-
nal Supremo en base a la doctrina del Tribunal Constitucional, en los
siguientes términos:®

No parece acertado mantener que el equilibrio interno del
convenio se rompa por causa de la anulaciéon de uno o varios
preceptos del mismo que infrinjan normas de derecho necesario,
toda vez que precisamente dicho equilibrio se asienta sobre la base
intangible e inalterable de esas normas de derecho necesario.

6. Tribunal Supremo, Sala de lo Social, sentencias de 22 de septiembre de 1998 y 29 de octubre de
1990; y Tribunal Constitucional, en sentencia de 14 de julio de 1993.
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Senalando igualmente que:

Aunque existan en un convenio clausulas de vinculacién a la
totalidad, [...] la impugnacion de disposiciones especificas del
mismo no lleva necesariamente consigo la declaracion de la
nulidad total de este convenio, puesto que la consecuencia normal
o propia de tal estimacion sera inicamente la declaracion de la
nulidad o de la ineficacia del articulo o articulos concretos del
convenio que fueran objeto de impugnacion.

La clausula de «no violencia» aparece de manera expresa inicamente
en Gerona y en Madrid, comprometiéndose las partes a coadyuvar a su
realizacidn practica, tanto en las personas como en los bienes.

5.9. INAPLICACION DE CONDICIONES PACTADAS
EN CONVENIO

En esta materia, el articulo 82.3 del ET hace una excepcion a la regla
general de que los convenios colectivos estatutarios obligan a todas las
empresas y trabajadores incluidos en su &mbito funcional cuando concu-
rren causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, y siempre
que se alcance acuerdo con la RLT, previo periodo de consultas en los térmi-
nos del articulo 84, en cuyo caso la empresa puede inaplicar las condiciones
de trabajo pactadas en el convenio de sector o en la empresa, que afecten a
las siguientes materias:
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a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.
¢) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracién y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites para la movilidad
funcional previstos en el articulo 39 del ET.

g) Mejoras voluntarias de la accién protectora de la Seguridad Social.

El art. 82.3 del ET incorpora ahora las modificaciones reguladas en el
antiguo articulo 41.6 del ET, tratdndose de un listado tasado que afiade las
mejoras voluntarias, no contempladas en la regulacion precedente, con la
finalidad de combatir el absentismo laboral y subraya la cuantia salarial
para integrar precisamente el descuelgue del régimen salarial, contenido
en el art. 82.3 del ET, que ahora puede producirse también en los conve-
nios de empresa o de ambito inferior.

Las causas, que habilitan el descuelgue son iguales a las del despido
colectivo (art. 51.1 del ET), salvo la reducciéon de ingresos y ventas, que
solo exigird dos trimestres consecutivos, comparados con los del afio
precedente, lo que constituye un fuerte incentivo para la consecucion
de acuerdos, ya que la negativa sindical a suscribir el acuerdo, cuando
concurra causa, cargara de razones a la empresa para desplegar medi-
das de flexibilidad externa, habiendo desaparecido los criterios finalistas
requeridos por la regulacion anterior.

Asi, se entendera que concurren causas econoémicas cuando de los
resultados de la empresa se desprenda una situaciéon econémica negativa
en casos tales como la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la
disminucion persistente de su nivel de ingresos o ventas, entendiéndose,
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en todo caso, que la disminucion es persistente si se produce durante dos
trimestres consecutivos, comparados con los del afio precedente, habién-
dose entendido razonablemente que, si se producen modificaciones por
reduccion de ingresos o ventas durante dos trimestres consecutivos, no
se podran acumular al trimestre siguiente para extinguir por la misma
causa, salvo que se pruebe cualificadamente por el empresario la imposi-
bilidad de mantener el empleo.

La acreditacion de pérdidas previsibles obligara a una prueba soélida,
debiendo resaltarse, en ultima instancia, que la ley se refiere a ingresos o
ventas ordinarios, lo que descarta su comparacion con ingresos o ventas
extraordinarios.

Se entendera, por otra parte, que concurren:

+ Causas técnicas:
Cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los
medios o instrumentos de produccion.

» Causas organizativas:
Cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los
sistemas y métodos de trabajo del personal o en el modo de
organizar la produccion

« Causas productivas:
Cuando se produzcan cambios, entre otros, en la demanda de

los productos o servicios que la empresas pretende colocar en el
mercado.

En cualquier caso, el empresario debera informar y razonar suficien-
temente la concurrencia de la causa en el funcionamiento de la empresa,
porque dicha informacion es el requisito constitutivo para que el periodo
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de consultas pueda alcanzar buen fin, lo que no seria posible si el emplea-
dor se limita a enunciar la causa.

La jurisprudencia ha mantenido que no es la crisis empresarial, sino
la mejora de la situacion de la empresa, el punto de referencia para justi-
ficar las razones o causas en que se ha de apoyar la decision empresarial
modificativa.

La exigencia de probar las razones econémicas, técnicas, organizativas
o de produccion y su relacion con la competitividad, la productividad u
organizacion técnica del trabajo en la empresa, revela que no existe una
discrecionalidad absoluta del empresario, quien debera acreditar la concu-
rrencia de circunstancias en su empresa (basadas en las causas senaladas,
que afecten a su competitividad, su productividad o su organizacién del
trabajo) que justifiquen razonablemente las modificaciones propuestas,
puesto que las modificaciones tienen por finalidad promocionar una mejora
en la competitividad de la empresa, su productividad y la mejor organiza-
cion de su sistema de trabajo.

Para que se produzca el descuelgue es requisito constitutivo alcan-
zar un acuerdo con los representantes de los trabajadores que ostenten
la legitimacion del art. 87.1 del ET, salvo en los convenios de grupos de
empresas o empresas en red, en cuyo caso correspondera a los sujetos
legitimados conforme al art. 87.2 del ET, si bien la representacion sindi-
cal tendra prioridad sobre la unitaria, siempre que tenga la mayoria de la
misma y asi lo decida la representacion sindical. Cuando en la empresa no
haya representantes de los trabajadores estaran legitimadas las comisio-
nes ad hoc del art. 41.4 del ET.

El acta del periodo de consultas debera contener de modo transpa-
rente el desarrollo de la negociacion, especialmente cuando se han hecho
contrapropuestas viables a la medida empresarial, entendiéndose como
tales las que pudieran llevarse a su consideracion judicial, cuyo control
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no puede extenderse a propuestas tedricas, que no fueran ejecutables
durante el periodo de consultas.

Si se alcanza acuerdo se presumira la concurrencia de las causas y
solo podra impugnarse por fraude, dolo, abuso de derecho y coaccién en
su conclusion. El acuerdo deroga las condiciones modificadas y debera
determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en
la empresa y su duracién, que no podra prolongarse més alla del momento
en que resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa, ni tampoco
aplicarse retroactivamente. También debera notificarse a la comisiéon
paritaria del convenio colectivo y a la autoridad laboral.

Cuando no se alcance acuerdo, cualquiera de las partes podra recu-
rrir a la comision prevista para ello en el convenio, lo que comporta que
no debe coincidir necesariamente con la comisién paritaria, quien debera
resolver en el plazo de 7 dias. Si no se alcanza acuerdo, las partes podran
recurrir a los procedimientos de soluciéon extrajudicial, regulados en los
Acuerdos interprofesionales de ambito estatal o auton6mico (art. 82.3
del ET), en cuyo caso, si optan por el arbitraje, el laudo arbitral tendra la
misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y podra impug-
narse conforme al procedimiento y en base a los motivos del art. 9 del ET.

Cuando hayan fracasado las herramientas citadas, cualquiera de las
partes podra someter la controversia la Comision Consultiva Nacional
de Convenios Colectivos, o a los 6rganos correspondientes de las CC.AA.,
segln sea el ambito del convenio, quien debera resolver directamente o
mediante el nombramiento de un arbitro en el plazo de 25 dias.

Algunos convenios provinciales del sector del metal siguen inclu-
yendo en su articulado las antiguas clausulas de inaplicacion salarial o
de descuelgue para empresas que acreditaron de manera objetiva déficit
o pérdidas o cuya estabilidad econémica pudiera verse afectada negati-
vamente como consecuencia de la aplicacion del incremento salarial, sin

G000 =



La negociacion colectiva en la industria del metal en 2023

embargo, cada vez son més los convenios provinciales que se remiten a la

nueva regulacion establecida en el articulo 82.3 del ET.

El art. 85.2.¢) del ET exige, con caracter imperativo que los conve-
nios establezcan procedimientos para solventar de manera efectiva las
discrepancias que puedan surgir para la aplicacion de las condiciones de
trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del ET, adaptando, en su caso, los
procedimientos que se establezcan a este respecto en los acuerdos inter-
profesionales de ambito estatal o autonémico conforme a los dispuesto en

tal articulo.

CUADRO N.° 9. INAPLICACION DE CONDICIONES

DE TRABAJO
PROVINCIA CLAUSULAS DE INAPLICACION
ALAVA Se remiten a lo dispuesto en el articulo 82.3 del ET.
ALBACETE Remite a lo dispuesto en el art. 82.3 del ET.
ALICANTE Se remiten a lo dispuesto en el articulo 82.3 del ET.
ALMERIA Se remiten a lo dispuesto en el articulo 82.3 del ET.
ASTURIAS Se remiten a lo dispuesto en el articulo 82.3 del ET.
AVILA Se remiten al articulo 82.3 del ET.
Empresas con pérdidas en 2022 y con previsiones para 2023,
que negociaran sus propios incrementos. Los tramites seran:
- Presentar la solicitud a la Comisién Paritaria.
- Acreditar la documentacion pertinente de la situacion en el
BADAJOZ plazo de 20 dias naturales, a partir de la presentacion de la

misma.

- La Comisi6n Paritaria decidira en el plazo de 10 dias siempre
que la empresa venga abonando en concepto de anticipo la
diferencia entre las retribuciones del anterior convenio y el
nuevo convenio.
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PROVINCIA

CLAUSULAS DE INAPLICACION

BALEARES

Se aplica el procedimiento establecido en el articulo 82.3 del ET
yenel VASAC.

BARCELONA

Por acuerdo entre la empresa y la RLT, si concurren las causas
del art. 82.3 del ET, se podran inaplicar en la empresa las
condiciones de trabajo previstas en el convenio.

BURGOS

Establecen una clausula de descuelgue salarial para cada ano

de vigencia del convenio, exigiendo demostrar fehacientemente
situacion de déficit o pérdidas en, como minimo, los dos dltimos
ejercicios, documentando también la previsiéon de pérdidas en el
ejercicio para el que solicitan el descuelgue.

CACERES

Se remiten a lo dispuesto en el articulo 82.3 del ET.

CANTABRIA

Las empresas podran inaplicar las condiciones establecidas

en el convenio, solicitindolo a la RLT en plazo de 20 dias
hébiles desde la publicacién del convenio. Dentro de los 15 dias
siguientes, ambas partes intentaran llegar a un acuerdo (la
empresa entregara memoria explicativa, cartera de pedidos y
planes de futuro, y balances y cuentas de resultados del ejercicio
anterior). Si no hay acuerdo, se somete la decisiéon a mediaciéon
o al arbitraje, y si no hay acuerdo se somete la solucion a la
CCNCC.

La inaplicacidn sera efectiva por un periodo maximo de 12
meses, prorrogables por periodos sucesivos o iguales.

CASTELLON

Empresas que acrediten déficit o pérdidas en el Gltimo ejercicio
superiores al 10 % de la facturacién o presenten la solicitud

de declaracion del concurso, junto con el auto de admisiéon

a tramite o acrediten la autorizacién administrativa para la
rescision colectiva de contratos de trabajo, que afecten al menos
al 20 % de la plantilla en el Gltimo afio u otras causas econémicas
distintas que pudiesen derivar en una situacién consecuencia

de la aplicacion del incremento salarial pactado. La inaplicacion
salarial conlleva obligatoriamente una reduccién de jornada
equivalente al porcentaje de incremento salarial pactado dejado.

CIUDAD REAL

Se remiten a lo dispuesto en el articulo 82.3 del ET.

CORDOBA

Se estara a lo dispuesto en el Capitulo XIV del CEM.
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PROVINCIA CLAUSULAS DE INAPLICACION

CORUNA, LA En los términos establecidos en el ET.

CUENCA Se remiten a lo dispuesto en el articulo 82.3 del ET.
Las empresas que acrediten pérdidas en los tltimos dos afios
(2022 y 2023) deben comunicar en 20 dias naturales a la RLT,

GERONA y P .
aportando la documentacion econémica justificativa en los 30
dias naturales siguientes.

GUIPUZCOA Se remiten a lo dispuesto en el articulo 82.3 del ET.

HUESCA Se remite a la normativa vigente.

JAEN Se remiten a lo dispuesto en el articulo 82.3 del ET.

GUADALAJARA Se remiten a lo dispuesto en el articulo 82.3 del ET.

LEON Reproduce la normativa vigente del ET.
Las empresas con pérdidas o crisis laboral aplicaran las
condiciones que venian aplicando a 31/12/19. Estas empresas lo
comunicaran con la documentacion que estimen pertinente, a la

i Federacion de Empresarios Siderometaltargicos de Lérida, que

LERIDA en el plazo de 10 dias, convocara a las centrales firmantes del
convenio para adoptar, por mayoria simple, el correspondiente
acuerdo. Si durante la vigencia del pacto la empresa a la que
se hubiese aceptado su situacion superase la misma, vendra
obligada a aplicar el presente convenio.

LUGO Se remiten al articulo 82.3 del ET

MADRID Se remiten a lo dispuesto en el articulo 82.3 del ET.

MALAGA Se remiten a lo dispuesto en el articulo 82.3 del ET.

MURCIA Se remiten al articulo 82.3 del ET.

NAVARRA Se remiten a lo dispuesto en el articulo 82.3 del ET.
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PROVINCIA

CLAUSULAS DE INAPLICACION

PALENCIA

Sin perjuicio de las causas del art. 82.3 del ET, las empresas

que tengan alternativamente una disminucion persistente de

su nivel de ingresos o su situacién y perspectivas econémicas
puedan verse afectadas negativamente para mantener el empleo,
puedan proceder a la inaplicacion siguiendo el procedimiento
estatutario.

PALMAS, LAS

Las empresas que soliciten el descuelgue deberan acreditar
situacion de déficit o pérdidas en el ejercicio contable anterior,
asi como las previsiones para el afio correspondiente.

Para acogerse a estas clausulas la empresa lo comunicara a

los representantes de los trabajadores y a la autoridad laboral
en el plazo de 15 dias contados desde el dia siguiente al de la
publicacion en el B.O.P. del convenio.

PONTEVEDRA

Se remiten al articulo 82.3 del ET.

RIOJA, LA

Se remiten al articulo 82.3 del ET. Establecen, en el caso

de inaplicacion del incremento o revision salarial, que la
comunicacién a la RLT debe producirse en plazo de 30 dias
naturales desde la publicacion en el Boletin Oficial. Se regula de
forma pormenorizada el contenido de las memorias explicativas
que deben presentar las empresas a la RLT. Si no hubiera
acuerdo en la Comisi6n Paritaria cuando las partes sustituyan
el periodo de consultas por los procedimientos de mediacion

y arbitraje, las partes pueden someter la solucion de sus
discrepancias a arbitraje.

SALAMANCA

Se remiten a lo dispuesto en el articulo 82.3 del ET.

SEVILLA

Reproduce el articulo 82.3 del ET.

SEGOVIA

Se remiten a lo dispuesto en el articulo 82.3 del ET.

SORIA

Se remiten a lo dispuesto en el articulo 82.3 del ET.

TARRAGONA

Se remiten a lo dispuesto en el articulo 82.3 del ET.

TERUEL

Se remiten a lo dispuesto en el articulo 82.3 del ET.
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PROVINCIA CLAUSULAS DE INAPLICACION
TOLEDO Se remiten a lo dispuesto en el articulo 82.3 del ET.
VALENCIA Se remiten a lo dispuesto en el articulo 82.3 del ET.
VALLADOLID Se remiten a lo dispuesto en el articulo 82.3 del ET.
La inaplicacion se realizara en las siguientes condiciones:
periodo de consultas de 15 dias sobre las causas que se ponen en
conocimiento de la Comisién Paritaria y a la RLT para abrir el
VIZCAYA periodo de consultas.
El acuerdo requiere la mayoria de la RLT y se debe comunicar
ala Comisién Paritaria. Si no hubiera acuerdo, se someten a la
Comision Paritaria y si hubiera desacuerdo, se lleva al PRECO.
ZAMORA Se remiten a lo dispuesto en el articulo 82.3 del ET.

5.10. COMISION PARITARIA

Con la denominacién de «Comision Paritaria», «Comision Mixta»,
«Comision de Vigilancia», etc., aparece, en todos los convenios, un 6rgano
formado por representantes de ambas partes negociadoras siguiendo lo
establecido en el art. 85.3 del ET, con funciones de vigilancia, interpreta-
cién, conciliacion y arbitraje sobre el cumplimiento de lo pactado y de las
discrepancias que puedan surgir al respecto.

Su composicion es muy diversa. Normalmente la conforma un determi-
nado namero de representantes por cada una de las partes negociadoras,
siendo lo habitual que la formen 6 u 8 miembros, aunque también es
corriente que se prevea un nimero superior (10 o 12) o inferior (4).

El nimero de reuniones oscila entre aquellos convenios que prevén
1 reunioén mensual y aquellos otros que establecen un plazo trimestral,
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siendo mas infrecuentes los que fijan reuniones bimestrales, cuatrimes-
trales o semestrales.

La descripcion del régimen competencial constituye la parte mas
importante de la regulaciéon convencional de esta materia. asi casi la tota-
lidad de los convenios contienen una descripcién mas o menos detallada
de las mismas, principalmente de las cuatro senaladas: vigilancia, inter-
pretacion, conciliacion y arbitraje.

Es frecuente también la atribucién de competencias relativas a la
funcién de revision de las tablas salariales, el tratamiento de las horas
extraordinarias o la clasificacion profesional. También constituye practica
habitual atribuir a la Comision Paritaria la facultad de adaptar el convenio
a los cambios normativos que sobrevengan, sean estos legales o conven-
cionales (acuerdos interconfederales), debiendo tenerse en cuenta que el
Tribunal Supremo considera que entre las atribuciones de la Comision
Paritaria no figura la modificacion de lo pactado en convenio colectivo.

Las Comisiones Paritarias ejercen también funciones de emisiéon de
informes, dictdmenes o resoluciones sobre criterios de interpretacion de la
clausula de descuelgue salarial, distribucion irregular de la jornada, antigtie-
dad, etc., asi como estudios sobre como poner fin al fraude de la contratacion
laboral o sobre la eliminacion del intrusismo o competencia desleal en el
sector, etc.

El principio dominante en todos los casos es que, antes de acudir a las
instancias administrativas o judiciales competentes en la materia de que
se trate, se dé oportunidad a la Comisiéon Paritaria para que se pronuncie
sobre el tema en cuestion.

En relacién a mecanismos alternativos a la via judicial como cauce
para dirimir los conflictos colectivos, un buen nimero de convenios
provinciales establecen como tramite previo para acudir a los mismos la
intervencion de la Comision Paritaria y, en caso de fracasar en este 6rgano
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la controversia, abrir la via a los tribunales de Arbitraje de Comunidad
Autbénoma, o al ASEC.

En ocasiones, junto a estos 6rganos de seguimiento de caracter
general del convenio, se constituyen comisiones especiales para temas
especificos. Estas pueden tener una doble finalidad: en unos casos, seguir
aspectos concretos del convenio; en otros, estudiar cuestiones que, por no
haber acuerdo pleno sobre ellas, siguen necesitando de discusiéon de cara
a posteriores convenios.

La experiencia demuestra la importancia que tienen las Comisiones
Mixtas, pues ademas de interpretar y velar por el seguimiento y desarro-
llo de lo pactado, diversas sentencias sostienen que, antes de acudir al
ambito jurisdiccional, las partes deben agotar el tramite previo de inten-
tar resolver los conflictos en la Comision Mixta, siempre que tal supuesto
haya sido contemplado en el ambito de aplicacion del convenio.
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5.11. SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE LOS
CONFLICTOS

El recurso a la solucion extrajudicial de conflictos y controversias laborales
derivadas del convenio constituye una de las materias que, junto a las genéri-
cas de vigilancia, aplicacion e interpretacion, suelen atribuirse las Comisiones
Paritarias de los convenios provinciales de la Industria Siderometaltargica.

En la practica, las Comisiones Paritarias tienen, por regla gene-
ral, competencias dirimentes en los conflictos suscitados en su ambito,
apareciendo el recurso a los procedimientos de soluciéon extrajudicial
supeditado a la intervencion de la Comision Paritaria, bien configurando
esta intervencion como tramite preceptivo, bien dejando que sea el conve-
nio el que tenga la dltima palabra en los supuestos donde el acuerdo
interconfederal prevé el tramite directo a los 6rganos establecidos al
efecto (tribunales laborales, etc.).

En el sector del metal, lo usual consiste en que los convenios establez-
can el sometimiento de la controversia que se suscite a los procedimientos
arbitrados en el seno de la Comision Paritaria y, en caso de fracaso de esta,
abrir entonces la via a los del acuerdo al que las partes se hayan sometido
mediante la correspondiente clausula de adhesion explicita.

La existencia de este tipo de clausulas se encuentra generalizada en
los convenios de la industria siderometaltrgica. La gran mayoria de los
convenios provinciales hacen referencia bien al ASAC o bien a los acuer-
dos autonomicos. Incluso alguna de estas clausulas llegan a precisar el tipo
de conflicto que someten a los 6rganos del acuerdo, y ello con el objeto
de extender la competencia de estos a los conflictos individuales o con el
objeto de aclarar que solo se hace referencia a los colectivos.

Igualmente, algunos convenios precisan el tipo de medio solucionador

al que se someten (normalmente cuando los acuerdos prevén la sumision
directa), restringiendo, en algunos casos, el sometimiento a la mediacion
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o conciliacion, existiendo, respecto al arbitraje y, en general, de los conflic-
tos individuales, un mero compromiso de impulsar el sometimiento de las
partes signatarias del convenio al procedimiento arbitral.

Asi pues, con independencia de que sea discutible la condicion de
«tercero» de la Comision Paritaria ante los conflictos surgidos en el
ambito de aplicaciéon del convenio, lo cierto es que la practica convencional
le atribuye este tipo de competencias dirimentes a efectos de conciliacion,
mediacion o de arbitraje en las discrepancias que le sean sometidas.

Normalmente esta atribuciéon se efectia de modo genérico y solo
excepcionalmente se hace referencia a alguna materia concreta, como
por ejemplo hacen los convenios de Segovia y Valladolid, en los que se
habla de contratacion y extincion de contratos, sin més especificaciones y
a modo de declaracién de principios, pudiendo ir referida a uno o varios
de los medios sefialados, con o sin indicacién de su caracter obligatorio
o facultativo, o de la naturaleza individual o colectiva de los conflictos
sometidos. Por otra parte, tampoco suele establecerse un procedimiento
detallado de tales cauces, previéndose, a lo sumo, un mero tramite de
audiencia a los interesados.

Aunque es bastante comn la atribucién de competencias a la Comision
Paritaria en materia de arbitraje, su establecimiento se hace casi siempre
con caracter facultativo y suele estar referido a los conflictos colectivos,
siendo excepcionales los casos en los que ademas de obligatorio, abarca
también a los conflictos individuales (Ciudad Real).

Debe sefialarse también que, en algunos convenios, se precisa que la
intervencion de la Comision Paritaria en esta materia se concreta en la desig-
nacion del arbitro.

Los convenios provinciales configuran la conciliacién y mediacion, por

lo general, como procedimientos facultativos, siendo excepcional la previ-
sién de su obligatoriedad, restringida ademés a los conflictos colectivos

G000 =



Parte general de la contratacion

(las alusiones al sometimiento, incluso facultativo, de los conflictos indi-
viduales es bastante escasa). Lo que si suele ser habitual es que se incida
en el caracter preceptivo de la intervencion de la Comisiéon Paritaria, bien
como presupuesto para instar toda actuaciéon administrativa o jurisdic-
cional (dejando claro que ello no supone, en ningin caso, obstaculizar
estas vias), bien como tramite previo para acudir a los mecanismos esta-
blecidos en el ASAC o en los acuerdos autonomicos.

En definitiva, quizas deberia resaltarse el dato de que las Comisio-
nes Paritarias de los convenios tienen un importante papel como medio
alternativo a la via judicial, y ello con independencia de la existencia de
numerosos procedimientos extrajudiciales de solucion de conflictos, tanto
a nivel nacional, como autonémico, 6rganos estos que de momento no
parece que estén restando protagonismo a dichas Comisiones Paritarias.

El CEM regula, en su Capitulo XIV, el procedimiento extrajudicial para
la solucién de conflictos laborales, adhiriéndose al ASAC.

Igualmente, la Comision Paritaria del sector del metal se constituye en
organo especifico de mediacion y arbitraje, dentro del Servicio Intercon-
federal de Mediacion y Arbitraje (SIMA), en virtud de lo establecido en el
art. 64 del V ASAC.

Cuando la Comisién Paritaria acttie como Organo Especifico dentro el
SIMA, tendra las competencias previstas en el V ASAC.

El Organo Especifico intervendré para la solucién de los conflictos
laborales derivados de la aplicacion e interpretacion del CEM, asi como
para los tipos de conflictos laborales que regula el art. 40 del ASAC, en los
términos y procedimientos establecidos en dicho acuerdo.
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CUADRO N.° 11. LA SOLUCION EXTRAJUDICIAL
DE CONFLICTOS

PROVINCIA

ORGANOS DE SOLUCION
EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS

ALAVA

En caso de falta de acuerdo en la Comision Paritaria sobre
solicitud de descuelgue salarial, las partes podran acudir a los
mecanismos previstos en el Acuerdo Interconfederal sobre
Procedimientos Voluntarios para la resolucion de conflictos
laborales.

ALBACETE

Las partes se adhieren al ASEC, vinculando a la totalidad de
empresas y trabajadores representados, actuando en primera
instancia la Comisién Paritaria del Convenio.

ALICANTE

Las partes ratifican y se adhieren al Acuerdo sobre Soluciéon
Extrajudicial de Conflictos Laborales suscrito por CIERVAL,
UGT-PV y CC.00.-PV.

ALMERIA

Se remiten al CEM.

ASTURIAS

Las partes se adhieren al AISECLA para las materias del 41.6 y
82.3 del ET.

AVILA

Tendra competencia en primera instancia la Comision Paritaria
y si en ella no hubiera acuerdo se acogeran al Servicio Regional
de Relaciones Laborales (SERCLA).

BADAJOZ

Las partes se adhieren al Acuerdo ASEC-EX, no siendo, por

lo tanto, necesaria la adhesién expresa o individualizada para
cada conflicto o discrepancia de las partes, salvo en el caso de
sometimiento a arbitraje, el cual, los firmantes de este acuerdo
se comprometen también a impulsar.
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PROVINCIA

ORGANOS DE SOLUCION
EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS

BALEARES

Las partes se adhieren al ASAC sin menoscabo de poder
adherirse a cualquier otro sistema (autonémico o provincial),
para la solucién extrajudicial de los conflictos laborales.

Las discrepancias que no sean resueltas en la Comisién Paritaria
se solventaran ante el Tribunal de Arbitraje y Mediaci6on de

las Islas Baleares. La solucion de los conflictos colectivos y de
aplicacion del convenio, y de cualquier otro que afecte a los
trabajadores de su &mbito de aplicacion, se efectuara de acuerdo
con los procedimientos regulados en el Tribunal de Arbitraje y
Mediacion de las Islas Baleares.

BARCELONA

Las partes se someten a los procedimientos de conciliacion y
mediacion del Tribunal Laboral de Cataluiia, para la resolucion
de los conflictos colectivos, asi como, los de caracter individual,
no excluidos expresamente de las competencias de dicho
tribunal como tramite procesal previo obligatorio a la via
judicial, a los efectos establecidos en los articulos 63 y 154 del
TRLPL.

BURGOS

Se estara a lo dispuesto en ASEC.

CACERES

Las partes acuerdan adherirse al Servicio Regional de Mediacion

y Arbitraje previsto en el ASEC-EX, siempre que el conflicto se

origine en los &mbitos materiales:

 Los conflictos colectivos de interpretacién y aplicaciéon
definidos conforme a lo establecido en el art. 151 del TRLPL.

« Conflictos surgidos durante la negociacion de un convenio u

acuerdo o pacto colectivo, debido a la existencia de diferencias

sustanciales constatadas que conlleven el bloqueo de la

negociacién correspondiente por un periodo de al menos 6

meses a contar desde el inicio de esta.

Conflictos que den lugar a la convocatoria de huelga o que se

susciten sobre la determinacion de los servicios de seguridad y

mantenimiento en caso de huelga.

+ Los conflictos derivados de discrepancias surgidas en el
periodo de consultas exigido por los articulos 40, 41, 47y 51
del ET.
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PROVINCIA

ORGANOS DE SOLUCION
EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS

CADIZ

Los conflictos colectivos que se acojan a los procedimientos
previstos en el Sistema de Resolucién Extrajudicial de Conflictos
Colectivos de Andalucia lo haran bajo las normas de SERCLA.

CANTABRIA

Las partes recomiendan y fomentan la utilizacion de ORECLA
Cantabria como 6rgano de mediacion en conflictos de trabajos
colectivos e individuales.

Con caracter preceptivo, ambas partes se someten a la
mediacién—conciliacién del ORECLA de forma previa a la
convocatoria de huelga y a la presentacion de demanda de
conflicto colectivo.

CASTELLON

Las partes se adhieren al Acuerdo de Conflictos Laborales de la
Comunidad Valenciana.

CIUDAD REAL

Las partes se adhieren al ASEC de Castilla-La Mancha.

Las partes declaran y se comprometen a conseguir el correcto
cumplimiento de lo pactado y a dirimir sus discrepancias a
través del didlogo y la negociacion, recurriendo, en su caso, al
Jurado Arbitral para evitar la conflictividad laboral.

CORDOBA

Agotadas, sin acuerdo, las actuaciones establecidas en el seno de
la Comisidn Paritaria, se instaran los procedimientos previstos
en el SERCLA. Se someten al SERCLA los conflictos colectivos
de interpretacion y aplicacion del convenio o de otra indole,

que afecten a los trabajadores y empresarios del &mbito de
aplicacion.

CORUNA, LA

Las partes se acogen, en lo referente a conflictos individuales, a
los procedimientos del AGA.

CUENCA

Las partes se someten para resolver los conflictos que surjan de
la aplicacion del convenio al ASEC de Castilla-La Mancha.
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ORGANOS DE SOLUCION
RECME LA EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS
Las partes pactan el sometimiento a los procedimientos de
conciliacion en mediacion del Tribunal Laboral de Cataluna, para
la resolucion de los conflictos laborales colectivos o individuales
GERONA . . . .
no excluidos expresamente de las competencias de dicho tribunal,
como tramite procesal previo obligatorio a la via judicial, a los
efectos establecidos en los articulos 63 y 154 de TRLPL.
GRANADA Las partes se adhieren al SERCLA.
GUADALAJARA Las partes se adhieren al ASEC de Castilla-La Mancha.
GUIPUZCOA Las Rartes asumen el PRECO, referido 2?.13 Ifsolucmn de 1(?5
conflictos colectivos derivados de la aplicacion del convenio.
HUELVA CEM.
HUESCA Las partes se adhieren al ASECLA.
A falta de acuerdo en la Comision Paritaria, las partes deciden
JAEN que la resolucion definitiva sea adoptada por medio de los
procedimientos del SERCLA.
Las partes se adhieren al Acuerdo Regional de Procedimientos
LEON Extrajudiciales de Solucién de Conflictos Colectivos de Castilla y
Leon.
Las partes pactan el sometimiento a los procedimientos de
- conciliacién y mediacion del Tribunal Laboral de Cataluna, para
LERIDA < . . . oy
la resolucion de conflictos de caracter colectivo o individuales no
excluidos de sus competencias.
Las partes consideran el AGA como canal idéneo para la soluciéon
LUGO . .
de los conflictos colectivos laborales.
Las partes se someten para la solucion extrajudicial de los
MADRID conflictos al Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y a los

procedimientos regulados en dicho instituto.
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PROVINCIA

ORGANOS DE SOLUCION
EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS

NAVARRA

Las partes acuerdan que la solucién de los conflictos de
interpretacion y aplicacion del convenio o de cualesquiera otros
que afecten a los trabajadores o empresas de su &mbito funcional
se someteran al Tribunal de Solucion de Conflictos Laborales

de Navarra en sus fases de conciliaciéon y mediacién, y se
comprometen a impulsar el sometimiento de las partes afectadas
al procedimiento arbitral.

Las partes asumen el compromiso de promover el sometimiento
voluntario y expreso a los procedimientos de dicho tribunal en
conflictos individuales.

PALENCIA

Las partes se acogen a los Acuerdos de Solucién de Conflictos
Laborales para la Industria del Metal (ASEC) y de Castilla y Le6n
(SERLA).

PALMAS, LAS

Las partes se acogen a los tramites de conciliacion, mediacion y
arbitraje previstos para la solucién de los conflictos existentes en
el sector, asi como, a todos los demas temas competenciales que
estén sometidos al ambito del Tribunal Laboral Canario.

PONTEVEDRA

Las partes se someten al AGA.

RIOJA, LA

Las partes acuerdan someter a la medicacion del Tribual
Laboral de Mediacion, Conciliacion y Arbitraje de La Rioja, las
discrepancias que surjan sobre materias que sean competencia
de dicho tribunal.

SALAMANCA

Las partes se adhieren al ASACL, vinculando a la totalidad de los
sujetos incluidos en su dmbito territorial y funcional.

SEGOVIA

Las pares se acogen a los Acuerdos sobre Solucion de Conflictos
Laborales de Castilla y Ledn.

SEVILLA

Las partes se acogen al SERCLA.
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ORGANOS DE SOLUCION

PROVINCIA EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS

Las partes se adhieren al ASACL, vinculando a la totalidad de los

SORIA sujetos incluidos en el &mbito territorial y funcional.

Las partes se adhieren al ASECLA, obligando a las empresas y

TERUEL trabajadores vinculados al convenio.

TOLEDO Las partes acuerdan adherirse al ASEC de Castilla-La Mancha.

Se comprometen a estudiar la viabilidad de crear un ente
paritario con personalidad juridica propia, para actuar en la
mediaciéon de conflictos de caracter industrial, promocién de
la mejora de los niveles de empleo, formacion, prevencion de
riesgos, productividad y clasificacion profesional. Las partes de
adhieren al ASECLA.

ZARAGOZA

5.12. NORMAS SUPLETORIAS

Las clausulas de derecho supletorio estan presentes en casi todos los
convenios del sector. Este tipo de clausulas tienen por objeto establecer el
derecho supletorio aplicable en lo no regulado por el convenio colectivo.

La mayoria de los convenios colectivos provinciales contienen cliu-
sulas que se remiten a la legislacion vigente, esto es al ET y las normas
concordantes. Esta remision es absolutamente superflua, ya que de no
efectuarse es obvio que se aplicara esta.

La remisién es igualmente obvia cuando se efectiia al Convenio Esta-
tal, ya que este es de obligado cumplimiento en los términos y alcance
establecidos en el mismo, tanto respecto de las materias reservadas al
ambito estatal por el art. 84.4 del ET, como a otras reservadas por las
partes negociadoras.
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La legislacion vigente y el CEM se aplican no solo de manera suple-
toria, sino que debe ser respetada en sus aspectos imperativos por los
convenios colectivos.

Maés grave es, como se ha dicho, la remisién expresa a normas expulsa-
das del ordenamiento juridico, como es el caso de la derogada Ordenanza
Laboral, lo cual tuvo lugar por Orden de 17 de febrero de 1988, en cuyo
caso las partes deben ser conscientes de que lo que hacen es «convencio-
nalizar» y rescatar la vieja Ordenanza Laboral como derecho supletorio
pactado.

En definitiva, se recomienda la supresion de este tipo de clausulas por
innecesarias.

CUADRO N.° 12. NORMAS SUPLETORIAS Y RECEPCION DEL
CONVENIO ESTATAL DEL METAL

PROVINCIA NORMAS SUPLETORIAS Y CONVENIO ESTATAL

En todo lo no previsto en el convenio y que no contradiga su
ALAVA contenido, se estara a lo dispuesto en las disposiciones legales
que resulten de aplicacion en cada momento.

» Reproduce el Régimen Disciplinario.

ALBACETE » En lo no previsto se aplicara con caricter supletorio, el CEM,
el ET, etc.
NT Reproducen las materias reservadas al ambito estatal y los
ALIC E anexos del CEM relativos a la PRL.
ALMERIA « Las partes suscriben la clasificacion profesional del CEM.

» Reproduce el régimen disciplinario.
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PROVINCIA

NORMAS SUPLETORIAS Y CONVENIO ESTATAL

ASTURIAS

« En todo lo no regulado expresamente en el convenio, se estara
a lo previsto para el CEM en el ET, y en la derogada OLIS, que
se asume como norma complementaria para los firmantes,

asi como a las disposiciones legales vigentes, o que puedan
promulgarse durante la vigencia del convenio.

Seran de aplicacion las normas sobre estructura de la
negociacion colectiva del CEM. Los acuerdos que se alcancen
en el ambito estatal seran de aplicacion y se integraran en el
presente convenio en los términos y con el alcance pactado en
dicho &mbito estatal.

AVILA

» En todo lo no previsto en el convenio se estara a lo dispuesto
en las disposiciones de caracter general.

» Se tendran en cuenta para su inclusion y adecuacion en el
convenio, todos los acuerdos estatales entre los sindicatos y
confederacion empresarial, que sean de aplicacion en el sector,
siempre que sean de rango superior.

BADAJOZ

En defecto de normas aplicables para el convenio, en materias
no previstas en el mismo, se estara a lo dispuesto en el CEM y
normas legales.

Incorporan el texto de clasificacién del CEM.

BARCELONA

En todo lo no previsto regird el CEM y en su caso el ET y demas
leves y disposiciones generales.

BURGOS

« Incorpora el c6digo de conducta laboral.

« Las partes asumen los acuerdos que se alcancen a nivel
nacional.

» En todo lo no previsto en el convenio se estara a lo dispuesto
en las disposiciones de caracter general, fundamentalmente el
ET, LOLS, LPRL, etc.

CACERES

En lo no previsto, se estar a lo dispuesto en el CEM.

CANTABRIA

En todo lo no previsto en el convenio, sera de aplicacion lo
establecido en las disposiciones legales vigentes.

CASTELLON

« Reproducen el régimen disciplinario.
« Adaptan la clasificacién profesional del CEM.
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PROVINCIA NORMAS SUPLETORIAS Y CONVENIO ESTATAL
CIUDAD REAL En todo lo no previsto se estara a lo dispuesto en el CEM.
. En todo lo no previsto en el convenio regira la normativa laboral
CORDOBA general especifica de la actividad y el CEM.
« Adapta la clasificacion profesional del CEM.
« Incorpora el régimen disciplinario.
B « En todo lo no pactado expresamente se estara a lo que
CORUNA, LA disponga en cada materia el ET y demés legislacién vigente.
« Condicionan la aplicaciéon del CEM a la aprobacion de la
Comision Paritaria del Convenio Provincial y siempre que
aquel mejore o desarrolle el contenido de este.
« Incorpora el régimen disciplinario.
GERONA » Adaptan la Clasificacion Profesional del CEM.
GRANADA CEMy ET.
GUADALAJARA Reproducen las materias de competencia exclusiva del CEM.
GUIPUZCOA Incorporan el régimen disciplinario.
HUELVA Incorporan el régimen disciplinario.
HUESCA ET, OLIS, AMIMA y el CEM.
Todas aquellas materias no reguladas en el convenio y en
JAEN las reguladas que sea obligatorio, serd de aplicacién el CEM,
especificamente las previstas en el articulo 84 del ET.
4 Adaptan la clasificaciéon profesional del CEM.
LEON o AT
Incorporan el Régimen Disciplinario.
LERIDA Adaptan la clasificacion profesional del CEM.
» Adaptan la clasificacion profesional del CEM.
LUGO - A
« Incorporan el régimen disciplinario.
Adaptan la clasificacion profesional del CEM y se remiten o
MADRID reproducen el CEM, en relaciéon con determinadas materias del

art. 84.4 del ET.
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PROVINCIA

NORMAS SUPLETORIAS Y CONVENIO ESTATAL

MALAGA

En todo aquello que no se hubiese pactado en el presente
convenio y que afecte tanto a las relaciones laborales, como a las
econdmicas, se esté a lo regulado por las disposiciones legales
vigentes.

MURCIA

« Incorporan el régimen disciplinario.
» En lo no regulado expresamente, ambas partes acuerdan
someterse a lo previsto en el CGM.

NAVARRA

Adaptan el convenio a las materias reguladas en el CEM.

PALENCIA

CEM.

PALMAS, LAS

En todo lo no previsto se estara a lo dispuesto en el CEM y ET.

PONTEVEDRA

« Adaptan la clasificacion profesional del CEM.
« Incorpora el régimen disciplinario.

RIOJA, LA

En lo no previsto de aplicacién, la legislacién laboral general,
la OLIS y las normas complementarias (excepto el articulo 7 de
estas) y el CEM.

SEGOVIA

« Incorporan la clasificaciéon profesional del CEM.

« Incorporan el régimen disciplinario.

« Las partes acuerdan negociar la aplicacion de los acuerdos que
se pacten a nivel estatal.

SEVILLA

Las partes acuerdan incorporar al convenio las materias
reguladas en el CEM.

SORIA

« Incorpora el régimen disciplinario.

« CEM.

» En lo no previsto, se aplicara con caracter supletorio el ET,
normas de general aplicacion y el texto de la OLIS, en la
redaccion existente al momento de su derogacion y en tanto no
se establezcan normas sustitutorias de la citada OLIS que se da
por reproducida. Asimismo, sera de aplicacion el CEM.

TARRAGONA

Adaptan la clasificacion profesional del CEM.
» En lo no previsto en este convenio, se estara a lo dispuesto en
el CEM y el ET.
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PROVINCIA

NORMAS SUPLETORIAS Y CONVENIO ESTATAL

TENERIFE

« ET y demé4s normas legales.
« Incorporan el régimen disciplinario.
« Crearon una Comision Técnica de Clasificacion Profesional.

TERUEL

En todo lo no previsto se estara a lo dispuesto en el ET, en la
OLIS que ambas partes aceptan como norma pactada, al CEM y
demas normativas.

TOLEDO

En todo lo no previsto se estara a lo dispuesto en el ET, en la
OLIS que ambas partes aceptan como norma pactada, al CEM y
demaés normativas.

VALENCIA

Adaptan el convenio a las materias reguladas en el CEM.

VALLADOLID

« Incorporan el régimen disciplinario.

« Se tendran en cuenta para su inclusién y adecuacién en el
convenio, todos los acuerdos estatales suscritos entre los
sindicatos y CONFEMETAL.

« En lo no previsto en el convenio se estara a lo dispuesto en las
disposiciones de general aplicacion, y en el CEM.

VIZCAYA

Al amparo del Acuerdo Interconfederal sobre estructura de la
negociacioén colectiva en la CAPV, el convenio sectorial tiene
prioridad aplicativa frente a otros convenios de ambito estatal en
los términos previstos en el citado acuerdo.

ZAMORA

« Incorporan el régimen disciplinario del CEM.
» En lo no previsto en el presente convenio se estara a lo
dispuesto en el ET y en el CEM.

ZARAGOZA

En todo lo no previsto, se estaréa al texto de la derogada OLIS, el
CEM y ET.
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CAPITULO 6.
ORDENACION DEL TIEMPO
DE TRABAJO
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Ordenacién del tiempo de trabajo

6.1 JORNADA ANUAL

El tratamiento dado por los convenios colectivos provinciales al tiempo
de trabajo, mantiene una evolucion positiva en los tltimos afios, ya que
aspectos como la distribucion y ordenacion flexible del mismo han ido
cobrando un creciente protagonismo.

La posibilidad que tienen las empresas de adaptarse a las circuns-
tancias cambiantes del mercado esta estrechamente relacionada con la
existencia o no de jornadas anuales de trabajo y su posible distribucién
irregular.

El computo exclusivamente anual del tiempo de trabajo es el requisito
mas adecuado para poder distribuirlo de forma irregular y adaptarlo a las
necesidades de las empresas segin sea la evolucion del negocio, clientes,
proveedores, competencia, climatologia, etc., y ademéas permite la conci-
liacion de la vida profesional y familiar, disminuyendo al mismo tiempo
el recurso a las horas extraordinarias para hacer frente a situaciones
imprevistas.

La ordenacién convencional del tiempo de trabajo ha ido ganando
progresivamente espacio en la negociacion colectiva, primando en la
misma los aspectos de distribucion y ordenacion flexible. No obstante, los
aspectos cuantitativos, relativos al nimero maximo de horas a realizar,
contintan siendo muy importantes.

La jornada media ponderada en los convenios colectivos provinciales
de la Industria del Metal fue de 1749,93 horas anuales en el afio 2023.

Algunos convenios establecen un doble computo de la jornada sema-
nal, y su equivalencia en horas anuales, lo cual en la practica supone un
freno a las posibilidades de su flexibilizacién, al condicionar la distribu-
cion irregular de la misma. No obstante, la regla general en los convenios
provinciales es pactar la jornada inicamente en computo anual.
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En 2023, hay 14 convenios con una jornada pactada igual o menor a la
media nacional del Sector, el resto (36), esta por encima.

Los convenios con mayor jornada pactada son los de: Albacete,
Orense y Pontevedra (1776 horas). Las jornadas mas reducidas del sector
se pactaron en: Navarra (1695 horas), Guipuzcoa (1697 horas), Vizcaya
(1708 horas), Alava (1731horas), Asturias y Burgos (1736 horas) y Huelva
(1738 horas).

En 2023, los 8 convenios que redujeron la jornada laboral fueron La
Coruna, Orense y Tarragona (—8 horas/ano); Lérida (-6 horas/afo);
Alava y Lugo (—4 horas/afio); Ciudad Real (-3 horas/afio) y Las Palmas
(-1 horas/ano).
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CUADRO N.° 13. JORNADA LABORAL ANUAL

(ordenada de menor a mayor)

5 DIFERENCIA

PROVINCIA P A%OTIzNDg];ﬁ23 VA}II{(I)AR?\I:N IEII\ZISPII’(I;E?(S)

2022/2023 A LA MEDIA

NACIONAL
NAVARRA 1695 = -54,93
GUIPUZCOA 1697 = -52,93
VIZCAYA 1708 = -4193
ALAVA 1731 -4 -18,93
ASTURIAS 1736 = -13,93
BURGOS 1736 = -13,93
HUELVA 1738 = -11,93
GERONA 1742 = -7,93
SORIA 1742 = -7,93
TARRAGONA 1744 -8 -5,93
VALLADOLID 1744 = -5,93
ZAMORA 1746 = -3,93
CADIZ 1748 = -1,93
CASTELLON 1748 = -1,93
BARCELONA 1750 = 0,07
RIOJA, LA 1750 = 0,07
ALICANTE 1752 = 2,07
AVILA 1752 = 2,07
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5 DIFERENCIA
PROVINCIA P A'é(,)rlzNDg]:ﬁZZ; VA}II{(I)AR?\I:N IEIES}II’(I:E?(S)
2022/2023 A LA MEDIA
NACIONAL
CORUNA, LA 1752 -8 2,07
LEON 1752 = 2,07
PALENCIA 1752 = 2,07
VALENCIA 1752 = 2,07
SALAMANCA 1754 = 4,07
MALAGA 1756 = 6,07
SEGOVIA 1756 = 6,07
CORDOBA 1758 = 8,07
TERUEL 1758 = 8,07
MURCIA 1759 = 9,07
SEVILLA 1759 = 9,07
ALMERIA 1760 = 10,07
BADAJOZ 1760 = 10,07
CACERES 1760 = 10,07
GRANADA 1760 = 10,07
GUADALAJARA 1760 = 10,07
HUESCA 1760 = 10,07
TOLEDO 1760 = 10,07
ZARAGOZA 1760 = 10,07
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5 DIFERENCIA
PROVINCIA P A%OTIzNDglzlzzg VAIl{{(I)AR?&I:N IEIESPII’(I?JE?S
2022/2023 A LA MEDIA
NACIONAL
CIUDAD REAL 1763 -3 13,07
LERIDA 1763 -6 13,07
MADRID 1764 = 14,07
PALMAS, LAS 1764 -1 14,07
CANTABRIA 1765 = 15,07
JAEN 1766 = 16,07
LUGO 1768 -4 18,07
TENERIFE 1768 = 18,07
BALEARES 1770 = 20,07
CUENCA 1774 = 24,07
ALBACETE 1776 = 26,07
ORENSE 1776 -8 26,07
PONTEVEDRA 1776 = 26,07
MEDIA NACIONAL 1749,93 0,84
PONDERADA
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Las jornadas de trabajo pactadas se establecen en casi todos los
convenios tanto para la jornada partida como para la continuada, con
la excepcion de dos convenios que diferencian entre una y otra: Burgos
(1736 horas en jornada partida y 1722 horas en jornada continuada) y
Vizcaya (17708 horas en jornada partida y en la continuada 1688 horas).

La opcidon mas elegida por los convenios provinciales respecto al tipo
de jornada, es la modalidad de continuada. Respecto a la jornada inten-
siva, son bastantes los convenios que la regulan, si bien es cierto que lo
hacen subordinandola a las posibilidades de la organizacion empresarial
y siempre limitandola a unos concretos periodos de tiempo que normal-
mente coinciden con el periodo estival.

Con independencia de las vicisitudes del proceso de negociacion, la
reduccion de la jornada laboral es de todo punto desaconsejable, especial-
mente en la actual coyuntura, pues conlleva inequivocamente incremento
de los costes, una disminucion del crecimiento econémico y un deterioro
de la competitividad de las empresas.

Igualmente, es criticable el procedimiento indirecto de disminuir la
jornada anual mediante la atribucién de un ntiimero de horas de libre
disposicion con caracter general a los trabajadores, o bien ampliando la
duracion de los permisos o creando nuevas licencias o permisos.

La propuesta gubernamental para reducir la jornada laboral en
2024 a 38,5 horas a la semana sin rebaja del salario, decrementandola
hasta las 37,5 horas semanales en 2025 (con la amenaza de que, si no
hubiera acuerdo, se llevaria a cabo con los sindicatos) podria suponer un
lastre que empeoraria la productividad de las empresas, principalmente
de las pymes.

No cabe duda que el tiempo de trabajo ha adquirido en las sociedades

modernas una importancia muy relevante. Cada vez mas, las condicio-
nes laborales del trabajo sostenible pasan por la subordinacion de esta
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magnitud —del tiempo de trabajo— a las necesidades de las personas.
No resulta sorprendente encontrarse, en este contexto, la propuesta de
una jornada laboral de 4 dias, el aumento de los permisos retribuidos,
el fomento de la conciliaciéon y de la corresponsabilidad, o la conside-
racion del ocio como uno mas de los derechos humanos, ni tampoco la
pretension que albergan los poderes publicos de que el disfrute de estos
beneficios sea una nueva carga, cuyo cumplimiento y responsabilidad
se hace recaer de forma injusta e impropia en el empresariado, al que
se le trasladan responsabilidades que no le corresponden, al estar estas
dentro de la esfera privada o constituir una competencia publica.

La modificacion de la duracién actual maxima de la jornada ordinaria
de trabajo semanal efectiva de promedio en computo anual, las 40 horas
por semana o las 38,5 horas semanales, es el limite maximo a la canti-
dad de tiempo de trabajo que puede acordarse en un contrato de trabajo
y afecta, en principio, solo a las relaciones laborales en las que la jornada
laboral acordada, individual o por pacto colectivo, supera dicha cifra.

La reduccion propuesta por los partidos politicos PSOE y Sumar no
es inane, ya que también obligara a revisar los convenios colectivos que
hubieran fijado duraciones mas altas. Mientras no se renegocien estas, no
se aplicara lo acordado y los trabajadores afectados por el ambito funcio-
nal se regiran por la nueva jornada laboral.

La regulacion de la jornada, en todo caso, deberia hacerse sector por
sector y empresa a empresa, analizando si hay margen de productividad
suficiente para ello y teniendo en cuenta las necesidades organizativas de
las empresas.

El articulo 34.1 ET dispone que la duracion de la jornada de trabajo
sera la pactada en los convenios colectivos o contratos de trabajo, sefia-
lando, no obstante, que el limite maximo de la jornada ordinaria es de
40 horas semanales de trabajo efectivo de promedio en computo anual, a
partir de la cual se estarian realizando horas extraordinarias.

G000 =



La negociacion colectiva en la industria del metal en 2023

La duracion méxima de la jornada laboral puede reducirse (y de hecho
es algo habitual que se efectiie por el cauce negocial adecuado) mediante
la negociacién colectiva o por los contratos de trabajo, y asi viene
haciéndose desde siempre en los convenios colectivos provinciales de la
Industria del Metal.

La actual regulacion del «tiempo de trabajo efectivo maximo» en
computo semanal de 40 horas, se establecio6 por la Ley 4/1983, de 29 de
junio, de fijacion de la jornada maxima legal de 40 horas y de las vacacio-
nes anuales minimas de 30 dias.

Dicha jornada ordinaria de 40 horas semanales, o la que se establezca,
puede cuantificarse de forma anual teniendo en cuanta la siguiente
férmula:

« Dias laborables: 365 dias al ano.

52 domingos y/o 52 sdbados, si la semana es de 6 o de 5 dias.
+ 13 dias festivos (se supone que uno cae en vacaciones).

26 dias de vacaciones (ademéas de 4 domingos y 4 sabados).

» 274 dias totales al afio de computo, si se trabaja el sidbado. Si se trata
de una semana de 5 dias, los dias laborables serian 222 dias, al no
trabajarse ademas el domingo.

Actualmente, la jornada de 40 horas semanales distribuida en 6 dias
laborables equivale a una jornada anual de 1826,27 horas anuales (40:6
=6,66x274=1826,27). La jornada de 40 horas por semana, distribuida
en 5 dias laborales, equivale a una jornada laboral de 1776 horas anuales
(40:5=8x222=1776).
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Si la jornada laboral se reduce a 37,5 horas a la semana. y se trabajan 6
dias, la jornada laboral media equivale a 1712,5 horas anuales. Si se traba-
jan 5 dias, la jornada seria de 1665 horas anuales.

Si la jornada laboral fuera de 35 horas por semana, para una semana
de 6 dias la jornada anual seria de 1598,24 horas, y en la jornada de 5 dias
seria de 1554 horas anuales.

La jornada laboral nacional media ponderada en los convenios colec-
tivos provinciales de la Industria del Metal en 2023 fue de 1749,91 horas
anuales.

Los negociadores de los convenios colectivos provinciales, a lo largo
de los afos, han ido reduciendo la duracion de la jornada de trabajo,
pasando de las 40 horas semanales —equivalentes a 1826,27 horas en
términos anuales— a una jornada anual media ponderada en 2023 de
1749,91horas anuales, que supone la realizacion de 38,34 horas semana-
les en una jornada de 6 dias, y de 39,41 horas si se trata de 5 dias.

En el primer supuesto de una jornada de 6 dias, 14 convenios tienen
una jornada anual inferior a la media del Sector y 36 superior, osci-
lando desde las —54,91 horas anuales de menos pactadas en el convenio
de Navarra, a las —1,91 horas de menos que recoge el convenio de Cadiz,
mientras que los que tienen una jornada superior a la media estan en un
rango que oscila entre las +0,09 horas de diferencia pactadas en Barce-
lona y La Rioja, a las mas de +26,09 horas sobre la media nacional que se
reflejan en el convenio de Albacete.

Entre las provincias que tienen una jornada laboral superior a la
media nacional, se encuentra: Cantabria, Madrid, Malaga, Valencia,

Pontevedra y Zaragoza.

La jornada laboral media ponderada nacional pactada en los convenios
colectivos provinciales de la Industria del Metal equivale en 2023 a 38,32
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horas por semana. Los extremos son Albacete, donde se trabajan 26,09 horas
semanales mas de la media y Navarra, en la que se realizan 34,91 horas sema-
nales menos.

No obstante, el debate realmente importante no es solo la regu-
lacion de la jornada semanal de trabajo, sino la de la jornada anual. En
los convenios colectivos provinciales de la Industria del Metal, la jornada
esta anualizada desde hace décadas.

Antes de reducir la jornada laboral seria conveniente aclarar qué debe
entenderse por «trabajo efectivo» o por «puesto de trabajo» a efectos del
comienzo y finalizacion de la jornada en los trabajos itinerantes y en los
de montaje y mantenimiento, etc. Igualmente, habria que tener en consi-
deracion si hay que reducir la duracién méaxima del tiempo de trabajo
semanal de 48 horas que establece la Directiva 2003/88/CE. También,
deberia aclararse si es compatible reducir la jornada anual cuando actual-
mente el computo de ésta puede ir mas alla del afio natural.

En las negociaciones que estan llevando a cabo los interlocutores socia-
les para pactar la reduccion de la jornada laboral semanal, cuyo resultado
(si llegan a buen puerto) parece que necesariamente tiene que contar
con el visto bueno del Ministerio de Trabajo, se deberian tener en cuenta
cuestiones tan esenciales como que la reducciéon de la jornada (porque
parece que la rebaja se considera inevitable) se calcule como un promedio
en computo anual, tal como establece el art. 34 ET, para que los sectores y
convenios colectivos puedan distribuir las horas efectivas de acuerdo con
sus necesidades, de forma que la referencia debe ser el promedio anual y
no el mensual.

También deben ponerse sobre la mesa, entre otras cuestiones relativas
al tiempo de trabajo, la posibilidad de incrementar el tope actual del 10 %
de distribucién de la jornada irregular por convenio colectivo o, en su
defecto, por acuerdo de empresa, debiendo reducirse el plazo de preaviso
de 5 dias a 48 horas. No deberia olvidarse negociar la eliminacion de los
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limites al namero de horas ordinarias de trabajo efectivo o el limite actual
de dia y medio de descanso. Conocer cudl es el nimero de horas verdade-
ramente trabajadas es primordial para no «hacernos trampas».

Igualmente, si llega a producirse el acuerdo o el texto que salga del
Ministerio de Trabajo en caso de que los agentes sociales no logren
ponerse de acuerdo, deberia incluirse una Disposicion Transitoria que
contemplara el respeto a lo ya pactado en los convenios colectivos sobre
esta materia, hasta el fin de la vigencia temporal de estos.

En definitiva, lo relevante es la ordenacién del tiempo de trabajo, la
posibilidad de realizar la distribucion y el aumento de la flexibilidad de la
jornada a lo largo del afo, en la no sustracciéon de esta materia o de alguno
de sus aspectos a la negociacion colectiva, como es la reciente ampliacion
de la duracion de los permisos, la existencia de limites a la jornada diaria,
la tendencia cada vez mayor a que la conciliacion de la vida laboral y fami-
liar termine en la instauraciéon de una jornada a la carta o el aumento
creciente de los indices de absentismo, al ser esta una variable clave de
la productividad que origina la pérdida de mas de un 6 % de las horas
de trabajo pactadas en nuestro pais, factores todos ellos que minoran
la jornada laboral anual efectiva y suponen un incremento de los costes
laborales que merman la productividad de las empresas.
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6.2. CALENDARIO LABORAL

Aunque esta es una materia cuya determinacion es mas propia del
ambito de la empresa, dado que en la estructura empresarial del sector
predominan las pymes, los convenios colectivos provinciales suelen conte-
ner referencias y consideraciones sobre la distribuciéon del tiempo de
trabajo. De este modo, suelen establecer la determinacién de cuéles son los
dias laborables a la semana o la determinacion de la jornada diaria, aunque
suelen remitir su concrecion al ambito de la empresa o centro de trabajo.

El contenido convencional funciona como un limite de minimos a
mejorar, pero no altera sustancialmente los topes establecidos en la ley
(jornada diaria, descansos entre jornada y semanal) e incluso cuando se
fijan algunos de esos parametros, se establece la posibilidad de que el
acuerdo empresarial pueda variar a mejor o peor.

La mayor parte de los convenios provinciales fijan los dias laborables
acotandolos en el marco temporal de lunes a viernes. Algunos sefialan
que el trabajo en sadbado se considera como dia festivo, sometido, por lo
tanto, a la regulacion de estos dias en cuanto a retribucion especifica y a la
calificacion como exceso de jornada ordinaria.

También se suele extender para actividades especiales la posibili-
dad de trabajar los sdbados e incluso limitando esta practica segin el
numero de trabajadores en plantilla.

La determinacion de los dias y de las horas de trabajo es fundamental
para conocer el ambito de disponibilidad empresarial, cuando se intro-
duce la distribucion irregular de la jornada.

El calendario laboral es el documento que deberia reflejar la concre-
cion del horario, los descansos semanales, los dias festivos, las vacaciones,
etc., si bien en la mayoria de los convenios esto no sucede. La regulacién
convencional se limita a la fijacion del procedimiento y de algunos puntos
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genéricos para su elaboracion, ya que la determinacion del calendario
necesita concretarse, logicamente, en el &mbito de la empresa o del centro
de trabajo.

El procedimiento para la elaboracion del calendario, en la mayoria de
los convenios colectivos, viene sometido al acuerdo con los representantes
de los trabajadores. Suelen regularse algunos plazos para la negociacién
y se enumera el contenido minimo, ya sefialado, junto a las formalidades
sobre su publicidad.

En relacion con la participacion en la elaboracion del calendario,
se suele describir el marco de funcionamiento y competencias de los
representantes de los trabajadores para la modificacion de este. Algu-
nos convenios (Cadiz, Gerona, Jaén y Malaga) califican de modificacién
sustancial la variacion de los términos del calendario pactado.
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CUADRO N.° 15. CALENDARIO LABORAL

PROVINCIA

CALENDARIO LABORAL

ALICANTE

Antes del 31de diciembre se discutira con los representantes
legales de los trabajadores en la empresa el calendario laboral.
La empresa debera explicar las causas que justifican el
calendario propuesto. La falta de acuerdo faculta a las empresas
para determinar el calendario que se adecue a sus previsiones.

ALBACETE

La distribucion de la jornada, los descansos semanales, festivos
y vacaciones se fijaran en los calendarios laborales entre la
empresa y RLT durante los 3 primeros meses del afio.

ALMERIA

En las empresas con jornada ordinaria de 8 horas, para respetar

la duraci6on méxima anual pactada de la jornada, tendran la
consideracién de fiestas abonables y no recuperables los dias de exceso.
El 50 % de los dias de exceso se fijaran por la Comisi6n Paritaria
en las fechas en que esta convenga. El 50 % restante se fija por
acuerdo entre la empresa y los trabajadores, disfrutdndose antes
del 31de diciembre.

AVILA

Reitera lo establecido en el Art. 34.6 del ET sobre la elaboracién
del calendario laboral por parte de la empresa. No obstante, como
ejemplo, en las empresas que no establezcan calendario laboral, la
Comision Paritaria efectuara un calendario base. Los dias que por
inclemencia del tiempo o por fuerza mayor no pudiera realizarse
la jornada completa, el empresario se vera obligado al pago del
salario integro y el trabajador a recuperar, en las fechas que sefiale
la empresa, el 50 % de las horas perdidas.

BADAJOZ

La comision paritaria elabora el calendario laboral del afio
siguiente. Partiendo de este calendario cada empresa elabora el
suyo propio antes del 1 de febrero de cada ejercicio, y una vez
establecido la empresa podra modificarlo total o parcialmente
por una sola vez antes del 30 de mayo con notificacién a la
RLT si lo hubiera con 1 dias de antelacion y remitiéndolo a la
Comision Paritaria del convenio.

BARCELONA

Su elaboracion, previa informacion a la representacion de los
trabajadores, ser4 facultad de la direccion de la empresa, con las
salvedades previstas en materia de flexibilidad.
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PROVINCIA

CALENDARIO LABORAL

BURGOS

Se remite al Art. 34.6 del ET. Los representantes de los trabajadores
tienen derecho a ser consultados y a emitir informe previo.

CACERES

Las empresas estan obligadas a elaborar el calendario laboral en
los dos primeros meses del afio.

CADIZ

La empresa y los representantes de los trabajadores negociaran
anualmente el calendario laboral, debiendo ser expuesto en el
primer mes del afio. El cuadro horario se fijara dentro de los 30
dias siguientes a la firma del convenio, de comtn acuerdo entre
la empresa y los trabajadores.

CANTABRIA

Dentro de los 2 primeros meses del afio, la direccion de la
empresa y el Comité o delegados de personal elaboraran el
calendario laboral.

CASTELLON

Se confeccionard en cada empresa de comun acuerdo con los
representantes de los trabajadores, en su caso, dentro del primer
trimestre de cada afio.

CIUDAD REAL

Las partes se obligan a establecer en cada una de las empresas
o centros de trabajo un calendario laboral en el primer bimestre
del afio.

El horario de trabajo ser4 establecido de mutuo acuerdo entre
los trabajadores y la empresa. Si no hubiera acuerdo, las partes
pueden solicitar la mediacion de la autoridad laboral.

CORDOBA

La Comisidén Paritaria ajustara la jornada laboral cada afio. El
exceso de jornada de cada ano contendri como minimo un dia
en la feria de cada localidad y un dia de asuntos propios.
Anualmente se elaborara por la empresa el calendario laboral,
sirviendo como base el ajuste hecho por la Comision Paritaria,
previa consulta con los representantes de los trabajadores, o con
estos en su defecto, con anterioridad a la fijacién del calendario.

CORUNA, LA

Dentro de los 3 primeros meses del afio cada empresa, previa
consulta a los representantes de los trabajadores, elaborara el
calendario laboral.
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PROVINCIA

CALENDARIO LABORAL

CUENCA

Durante el primer trimestre, cada empresa negociara libremente
con los representantes de los trabajadores el calendario laboral.
Si no hubiera acuerdo se podra solicitar la participacion en la
elaboracidén a la Comision Paritaria.

GRANADA

El calendario laboral se elabora por la Comision Mixta Paritaria.
No obstante, las empresas podran elaborar su propio calendario
laboral comunicandolo a la Comision Paritaria, aplicAndose el
calendario de dicha Comisién en caso de no comunicacion.

GUIPUZCOA

La fijacion de los horarios de trabajo y los calendarios sera
facultad exclusiva de la Direccion de la empresa, previa
intervencion de la representacion legal del personal y delegados
sindicales en su caso. Si contienen una distribucién irregular de
la jornada, necesitan el acuerdo con los representantes de los
trabajadores si se supera el ntimero de horas ordinarias.

HUELVA

La empresa dara a conocer el calendario a sus trabajadores a
primeros de afio.

HUESCA

La negociacion del calendario laboral en las empresas se
efectuara en los dos dltimos meses del ano.

JAEN

Se elabora, entre diciembre y febrero, por parte de la

empresa, procurando el acuerdo con los representantes de los
trabajadores, previa consulta e informe de los mismos. Si a 28
de febrero la empresa no ha elaborado el calendario a peticiéon
de cualquiera de las partes se podra solicitar a la Comisién Mixta
la elaboracion de un calendario de obligado cumplimiento. Si

no hubiera acuerdo en la Comisioén se sometera al arbitraje del
presidente del convenio.

LEON

Anualmente se elaborara por la empresa el calendario laboral.

LUGO

Las empresas podran distribuir la jornada laboral a lo largo del
afo, debiendo hacerlo en el calendario laboral antes del 1de
marzo. Si en esta fecha no se hubiera procedido a efectuar la
distribucién irregular de la jornada o para el caso de que tuviera
lugar conforme al horario de trabajo un exceso sobre la jornada
anual, cada trabajador disfrutard como dias no laborables los
dias que anualmente acuerde la Comision Paritaria.
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PROVINCIA

CALENDARIO LABORAL

MADRID

La fijacion del calendario laboral y del horario de trabajo es
facultad de la direccién de la empresa, que antes del 1de enero
de cada ano establecer4, de acuerdo con los representantes

de los trabajadores, el cuadro horario y el calendario laboral,
aplicandose, hasta que no se resuelva la discrepancia, el
calendario establecido por la empresa. En caso de desacuerdo, se
solicitara la mediacién del Organo Extrajudicial de Conflictos.

MALAGA

Se elabora por la empresa.

MURCIA

El horario de trabajo sera acordado entre la Direccién de la
empresa y los representantes de los trabajadores en cada centro
de trabajo.

La empresa al inicio del afio establecera un calendario.

Recogen modelos orientativos de calendario laboral como anexo.

NAVARRA

Se remite al art. 34.6 del ET.

PALENCIA

Cada empresa elaborara antes del 31de diciembre de cada afio,
y previa consulta con los representantes de los trabajadores, el
calendario de aplicacién en la empresa. No obstante, las partes
suscriptoras del convenio elaboraran anualmente un calendario
provincial que servird como referencia a aquellas empresas que
no lo hayan establecido.

PONTEVEDRA

Dentro de los primeros 30 dias del afio la empresa expondra en
cada centro de trabajo el calendario laboral pactado.

SALAMANCA

Anualmente se elaborara por la empresa el calendario
laboral, previa consulta e informe de los representantes de los
trabajadores.

TENERIFE

La Direcciéon de la empresa, de mutuo acuerdo con los
representantes de los trabajadores, fijara el calendario laboral y
el cuadro horario.

RIOJA, LA

Todas las empresas tendran expuesto el calendario antes del
31de enero de cada ano.
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PROVINCIA

CALENDARIO LABORAL

SEGOVIA

Antes del 1de enero, la direccion de la empresa de mutuo
acuerdo con la representacion legal de los trabajadores,
elaborara el calendario laboral. Se recoge en el anexo un
calendario, que tiene caracter subsidiario para las empresas que
no lo hubieran pactado.

SEVILLA

Anualmente se pactara entre la empresa y los delegados de
personal el calendario laboral. Si no hubiera acuerdo se sometera
ala Comision Paritaria y al SERCLA.

SORIA

Anualmente se elaborar4 por la empresa el calendario laboral
segin establece el art. 34.5 del ET.

Como anexo se publica un calendario de caracter subsidiario
para las empresas que no lo hubieran publicado.

TARRAGONA

Anualmente se elaborar4 por la empresa el calendario laboral.

TERUEL

Las empresas de acuerdo con la representacion de sus
trabajadores confeccionaran un calendario laboral.

Si las empresas no elaborasen su propio calendario, la comision
negociadora fijara, con caracter orientativo, los dias festivos de
referencia.

TOLEDO

La empresa negociara el calendario laboral con los
representantes de los trabajadores.

VALLADOLID

Las empresas confeccionaran obligatoriamente el calendario
laboral. Como anexo al convenio, se publica por la Comisién
Paritaria un calendario con caracter subsidiario, aplicable
exclusivamente en las empresas que no hubieran confeccionado
el suyo propio.

VIZCAYA

Las empresas elaboraran, previo informe de los representantes
de los trabajadores, el calendario laboral.

ZAMORA

Se remite al art. 34.6 del ET.
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6.3. DISTRIBUCION FLEXIBLE DE LA JORNADA
DE TRABAJO Y TIEMPO DE DESCANSO E
INTERRUPCION

El art. 34 del ET establece la posibilidad de pactar la distribucion de
la jornada ordinaria de trabajo efectivo tanto en convenio colectivo como
por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores,
con el tinico limite del respeto de los periodos minimos de descanso diario
y semanal previstos, esto es, la posibilidad de superar los topes legales de
las 40 horas semanales o las 9 horas de trabajo ordinario.

La Ley 3/201 de Medidas Urgentes para la Reforma del Mercado Labo-
ral, modific6 dicho art. 34 del ET para sefialar que, en defecto de pacto en
contrario, la empresa podra distribuir de manera irregular a lo largo del
ano el 10% de la jornada de trabajo. Dicha distribucion debera respetar
en todo caso los periodos minimos de descanso diario y semanal previsto
en la Ley. El trabajador debera conocer el dia y la hora con un preaviso
minimo de 5 dias.

De esta forma, la empresa puede variar las horas de trabajo de unos
dias, semanas o meses, a otras, sin que suponga un coste adicional, ya
que no hay una modificacién del nimero de horas pactadas, sino una
modificacion de su distribucién. Es posible pues, que durante unas sema-
nas se trabaje méas de 40 horas y otras menos, no existiendo, en estos
casos, limite legal maximo para la jornada semanal, respetando siempre
los periodos minimos de descaso. Salvo pacto en contrario, el salario no
variara de un mes a otro, percibiéndose el mismo de manera regular.

La féormula de fijar la distribucion irregular como disponibilidad
horaria se utiliza en casi todos los convenios provinciales, remitiendo su
contenido al &mbito empresarial y ajustando su desarrollo a lo estable-
cido en la ley respecto a los limites de la jornada y descansos.
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Otro grupo muy numeroso de convenios provinciales regulan dicha
distribucion mediante pautas muy concretas, perfilando los limites a los
que deben atenerse las empresas que pongan en practica la medida.

La regla mas importante en lo tocante a sustituir irregularidad por
disponibilidad se establece mediante la determinacion de una bolsa de
horas, de las cuales la Direccién de la empresa puede disponer fuera del
horario y de la jornada ordinaria, siempre que se cumplan unos minimos
requisitos de preaviso a los representantes de los trabajadores, Delegados
de Personal, Comités de Empresa o a los propios trabajadores afectados.

Esta situacion no es incompatible con la realizacion de horas extraordi-
narias, lo que puede suponer un incremento importante sobre la jornada
diaria, semanal o mensual ordinaria pactada.

La bolsa de horas sobre la que puede disponer la empresa tiene una
duracion que oscila entre las 235 horas de Murcia, las 220 de Sevilla, las
215 de Baleares, las 150 de Alicante, las 135 de Valencia, las 100 de Alme-
ria, las 48 de Navarra o las 65 de Guiptizcoa y los 100 de Vizcaya.

La mayoria de los convenios que la establecen sefialan que su utili-
zacion no puede incrementar la jornada laboral anual pactada, ni que
la colocacién diaria de estas horas puede extralimitar el descanso de 1
horas entre jornadas. Igualmente, suele establecerse también una jornada
maxima diaria o semanal de 9 o 10 horas al dia, 40 o 45 a la semana,
o bien se delimita esta jornada flexible en un marco minimo y maximo,
entre 35y 45 horas o entre 7y 10 horas al dia.

Otro elemento frecuente que suele regularse junto al limite de dura-
cion es la exigencia de que concurran razones técnicas, organizativas o de
produccién para su utilizacion, circunstancias estas que no se exige que
concurran en el momento de la puesta a disposicion de las horas, sino en
el pacto inicial sobre la asuncion por la empresa de la distribucién irre-
gular. En definitiva, no se dispone un control directo sobre el uso, sino
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que este se realiza por un acuerdo de empresa previo, sobre la forma de
distribucion.

La utilizacién y momento del cumplimiento es competencia unilate-
ral de la empresa y su puesta en practica conlleva un preaviso tanto a los
afectados, como a sus representantes legales.

En el convenio de Cadiz se contempla como una medida de flexibilidad
interna la modificacién sustancial de condiciones de trabajo de caracter
colectivo e individual.

En Navarra se regula ampliamente la flexibilidad de la jornada, tanto
mediante una bolsa de horas al alza o a la baja de 72 h/anuales, como
a través de la posibilidad del establecimiento de una jornada irregular.
Igualmente, pactan un acuerdo excepcional para la competitividad, que
permite facilitar la competitividad de las empresas en aspectos tales como
promover la consecucion de planes de desarrollo industrial, inversiones,
nuevos productos y la estabilidad de empleo, pudiendo las empresas
utilizar una bolsa adicional de 48 horas, compatible con la bolsa de dispo-
nibilidad de horas (72 h) y con la distribucion irregular.

En Tarragona los centros de trabajo que a 31 de diciembre de cada afio
de vigencia del convenio acrediten con la RLT un indice de fijeza en sus
plantillas del 75 % maés, podran disponer de una flexibilidad adicional de:

« Entreel 75% y el 84 %: 56 horas.
» Entre el 85% y el 94 %: 64 horas.
« Superior a 95%: 72 horas.

Esta medida se utilizara para evitar o minimizar efectos estructurales
o coyunturales derivados de la aplicacion del articulo 47.1y del 51 del ET.
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La flexibilidad sefialada solo se aplica, salvo pacto entre las partes, a
empresas de més de 250 trabajadores.

Para el computo del indice se deducira del total de trabajadores los
contratos de eventualidad y los de obra o servicio. La Direccién de la
empresa y la RLT podran acordar la deduccion de otros contratos.

Por lo que se refiere a la modificacion colectiva, cuando afecta a los
horarios y a la distribucion de la jornada, debe ir precedida de un periodo
de consultas de 15 dias con los representantes de los trabajadores, dando
traslado del posible desacuerdo a la Comision Paritaria, que se debe reunir
en un plazo de 30 dias si continaa el desacuerdo o no pudo reunirse en
dicho plazo. La decision empresarial sera ejecutiva. Las modificaciones
individuales deben notificarse al trabajador afectado y a sus representan-
tes legales con al menos 30 dias de antelacion a la fecha de su efectividad.

Otra formula de distribucion irregular de la jornada, igualmente reco-
gida en los convenios colectivos provinciales, es la que consiste en disefiar,
con mas o menos alcance, un marco de posibles horarios irregulares por
razones productivas, mediante el cual se admite ampliar la distribucion
al sdbado, o excepcionalmente se permite la ampliacién puntual de la
jornada diaria o semanal condicionando tal irregularidad a la existencia
de razones que justifiquen la entrega con margenes muy estrictos, cuyo
cumplimiento pudiera implicar la pérdida del pedido o del cliente, etc.,
y todo ello bajo el control de los representantes de los trabajadores y su
negociacion puntual previa y siempre sometido a un preaviso a los traba-
jadores afectados.

En cuanto al tiempo de descanso e interrupcion, popularmente deno-
minado «bocadillo», la tendencia en las negociaciones de los tltimos afios

ha sido la de ir suprimiéndolo o reduciéndolo.

En Lugo se pacta un complemento salarial que retribuye la acep-
tacion voluntaria por parte del trabajador de la realizaciéon de guardias
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no presenciales, retén o tiempo de disponibilidad fuera del horario de
trabajo. Este plus retribuye el hecho de que el trabajador esté disponible
fuera de la jornada habitual. Cuando el trabajador sea requerido, el tiempo
trabajado computara como jornada efectivamente trabajada, debiendo la
empresa compensar como horas extraordinarias un periodo de descanso
equivalente incrementado a razon de 1,5 horas para cada hora trabajada
de lunes a viernes y de 2 horas los fines de semana y festivos.

Es importante senalar que a raiz del establecimiento de la jornada de
40 horas semanales como trabajo efectivo por la Ley 4/83, los tiempos de
descanso o «bocadillo» han de entenderse por cuenta del trabajador. En este
sentido el art. 1de dicha ley establece que «el tiempo de descanso en jornada
continuada [...] se considerara tiempo de trabajo efectivo cuando por acuerdo
individual o colectivo entre empresarios y trabajadores asi esté establecido
o se establezca». Ello supone que el tiempo de descanso o «bocadillo» se
conceptuara como tiempo efectivamente trabajado solo cuando exista pacto
en tal sentido.

La jurisprudencia establece que el hecho de que la empresa venga
retribuyendo el tiempo de «toma de bocadillo» dentro de la jornada
continuada de trabajo no debe comportar de manera ineludible el hecho
de que tal periodo de tiempo deba calificarse como de trabajo efectivo.
Para que esto ultimo suceda, es necesario que medie acuerdo individual o
colectivo al respecto, dado que asi lo exige el art. 34 del ET.

El Tribunal Supremo, ademas, refuerza esta regla general instaurando
una presuncion a favor del empresario, pues de no ser asi, se llegaria
a superar el tope de jornada anual, por lo que no debe presumirse una
voluntad empresarial que, ademas de abonar espontaneamente ese
descanso, se constituya en situacién de abonar o compensar ese exceso de
jornada anual.

En la mayoria de los convenios provinciales que regulan el «bocadillo»
se fija un tiempo de descanso de 1 minutos y siempre en la jornada conti-
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nuada, como es el caso de Cadiz, Cantabria, Guiptizcoa, Orense y Cérdoba
(solo para la jornada continuada a dos o mas turnos). Alicante lo fija en
25 minutos. Almeria establece un periodo de descanso de entre 15y 20
minutos.

Como peculiaridades cabe citar a Sevilla y Cadiz, que establecen un
plus diario de caracter optativo para compensar los 15 minutos de boca-
dillo. En Valencia este plus diario es para las empresas que hubiesen
establecido el bocadillo en 1981.

Otros convenios como los de La Rioja, Madrid o Barcelona, o no prevén
los minutos de descanso o lo condicionan a un acuerdo previo entre las
partes, o a que estuviera pactado antes de la firma del convenio.

En el convenio colectivo de Tenerife, como norma general, la jornada
de trabajo comienza y termina en el centro de trabajo, o bien para los casos
en que, no existiendo centro de trabajo o incluso existiendo, la empresa
ponga a disposicién de las personas trabajadoras los medios de locomo-
cion para acudir directamente a los lugares asignados por esta, la jornada
empezara en el punto donde se ponga en marcha el medio de locomocién
y terminara en el mismo lugar.

En cuanto al llamado «tajo», en aquellas empresas que, en funcion de
la organizacion de la misma, se requiera el uso continuo de desplazamien-
tos a lugares fuera del centro de trabajo producto de la naturaleza de la
actividad empresarial, las partes acuerdan que la jornada comenzara y
terminara en el lugar donde se hace la obra o se presta el servicio y la crea-
cion de un plus que retribuya el tiempo de desplazamiento con el maximo
de una hora diaria, con las siguientes caracteristicas:
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» La empresa proporcionara y costeara a todo su personal
medio de locomoci6n para trasladarse a los trabajos que estén
realizando.

« El tiempo de desplazamiento debera ser tinica y exclusivamente
para tal fin, y de ninguna manera se comprendera como jornada
efectiva de trabajo ni podra ser usada en intervalos durante la
misma, teniendo el limite maximo de una hora diaria.

+ Se abonara un plus por cada hora de desplazamiento de 1 euros
que se regularizara conforme a las subidas salariales que se
acuerden, computandose el fraccionamiento diario, que se
abonara mensualmente.

» Quedaran eximidas de realizar esta jornada las personas
trabajadoras que no tengan un contrato de trabajo a jornada
completa, o que tengan concedida una concrecion horaria o que
tengan concedida una reduccion de jornada.

 No sera de aplicacién esta jornada especial para los
desplazamientos fuera de la isla de residencia, los cuales seran
dentro de la jornada de trabajo y en todo caso computandose el
tiempo invertido como jornada efectiva de trabajo.

 Una vez la persona trabajadora se encuentre en su destino, le
sera de aplicacion la especialidad de la jornada que se regula en
este articulo.

« Las empresas del metal de la provincia, en cumplimento de lo
dispuesto en la ley para el registro y control de la jornada diaria,
dispondran de un sistema de control y registro horario en el
que, de forma fidedigna, se refleje el inicio y fin de la jornada
efectiva, las horas de desplazamiento y las horas extras si fuera
el caso, haciendo entrega a las personas trabajadoras de los
medios necesarios para tal fin (movil, tableta o cualquier otro
dispositivo), entregando resumen mensual a cada trabajador/a
junto con la némina y copia a la RLT, si la hubiera.
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6.4. DESCONEXION DIGITAL

La Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales regula el derecho a la desconexion digital fuera
del horario de trabajo. Este derecho lo conceptiia como la limitacién al uso
de las tecnologias de la comunicaciéon (mensajerias y correos electrénicos
en su mayor medida) para garantizar el tiempo de descanso y vacaciones
de los trabajadores y la proteccion de la intimidad personal y familiar. Si
bien este derecho se reconoce en una Ley Organica en coherencia con su
afectacion a derechos fundamentales, tales como la integridad fisica o la
intimidad, en realidad se trata de una norma de caracter extralaboral.

La norma ha afiadido un nuevo Articulo 20 bis al ET, previendo que
las «modalidades del ejercicio» se sujetaran a lo establecido en la nego-
ciacion colectiva o, en su defecto, en un acuerdo de empresa. Al mismo
tiempo, se atribuye al empleador la funcion de elaborar, previa audiencia
de la RLT, una politica interna en la que se definan las modalidades del
ejercicio del derecho a la desconexion, de modo que la empresa va a tener
que definir los medios técnicos a emplear para garantizar la efectividad de
este derecho.

Existe también la obligacion de llevar a cabo acciones de formacion y
de sensibilizacién sobre el uso razonable de las herramientas tecnolégicas.

La norma que afecta a todos los trabajadores, incluidos los que ocupen
cargos directivos, plantea numerosas dudas. Por ejemplo, qué ocurre si
hay discrepancia con la RLT respecto de las medidas adoptadas, o si las
acciones incorporadas a la politica empresarial son de obligado cumpli-
miento, o qué sucede si la empresa no elabora una politica interna sobre
las modalidades del ejercicio del derecho a la desconexion.

El articulo 48 del CEM regula el derecho a la desconexidén digital a
fin de garantizar, fuera del tiempo de trabajo legal o convencionalmente
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establecido, el respeto del tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi
como de la intimidad personal y familiar de los trabajadores.

El CEM reenvia a los convenios colectivos sectoriales provinciales y de
empresa la posibilidad de establecer garantias adicionales o limites a las
medidas de control referidas a los derechos digitales.

Los convenios de Asturias, Céordoba, Gerona, Madrid y Teruel hacen
mencion a este derecho, sefialando que se fomentara la desconexion digi-
tal una vez finalizada la jornada.

El convenio colectivo de La Coruiia regula la geolocalizacién, remi-
tiéndose al articulo 9o de la LOPDGDD, sefialando que esta requiere
informacion previa, expresa, clara e inequivoca a los trabajadores; y
también remite a la RLT, acerca de su utilizacién e informacién adicional,
en la que debe constar: el sistema que se va a implantar, fecha, informa-
cion que se va a obtener, garantia de que solo va a funcionar durante la
jornada laboral, finalidad de los datos (solo control horario), lugar donde
se van a almacenar los datos, quién los va a tratar y que el trabajador
puede acceder, rectificar, limitar o cancelar los datos.

6.5. HORAS EXTRAORDINARIAS

Se considera como extraordinaria cada hora de trabajo efectivo que se
realice sobre la duracién de la jornada ordinaria de trabajo establecida
por la negociacion colectiva o por el contrato de trabajo, y en todo caso
sobre la duracién maxima legal.

El art. 35 del ET establece que la prestacion de trabajo en horas
extraordinarias es voluntaria, salvo que su realizacion se hubiera pactado
en convenio colectivo o contrato individual de trabajo, con el limite de 80
horas extraordinarias anuales.
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Igualmente, establece la posibilidad de delimitar la forma de retribuir las
horas extraordinarias mediante su abono econémico o mediante compen-
sacion por descanso. En ausencia de pacto se entiende que se opta por esto
ultimo, a disfrutar dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion.

Las novedades en esta materia son escasas en los convenios provin-
ciales del sector del metal, no obstante, un buen niimero de ellos
recomiendan o admiten compensacion, previo acuerdo entre las partes,
por tiempo de descanso.

En la mayoria de los convenios se acuerda la supresiéon o no utiliza-
cion de las horas extras habituales, como medio de cumplir el objetivo de
mejorar el empleo, o bien se declara expresamente la prohibicion de su
realizacion, y se reconoce la exigencia de las de fuerza mayor, definiéndose
y delimitdndose en algunos casos, las causas de las horas estructurales
permitidas.

En cuanto a su retribucion, la mayoria de los convenios la calculan y
establecen, fijando su precio en las tablas salariales o en un porcentaje de
recargo sobre el valor de la hora ordinaria de trabajo, que suele ser mayor
en domingos y festivos.

Estos porcentajes oscilan entre el 40 % sobre el valor de la hora ordi-
naria en dias laborables (Guiptizcoa, Jaén o Zaragoza), hasta el 175 % que
fija el convenio de Zamora.

En algin caso, incluso, la hora extraordinaria tiene igual valor que la
ordinaria (Lérida) y otros convenios, como el de Las Palmas, sefialan que
esta tendra el valor que fijen las partes, precisando, eso si, que este no
podra ser inferior al 30 % del valor de la hora ordinaria.

En Jaén se recomienda la compensacion por descanso con 84 minu-

tos de descanso por cada hora extra trabajada de lunes a viernes y de 9o
minutos en las realizadas los sdbados.
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Las partes de este convenio enumeran los conceptos salariales que se
utilizan para el calculo del valor de las horas extraordinarias en funcién
de que el trabajador tenga, o no, derecho al cobro de las mismas.

Definen también como horas extraordinarias estructurales las
siguientes: las necesarias por pérdidas imprevistas, periodos punta de
produccién, ausencias imprevistas, cambio de turnos y otras circunstan-
cias de caracter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de
que se trata.

Las empresas y la RLT determinaran mensualmente las horas extras
estructurales realizadas, redactandose un escrito en el que se relacionen
el nimero de horas y las personas que las hayan realizado, para su remi-
sién a la autoridad laboral. A efectos del computo de las horas extras, la
jornada de cada trabajador se registrara dia a dia.

En Lérida no se consideran horas extraordinarias, sino jornada ordi-
naria de trabajo, las 63 horas que exceden de las 1763 horas anuales de
trabajo efectivo pactadas en el convenio.

En Alava, los acuerdos de empresa no pueden establecer compensa-
cion econdmica por supuestos distintos de las horas extras previstas en el
convenio, fuerza mayor y situaciones imprevisibles.
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CUADRO N.° 17. HORAS EXTRAORDINARIAS

VALOR

cada hora extra realizada.

PROVINCIA HORA EXTRA COMPENSACION CARACTERISTICAS
Por descanso de 1,45
c h de jornada ordinaria Fuerza mayor y
ALAVA .
por cada hora extra, de estructurales: se realizan.
mutuo acuerdo.
Fuerza mayor y
estructurales: se realizan.
0 N
ALBACETE 45% con.respecto ala Obligacion de crear un
hora ordinaria. puesto de trabajo por
cada 1500 horas extras
realizadas.
0,
75% con.res;.)ecto ala Posibilidad de Fuerza mayor y .
hora ordinaria. . estructurales: se realizan.
ALICANTE o compensacion por - .
100 % en el caso de . En ningiin caso se podré
. tiempo de descanso. <
fiestas y domingos. superar las 80 h/afio.
La fijan la direccién de
la empresa y lg RLT. Posibilidad de Fuerza mayory .
. No puede ser inferior al oy estructurales: se realizan.
ALMERIA . . | compensacion por . .
valor de la hora ordinaria | . En ningin caso se podra
. tiempo de descanso. <
incrementado en un superar las 80 h/afio.
50%.
Se admite la
compensacion opcional
Segiin tablas. por parte del trabajador
En festivo se incrementa | por descansos en Fuerza mayor y
ASTURIAS ./ .
su valor en 1,70 €/h, proporcion al valor de las | estructurales: se realizan.
también segin tablas. horas extras respecto a
las ordinarias, cifrindose
ello en 1,12 minutos.
Las que tengan una clara
. necesidad y no puedan
Si se compensa por .
P a . sustituirse por nuevas
. Hora ordinaria més un descanso retribuido, este .
AVILA N . contrataciones.
50%. sera de dos horas por /
En todo caso no podran

superar las 80 h/afio
persona.
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PROVINCIA H OXQLE(;(I'{I‘RA COMPENSACION CARACTERISTICAS
Las que se realizan fuera
de la jornada laboral Fuerza mavor
BADAJOZ se incrementan en 1,45 ly . y i
minutos sobre la hora estructurales: se realizan.
ordinaria.
Fuerza mayor y
BALEARES estructurales: se realizan.
Reduccion al minimo
indispensable.
Si se compensan con Las de carécter altamente
.. excepcional y las
BARCELONA Segin tablas. lzfogggisszrﬁg ?l;:fcsiélr? estructurales: se realizan.
Ic)omo extras No debiendo superar las
’ 80 h/afio persona.
Se recomienda la
BURGOS Segtn tablas posibilidad de compensar | Fuerza mayor y las
) previo acuerdo, por estructurales: se realizan.
descanso.
Incremento de al menos | Pueden compensarse por Fuerza mavor
CACERES 75% sobre la hora tiempo equivalente de ly . y i
ordinaria. descanso. estructurales: se realizan.
’ Seglin formula especifica | Puede compensarse cada Fuerza mavor
CADIZ con el recargo del 45% hora extra por 1,5 horas yory .
.. o estructurales: se realizan.
en defecto de pacto. ordinarias o en metalico.
Podrén ser compensadas | Fuerza mayor y
CANTABRIA Recargo del 75% sobre la | con reduccion de estructurales: se realizan.
hora ordinaria. la jornada laboral Se prohibe la realizacién
proporcionalmente. en perfodo nocturno.
Horas diurnas: 50 %
sobre el valor de la Posibilidad de Fuerza mavor
CASTELLON hora ordinaria. Horas compensacion por es tructural); o Ze realizan
nocturnas y festivos: tiempo de descanso. ' '
75%.
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VALOR

PROVINCIA HORA EXTRA COMPENSACION CARACTERISTICAS
Fuerza mayor y
Igual proporcion en el estructurales: se realizan.
CIUDAD REAL 75% sobre hora normal. | caso de compensacion No podran exceder 2 al
por descanso. dia, 10 al mes y 80 h/
afo.
L, 0,
CORDOBA Segtn tabla. Incremento del 28% las
de realizacién nocturna.
< Hora dia laborable: 1,60. Pos1b1hdad.(’1e Fuerza mayor y
CORUNA, LA . compensacion por .
Hora festivos: 1,75. . estructurales: se realizan.
tiempo de descanso.
. Fuerza mayor y
Recargo del 75 % sobre la Pogibilidad de . estructurales: se realizan.
CUENCA - compensar por tiempo de .
hora ordinaria. d No podrén exceder 2 al
escanso. p ~
dia, 15 al mes y 80 h/afio.
Fuerza mayor y
Compensacion de las estructurales: se realizan.
GERONA estructurales por tiempo | No podran exceder 2 al
de descanso. dia, 10 al mesy 8o h/
afio.
Totalmente
GRANADA 60 % sobre hora normal. prohibidas, salvo casos
excepcionales.
Posibilidad de Fuerza mavor
GUADALAJARA Segtin formula especifica. | compensar por tiempo de yory .
d estructurales: se realizan.
escanso.
Se compensaran con 1,20
. 0 0, 3
GUIPUZCOA Rec:a rgo del 40% o 65./0 0 1,40 horas de descanso, Fuerza mayory .
segtin laborable o festivo. estructurales: se realizan.
con acuerdo.
Posibilidad de Sgrfl(i)sniztrlltuziau:s?udiar la
HUELVA Segitin tabla. compensar por tiempo de limi b delash
descanso. eliminacion de las horas

extraordinarias.
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VALOR . a
PROVINCIA HORA EXTRA COMPENSACION CARACTERISTICAS
« Las dos primeras horas
y las 25 primeras del
mes de entre 06:00 y
las 22:00 h: 40%.
« Las que excedan de las
2primerasydelas25 | po i g, de
h: 60%. . Fuerza mayor y
HUESCA . compensar por tiempo de .
« Las que se realicen d estructurales: se realizan.
escanso.
entre 22:00 y las 06:00
hylas de domingos,
festivos y en periodo
de descanso semanal
entre las 00:00 y las
24:00 h: 75%.
40 % sobre valor hora Pueden compensarse por
A s Estructurales: se
ordinaria de lunes a descanso a razon de 84 .
. . . realizan. Las partes
. viernes. En sabado el minutos por cada hora
JAEN o . se comprometen a
recargo es del 50%. Con | extra, 90 minutos en . ,
) ) ; : reducirlas al minimo
caracter excepcional, los | sabados y 96 minutosen | . ..
. 0 . . indispensable.
domingos, un 60 %. domingos y festivos.
Las estructurales a ser
75% sobre hora normal posible se sustituiran
LEON y fija un importe minimo por contrataciones
en las tablas salariales. temporales o0 a tiempo
parcial.
40% del valor delahora | Pueden compensarse
LUGO A
ordinaria. entre las partes.
Fuerza mayor y
estructurales: se realizan.
Las de fuerza mayor
tendran caracter
; Teual que la hora Pueden compensarse obligatorio.
LERIDA suatqu previo acuerdo entre las | No tendran la
ordinaria. : o
partes por descansos. consideracion de horas
extraordinarias las
63 que exceden de la
jornada anual de 1763
h/afio.
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PROVINCIA H Om(;(l}rRA COMPENSACION CARACTERISTICAS
Fuerza mayor y
Se podré compensar 1 estructurales: se realizan.
horI; or1 I})loras de Las estructurales, a ser
MADRID Segtin legislacion vigente tem po lib;ts e podrd posible, se sustituiran
acurrll)ularse »quep por contrataciones
’ temporales o a tiempo
parcial.
Si se realizan més de 15 Fuerza mayo? yoo
horas al mes en sébados estructurales: se realizan.
domingos o festivos el > | Con el limite de 2 diarias;
15 al mes y 80 h/afio
‘ 75% del valor hora base €XCES0 5¢ compensa retribuidas conforme a la
MALAGA P con el mismo tiempo de
més antigliedad. descanso v un incentivo hora base con recargo del
econ()micz de e/ 100 % o compensandose
diaora2€ /h:é’ig por descanso equivalente
fraccigﬁg al doble de las horas
) trabajadas.
Fuerza mayor y
- estructurales: se realizan.
Posibil
C(?Iibl:;l(iz(jlgse or Las estructurales, a ser
MURCIA 1,40 de la hora ordinaria. descgnso dentI; o delos posible, se sustituiran
cuatro meses siguientes. por contratacwqes
temporales 0 a tiempo
parcial.
Valor medio anual del
~ . Preferentemente se
afio 2016 incrementado Fuerza mayor y
NAVARRA . . compensaran por .
en igual porcentaje que descanso estructurales: se realizan.
los salarios reales. )
Fuerza mayor y
estructurales: se realizan.
. Las estructurales a ser
cpgriggil(izgigﬁ en posible se sustituiran
0 )
ORENSE 50 % sobre la hora metalico o tiempo de por contratac1oqes
normal oy temporales o0 a tiempo
descanso a eleccion del ol
empresario. paraal
Se notificaran
mensualmente a la
autoridad laboral.
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VALOR - <
PROVINCIA HORA EXTRA COMPENSACION CARACTERISTICAS
Fuerza mayor y
estructurales: se realizan.
e Las estructurales, a ser
PALENCIA Segtin tablas. Posibilidad de posible, se sustituiran
compensar por descanso. .
por contrataciones
temporales o a tiempo
parcial.
Seglin cuantia que las Fuerza mayory .
. estructurales: se realizan.
partes fijen y acuerden
las empresas, sin que en Las estructurales a ser
PALMAS, LAS . ’ posible se sustituiran
ningn caso pueda ser .
s o por contrataciones
inferior al 30 % del valor .
. temporales o0 a tiempo
de la hora ordinaria. .
parcial.
Fuerza mayor y
estructurales: se realizan.
Las estructurales a ser
posible se sustituiran
PONTEVEDRA Segiin tablas. por contrataciones
temporales o0 a tiempo
parcial.
De 10 delanochea6 de
la mafiana se abonan con
un recargo de un 25%.
Las dos primeras
horas extras diurnas, Fuerza mayor y
incluidos domingos y estructurales: se realizan.
festivos: un 40 % sobre Las estructurales, a ser
la hora ordinaria. Las posible, se sustituiran
que excedan de la}s 2 Posibilidad de por contrata01oqes
RIOJA, LA primeras horas diarias temporales o0 a tiempo
compensar con descanso. .
o0 de 25 horas extras al parcial.
mes: recargo del 60 % Las de fuerza mayor
sobre la ordinaria. estaran exentos del
Las realizadas entre las incremento de cotizacion
22 hy 6 h de la mafana: adicional.
el 75%.
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VALOR

PROVINCIA HORA EXTRA COMPENSACION CARACTERISTICAS
Tope individual de 70
h/afio.

75% sobre hora normal Posibilidad de Fuerza mayo? y '
en laborables y un compensar con descanso | estructurales: se realizan.
SALAMANCA . . en los 2 meses siguientes | Las estructurales a ser
porcentaje superior s , . e
) . asurealizacion arazon | posible se sustituiran
domingos y festivos. .
de 1,75 por uno. por contrataciones
temporales 0 a tiempo
parcial.
Fuerza mayor y
estructurales: se realizan.
Podréan compensarse por Las estructurales a ser
45% laborables y para no P P posible se sustituiran por
. descanso 2 por 1 dentro .
SEGOVIA laborables y domingos y L contrataciones temporales
. o de los 2 meses siguientes . .
festivos el 65 %. L 0 a tiempo parcial.
a su realizacion. L
Tope de realizacion 2 al
dia; 10 al mes; y 60 h/
afo.
Fuerza mayor y
Posibilidad de estructurales: se realizan.
Remuneracion seetin compensacion total o Las estructurales, a ser
SEVILLA N S¢8 parcial por descanso, una | posible, se sustituiran
tablas especificas. .
hora extra por 1,30 hde | por contrataciones
descanso. temporales o a tiempo
parcial.
Fuerza mayor y
estructurales: se realizan.
Las partes acuerdan
reducirlas al minimo
indispensable.
Remuneracion seetin Posibilidad de En caso de no poder
SORIA tablas salariales 8 compensarlas por tiempo | sustituirlas habra un
’ de trabajo. tope individual de 2 h/

diay 80 h/afo, que se
abonaran segun tablas
incrementéndose desde
los festivos en el 200 % y
ordinarias 140 %.
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VALOR . a
PROVINCIA HORA EXTRA COMPENSACION CARACTERISTICAS
Las empresas aceptan
que Unicamente se
realizaran horas
extraordinarias cuando
TARRAGONA sea 1mpres‘C}nd1ble,' con
comunicacion previa al
Comité o delegados de
personal.
Estructurales: se
realizan.
Fuerza mayor y
estructurales: se realizan.
Posibilidad de Las estructurales, a ser
Segin formula especifica. | compensar por tiempo posible, se sustituiran
TENERIFE Recargo minimo del de descanso, equivalente | por contrataciones
75%. al 150 % de las horas temporales o0 a tiempo
realizadas. parcial.
Con el limite de 2 diarias,
10 al mes y 80 h/afio.
Posibilidad de compensar | Fuerza mayor y
por tiempo descanso de | estructurales: se realizan.
Valor minimo 13,70€ una hora y 45 minutos Las estructurales a ser
TERUEL Retribucion segtin arts. | por cada hora extra de posible se sustituiran
80y 56 dela OLIS. lunes a viernes, y de 2 por contrataciones
horas si fuera sabado, temporales o a tiempo
domingo o festivo. parcial.
Seglin férmula especifica 1]; a:oT\Zisieﬁzrgsn
TOLEDO por importe del 125% de . .
C reducirlas al minimo
la hora ordinaria. L
indispensable.
Se recomienda Fuerza mayory .
- estructurales: se realizan.
la posibilidad de
i Las estructurales, a ser
VALENCIA compensacion . N
posible, se sustituiran por
preferentemente por -
. contrataciones temporales
tiempo de descanso. ) .
0 a tiempo parcial.
VALLADOLID Segin tflblas para cada
categoria profesional.
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VALOR HORA

PROVINCIA EXTRA COMPENSACION CARACTERISTICAS
Posibilidad de
compensarlas por tiempo
de descanso a razon de
1,30 hora por cada hora
trabajada en dia laborable
y 1,45 hora por cada hora
VIZCAYA trabajada en domingo
y festivo. Preavisando a
la empresa con 7 dias.
Con recargo del 45% o
75 segln dia laborable o
domingo / festivo.
La retribucion se
efectuard de comiin
acuerdo entre las partes, | Se suprimiran todos
175% valor de Ia hora bien en metélico o en aquellas que no
ordinaria 0 en descansos | GEMPO de descanso. tengan una causa de
ZAMORA | mi .~ | Posibilidad de clara necesidad y que
por € msmo porc'entaJe acumularlas creando realmente no puedan ser
a opcion del trabajador. . .
una bolsa horaria sustituidas por nuevas
disfrutdndose con contrataciones.
posterioridad en fechas
de comin acuerdo.
« Las dos primeras horas
y las 25 primeras del
mes entre 06:00 y las
22:00 h: 40%.
« Entre las 25 h extras
mensuales: 60 % (se
incluyen todas las Fuerza mayor y
horas extras realizadas estructurales: se realizan.
tanto las abonadas con | Posibilidad de Las estructurales, a ser
ZARAGOZA el 40%, 60% y 75%. compensacion por posible, se sustituiran
+ Las que excedan delas | descanso por contrataciones

2 primeras y de las 25
h: 60%.

Las que se realicen entre
22:00 ylas 06:00 hy las
de domingos, festivos y
en periodo de descanso
semanal entre las 00:00
ylas 24:00 h: 75%.

temporales o0 a tiempo
parcial.
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6.6. VACACIONES

Lo usual es establecer 30 dias naturales de vacaciones que es el minimo
legal. No obstante, algunas provincias se desvian de lo dispuesto en el ET:
Caceres, Cadiz y Granada (3 dias naturales), La Rioja (28 dias laborales),
Pontevedra y Salamanca (26 dias laborables), Badajoz y Huelva (24 dias
laborables), La Coruiia (23 dias habiles) y Albacete, Baleares, Cordoba,
Cuenca, Guadalajara, Leon, Palencia y Toledo (22 dias laborables).
Muchas de estas provincias cifran sus vacaciones en dias laborables.
Otras determinan el disfrute de un minimo de dias laborables, entre ellas
Guipuzcoa, Soria y Zaragoza, que lo fijan en 26 dias, Granada, Malaga y
Orense en 22 dias, y Almeria en 21 dias.

En Caceres y La Coruia se establecen compensaciones econémicas
cuando se disfruten las vacaciones en periodo distinto a junio o septiem-
bre, variando segtin el mes en que se trate.

Por lo que se refiere a la retribucién por jornada vacacional, algunos
convenios ofrecen formulas especificas, pero lo mas usual es estable-
cer retribuciones conforme al promedio obtenido por el trabajador en
concepto de salarios, primas, antigiiedad, etc., en los tres ltimos meses
trabajados con anterioridad a la fecha de iniciacion de las vacaciones.
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Como peculiaridades, puede destacarse que:

« Alava establece 2 dias mas de vacaciones en casos de fuerza mayor
o necesidades urgentes de la empresa que conlleven una variaciéon
de las fechas asignadas al trabajador por el calendario laboral de la
misma.

» Burgos y Guadalajara, 2 dias naturales mas para los trabajadores
que al inicio del disfrute de las vacaciones se encuentren en obra
fuera de su residencia habitual y a mas de 4 horas de esta.

» Guipuazcoa, 1dia mas si, por necesidades de la empresa, se modifica
la fecha de disfrute de las vacaciones colectivas establecidas en el
calendario anual.

« En Valencia se afiadiran 3 dias laborables mas si, por interés de
la empresa y con el acuerdo de los trabajadores, las vacaciones se
disfrutan en periodo diferente a junio-septiembre.

« En Tarragona y Barcelona deberan comenzar en lunes no festivo.
« En Caceres, Tenerife y Valladolid, comienzan en dia laborable.

» En Castellon, Malaga, Segovia, Las Palmas y Vizcaya, deberan ser
en lunes, igual que en Las Palmas (o al siguiente dia habil).

« En Cuenca no pueden comenzar ni en domingo ni en festivo.
+ En Valencia no pueden comenzar en sabado o domingo.

« En Toledo seran 26 dias si el sabado es dia laborable y 17 0 20 en
verano y 5 o 6 dias de mutuo acuerdo.

« En Castellon, La Corufia, Madrid, Palencia, Tarragona, Valencia y

Valladolid se contempla la posibilidad de fraccionar las vacaciones
en dos periodos.

Es destacable el hecho de que cada vez son mas los convenios que
establecen que los procesos de baja por incapacidad temporal (IT)
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interrumpen el computo de las vacaciones (que deben prorrogarse por
igual plazo).

En relaciéon con estas situaciones de IT coincidentes con las vacacio-
nes, debemos referirnos, en primer lugar, a la Sentencia del Tribunal
Supremo, de 3 de octubre de 2007, que establecia que, salvo pacto indi-
vidual o colectivo en contrario o derecho adquirido, la coincidencia del
periodo elegido por el trabajador o aceptado por el mismo, con una
situacion de IT, no obligaria al empresario a fijar un nuevo periodo de
vacaciones posterior, distinto del acordado.

Posteriormente, en Sentencia de 24 de junio 2009, este mismo tribu-
nal (siguiendo la linea diferente sobre esa materia que va marcando el
Tribunal de Justicia de la Comunidad Europea), consider6 que, cuando la
IT surge antes del comienzo del disfrute de las vacaciones (no asi cuando
surge durante su disfrute), el derecho a las mismas no se puede frustrar,
por lo que habria que fijar una fecha distinta.

El disfrute fuera del periodo de referencia no es pues una regla, sino
una posibilidad, a la que se acogen convenios de provincias como Guipuz-
coa, Huesca, Teruel o Toledo. La duda surge sobre si el derecho a disfrutar
las vacaciones en fecha distinta se extenderia una vez finalizado el afno
natural al que correspondan. El Convenio de La Corufia contempla esta
posibilidad. El de Alicante hace, incluso, referencia expresa a la senten-
cia del TJCE de 20 de enero 09, que establece el derecho del trabajador
a disfrutar las vacaciones en fecha distinta al finalizar el periodo de IT,
aunque hubiera terminado el afio natural.

En Zaragoza, la IT por contingencias distintas a las situaciones de
embarazo, maternidad o paternidad que coincida con las vacaciones, hace
que estas puedan disfrutarse una vez finalizado el periodo de IT, con el
tope de 1 meses a partir del final del afio en que se haya originado.
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En La Rioja, se pueden disfrutar en fecha distinta a la de IT o a la del
disfrute del permiso, aunque haya terminado el ano natural. Si coinciden
con IT por contingencias distintas de embarazo, parto o lactancia natural
o con el periodo de suspension previsto en el articulo 48.4 y 48 bis del ET,
podran disfrutarlas cuando finalice la IT y siempre que no hayan transcu-
rrido mas de 1 meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

El momento del disfrute de las vacaciones suele ser el elemento que
mas problematica plantea, siendo habitual que el calendario de vacacio-
nes se pacte con los representantes de los trabajadores o en su defecto
con el trabajador, pacto que suele estar vinculado a los intereses de la
actividad productiva de la empresa o familiares de los trabajadores. Por
ejemplo, algunos convenios excluyen el periodo de mayor actividad de la
empresa, otros dan preferencia en la eleccién del momento a los trabaja-
dores con cargas familiares.

Normalmente el calendario de vacaciones suele publicarse con una
antelacion minima de dos meses.

Una cuestién importante de las vacaciones es la de su disfrute, o no,
con caracter ininterrumpido. En este supuesto es normal que durante una
parte importante de su duracion sea obligado el derecho a descansar inin-
terrumpidamente, fijando algunos convenios este periodo en 15, 20, 21 0
incluso en 30 dias consecutivos.

En el cuadro siguiente (cuadro n.° 18), puede verse el tratamiento dado
al tema en las distintas provincias.

6.7. LICENCIAS RETRIBUIDAS

Se consideran permisos o licencias retribuidas las autorizaciones
para faltar al trabajo durante el tiempo y por los motivos que se prevean
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en la normativa aplicable, con derecho a remuneracién. Los convenios
colectivos provinciales, cuando regulan esta materia, bien lo hacen para
reproducir los términos legales o bien (y esto suele ser lo méas habitual)
para ampliarlos. Entre los permisos retribuidos destacan la licencia por
matrimonio, por fallecimiento de familiares proximos, por enfermedad de
un familiar, por alumbramiento de esposa, para acudir a consulta médica,
formacion, o a un deber publico y personal.

La licencia por matrimonio es la que mas variaciones presenta,
pues oscila entre los 1 dias en Castellon, Guiptizcoa, Navarra y Valencia,
los 17 que tienen Alava, Badajoz, Cadiz, Cérdoba y Tarragona, o los 16 que
establecen Pontevedra y Vizcaya. El resto de convenios prevén 15 dias.

En algunas provincias, ademas, existe la posibilidad de disfrutar
dias suplementarios sin retribucién, como en Alava y Guiptzcoa (10) y
Huesca (5). Hay que recordar que el ET fija esta licencia en quince dias.
En Albacete, esta licencia se ampliara 4 dias en caso de desplazamiento
de localidad. Baleares y Huelva contemplan una ampliaciéon de los dias en
este supuesto.

Los permisos por fallecimiento de familiares o por nacimiento de
hijos no ofrecen demasiadas especialidades. En el primero de los casos,
el tope lo ostenta Pontevedra (15), Cantabria (8), Avila (7), Navarra y
Teruel (7), Alava, Burgos, Guiptizcoa, Huelva, Murcia, Las Palmas, Soria,
Vizcaya, Zamora y Zaragoza (5), en caso de que el fallecimiento sea el del
conyuge, pues si se trata de otro familiar lo normal son 3 dias.

Aunque algunos convenios provinciales siguen regulando los permisos
por nacimiento de hijo, hay que sefialar que el Tribunal Supremo ha
reiterado que tras la ampliacién del permiso de paternidad a 16 sema-
nas ya no cabe el disfrute del permiso por nacimiento de hijo ni siquiera
aunque esté recogido en el convenio colectivo.
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Recuerda el Supremo que la equiparacion legal de la duraciéon de la
suspension del contrato de trabajo de ambos progenitores (de la madre
biologica y del progenitor distinto de ella, en ambos casos de dieciséis
semanas), tiene lugar cuando la norma que decide esa equiparacion (el
RDL 6/2019, que modifica el ET) decide igualmente eliminar del ET
el permiso retribuido de 2 dias por nacimiento de hijo, hasta enton-
ces previsto en el articulo 37.3 b) del ET y que la redaccion vigente del
precepto legal no reconoce ya.

Por alumbramiento de esposa lo usual era conceder 2 o 3 dias natu-
rales (excepto Caceres, Navarra, Orense y Las Palmas, con 4), aunque un
buen namero de provincias, para permitir los tramites legales, convierten
estos dias en laborables, como es el caso de Alava (2), Albacete (3), Astu-
rias (3), Barcelona (2), Burgos (2), Cadiz (3), Cantabria (2), Castellon (2),
Guipuzcoa (3 dias, de ellos 2 laborables), Huelva (3), Jaén (2), Madrid
(2), Méalaga (3), Murcia (2), Pontevedra (3), Salamanca (2), Segovia (2),
Soria (2), Toledo (2), Valencia (3), Valladolid (2), Vizcaya (2) y Zaragoza
(2). Cada vez son maés las provincias que asimilan esta licencia para los
casos de adopcion, preadopcién o acogimiento.

En Huesca se aclara que el computo de los dias laborables y naturales se
realiza de forma que este se inicie el dia en el que se produce el hecho causante,
excepto si el trabajador conociera con anterioridad del hecho que origina el
permiso y haya completado ya mas de la mitad de la jornada de trabajo en
dicho dia, en cuyo caso se inicia a eleccion del trabajador el siguiente dia labo-
rable o natural, segtn el caso, quedando el resto de la jornada no efectuada
pendiente de compensacion en fecha a convenir de mutuo acuerdo.

Suele ser frecuente ampliar en uno, dos o hasta tres dias estas licencias,
cuando sea necesario efectuar un desplazamiento. Algunos convenios
establecen previsiones acerca de dicho desplazamiento. En Lérida y
Zamora se sefiala que este ha de ser de mas de 100 kilometros, en Toledo
y Valencia de méas de 50 kilébmetros, en Burgos de mas de 70 kilometros
en el viaje de ida, en Barcelona ha de ser superior a 200 kilémetros, como
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en Vizcaya (donde se contempla 1dia méas atin si es superior a 300 kilome-
tros), y en Guiptizcoa de al menos 300 kilémetros. En Jaén, la prérroga
sera de 1 dia si la distancia del desplazamiento es superior a 15 kilometros
o inferior a 100, de 2 dias si la distancia es entre 100 y 300 kildmetros, y
de tres dias para o distancias superiores.

Respecto a los permisos para acudir a la consulta médica por el
tiempo que sea indispensable, la gran mayoria de los convenios que la
regulan exigen al trabajador que presente justificante médico, bien del
personal de la sanidad publica, o bien, a veces, de la privada.

Igualmente algunos convenios reconocen licencias por razones de forma-
cidn o asistencia a examenes, en muchos convenios, como no retribuidas.

También se consolidan cada vez mas supuestos como el permiso por
matrimonio de padres, hijos, hermanos, asi como la ampliacién
del derecho a ausentarse en los casos de enfermedad de familiares por
consanguinidad y afinidad, y su aplicacion a las parejas de hecho.

En Zaragoza, previo aviso y justificacion posterior a la empresa, el
trabajador podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion
por alguno de los motivos resefiados en el convenio. También estable-
cen el derecho al disfrute de los permisos sin derecho a remuneracion
por los motivos consignados en convenio, pudiendo las partes convenir
su descuento en némina o posterior compensacion o recuperacion del
tiempo no trabajado.

En materia de permisos retribuidos, a efectos de su disfrute, es muy
comun que los convenios reconozcan a las parejas de hecho que acrediten

su condicion y figuren inscritas en el correspondiente registro.

Algtin convenio incorpora la jurisprudencia del Tribunal Supremo
segun la cual los permisos cortos (excepto el de matrimonio) deben
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comenzar a disfrutarse en el primer dia laborable de quien los tenga dere-
cho a ellos, a contar desde que se produzca el hecho causante.

El Real Decreto Ley 5/2023, de 28 de junio, public6 los nuevos permi-
sos para cuidar a hijos y familiares enfermos y para conciliar, aplicables
desde el 30 de junio de 2023. Entre los nuevos permisos se encuentra: el
parental de hasta 8 semanas para el cuidado de nifios mayores de un afo,
la ampliacion del derecho a la adaptacion de la jornada laboral de quienes
cuiden a familiares dependientes, el permiso para ausentarse del puesto
de trabajo con derecho a la reduccién de jornada para el cuidado de hijo
o menor con discapacidad y la ampliacion del permiso por matrimonio
a las parejas de hecho. El permiso parental de 8 semanas entré en vigor
pendiente de desarrollo reglamentario.

Los nuevos permisos quedan como sigue:

Permiso Descripciéon o cambio | Impacto en el permiso
Permiso no retribuido, con
Permiso parental una duracién maxima de8 Novedad
semanas para el cuidado de
menores de 8 afios.
Permiso por accidente |Se amplia a 5 dias de
o enfermedad grave, permiso retribuido.
hospitalizacion o Se amplia el derecho a Antes eran 2 dias de
intervencién quirdargica |las parejas de hechoy a permiso (4 dias si habia
sin hospitalizacién cualquier otra persona desplazamiento).
que precise de reposo | conviviente con persona
domiciliario trabajadora.
Permiso retribuido para
ausentarse por motivos
Derecho a ausentarse familiares urgentes
. - Novedad.
por fuerza mayor relacionados con familiares
o convivientes. Duracion
maxima de 4 dias al aflo.
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Permiso

Descripcion o cambio

Impacto en el permiso

Permiso por
fallecimiento familiar

Se equiparan matrimonio y
pareja de hecho.

No cambia (2 dias).

Adaptacion de jornada

Se amplia al conyuge

y parejas de hecho

y familiares por
consanguinidad hasta

2.9 grado o personas
dependientes que convivan
con la persona trabajadora.

Se amplian los supuestos
en que se puede solicitar la
adaptacién de jornada.

Excedencia y reduccion

Se incluye al conyuge y
pareja de hecho, cuando por
razones de edad, accidente

de jornada por cuidado |o enfermedad, no puedan |No cambia.
de familiares valerse por si mismos y
no desempeifien actividad
retribuida.
Permiso de matrimonio Se equiparan matrimonio y No cambia.
pareja de hecho.
En caso de haber una
L ae Gnica persona progenitora,
Parto multiple o bersona prog
- o esta podra disfrutar
nacimiento de hijo con |, Novedad.
. . integramente de las 2
discapacidad

semanas de ampliacion del
permiso.

Es preciso advertir que, en los altimos anos,

se esta utilizando la via

de la concesion de permisos, o la mejora de los establecidos legalmente
o el establecimiento de otros nuevos, para reducir de manera indirecta la

jornada laboral anual.
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Ordenacién del tiempo de trabajo

6.8. LICENCIAS NO RETRIBUIDAS

Las licencias no retribuidas no estan previstas en la normativa legal,
disfrutandose, por lo tanto, por acuerdo individual o colectivo entre
empresario y trabajador.

Son numerosos los convenios colectivos provinciales que regulan este tipo
de licencias, concediéndolas en general, en casos extraordinarios, al personal
que tenga un determinado tiempo de antigiiedad cumplido en la empresa.

Estas licencias estan condicionadas a su solicitud previa, siendo

frecuente la fijacion de un periodo minimo y maximo de duracién. Su
concesion suele estar ligada a las necesidades del servicio.

CUADRO N.° 20. LICENCIAS NO RETRIBUIDAS

PROVINCIA TRATAMIENTO DE LAS LICENCIAS NO RETRIBUIDAS

En el caso de fallecimiento del conyuge o familiares se podra
pedir, al término de las licencias retribuidas propias al caso, otra
licencia no retribuida de 3 dias naturales. Si transcurridos 30 dias
consecutivos de la licencia retribuida por enfermedad de familiar
ALAVA hasta 2.° grado de consanguinidad o afinidad, esta persiste, se
podra solicitar otra licencia no retribuida de 2 dias naturales.

Si circunstancias productivas y organizativas lo permiten, el
trabajador podra ampliar la licencia por matrimonio hasta 10 dias
mas que no seran retribuidos.

ALBACETE En caso ext?aordlnarlo, debidamente acreditado se concedera 1
dia sin percibo de haberes.

En los casos extraordinarios debidamente acreditados, se
concedera licencia por el tiempo necesario, sin remuneracion.
ALICANTE Por razones de guarda legal de > 8 afios 0 un disminuido fisico o
psiquico, tiene derecho a reduccion de la jornada entre 1/8 y 50 %
de la jornada laboral, con reduccion de la retribucion.

G000 =
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PROVINCIA

TRATAMIENTO DE LAS LICENCIAS NO RETRIBUIDAS

ASTURIAS

Las necesarias para concurrir a examenes.

Por el tiempo indispensable para acudir a consulta médica para

acompaiar a un familiar con el que conviva.

» Reduccion de jornada entre 1/8 y un maximo de la mitad de la
misma para cuidado de menor de 12 afios o discapacitado.

 En caso extraordinario afio sabético.

» Tramites de adopci6n.

AVILA

En los casos extraordinarios debidamente acreditados y con
previo aviso, se concedera licencia por el tiempo necesario, sin
remuneracion.

BALEARES

La licencia por matrimonio de familiares podra extender en 2
dias mas no retribuidos cuando el matrimonio se celebre fuera de
la isla.

BARCELONA

En los casos extraordinarios debidamente acreditados, se
concedera licencia por el tiempo necesario, sin remuneraciéon con
descuento del tiempo a efectos de antigiiedad en la empresa.

En aquellas empresas que su proceso productivo lo permita, el
trabajador con mas de 5 afios de antigiiedad podra solicitar una
licencia no retribuida con el limite de 12 meses (tiempo sabatico)
cuando esta tenga por fin su desarrollo profesional y humano.
Hasta 24 h/afio de licencia sin sueldo para asuntos personales o
familiares (con preaviso de 77 dias naturales).

CANTABRIA

Licencia asuntos propios méximo 4 dias por afio natural con
preaviso a la empresa de 72 horas.

Por acuerdo en caso concreto licencias horarias inferiores a la
jornada sin necesidad de preaviso.

CASTELLON

En los casos extraordinarios debidamente acreditados, se
concedera licencia por el tiempo necesario, sin remuneraciéon con
descuento del tiempo a efectos de antigiiedad en la empresa.

Las empresas dedicadas a la actividad de fontaneria y electricidad
podran otorgar permisos no retribuidos con una duracion
minima de 7 dias y maxima de 30 dias consecutivos al afo, si el
trabajador justifica su peticion y lo solicita con antelacién minima
de 7 dias, salvo caso urgente y extrema necesidad.
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PROVINCIA

TRATAMIENTO DE LAS LICENCIAS NO RETRIBUIDAS

CIUDAD REAL

La licencia para acompanar al médico a hijos y mayores
dependientes no sera retribuida a partir de 8 h/ano.

CORDOBA

7 dias adicionales de permiso no retribuido para trabajadores
extranjeros cuando fallezca el conyuge, los padres o hijos que
residan en el pais de origen.

CORUNA, LA

En los casos extraordinarios debidamente acreditados se
concedera licencia por 5 dias, sin remuneracién con descuento
del tiempo a efectos de antigiiedad en la empresa.

CUENCA

De hasta 4 meses para asuntos propios en casos de adopcion
internacional o relacionados con la salud de caracter grave de
hijos, padres o hermanos.

GERONA

Los trabajadores disponen de 20 h/afo para asuntos propios,
preavisando con 7 dias de antelacion.

GUADALAJARA

En los casos extraordinarios debidamente acreditados se concedera
licencia por el tiempo necesario, sin remuneraciéon con descuento del
tiempo a efectos de antigiiedad en la empresa.

En aquellas empresas que su proceso productivo lo permita, el
trabajador con 5 afios de antigiiedad podra solicitar una licencia no
retribuida con el limite de 12 meses de «tiempo sabatico» cuando
esta tenga por fin el desarrollo profesional y humano del trabajador.
Por el tiempo indispensable para la realizacion de tramites de
adopcioén o acogimiento.

GUIPUZCOA

La licencia matrimonial retribuida se podra ampliar por un
maximo de 10 dias naturales més de licencia no retribuida, y en
algunos supuestos, las licencias por enfermedad de un familiar en
3 o0 2 dias afiadidos a la que corresponda en cada caso.

Las Secciones Sindicales de Empresa que cumplan el requisito

de un minimo de afiliacion del 10 % del total de la plantilla y que
correspondan a la centrales sindicales legitimadas para integrar
la representacion sindical negociadora del convenio, dispondran
para el conjunto de sus afiliados/as (no individualmente) de hasta
5 dias/afio de licencia no retribuida para asistencia a cursos de
formacién sindical, congresos de su central y actividades analogas
(preaviso de 48 o 72 horas, segin dias utilizados).
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PROVINCIA

TRATAMIENTO DE LAS LICENCIAS NO RETRIBUIDAS

Los trabajadores con antigiiedad minima de 3 afios pueden
solicitar una licencia sin sueldo por plazo no inferior a 15 dias,
ni de més de 150 dias, que supone la suspensién del contrato
de trabajo en situaciones de especial complicacion extrema
necesidad para cuidado de un familiar, hasta el 3er grado de
consanguinidad o afinidad.

LUGO

El trabajador puede solicitar (a partir del 26 de julio de 2019)
dias de licencia no retribuida en caso de enfermedad grave de
familiares hasta el 2.° grado de consanguinidad, pudiendo las
empresas denegar el permiso por causas organizativas.

NAVARRA

En los casos extraordinarios debidamente acreditados, se
concedera licencia por el tiempo necesario, sin remuneracion.
En ninghn caso estas licencias podran utilizarse para ejercer
competencia desleal con la empresa concedente de las mismas.
Méximo 16 h/afio para acompafiar a conyuge o pariente en 1.
grado para acompafar al médico de la Seguridad Social.

PONTEVEDRA

Las empresas deberan conceder, en caso de necesidad y previo
aviso y justificacion, un permiso sin retribuir de hasta 10 dias
naturales por desplazamiento en caso de enfermedad grave de
familiares hasta 2.° grado de consanguinidad o afinidad.

SEGOVIA

En los casos extraordinarios debidamente acreditados, se
concedera licencia por el tiempo necesario, sin remuneracion.

TERUEL

Licencia de hasta 5 dias naturales sin retribucion, por motivos
familiares diversos que se afiadiran a las licencias retribuidas, si
el trabajador da preaviso con antelacién minima de 24 horas.

El tiempo necesario, debidamente justificado, para la asistencia a
consultas de medicina privada.

Los necesarios para concurrir a examenes, cuando curse con
regularidad estudios. Por el tiempo necesario para asistir a juicio
de empresa o a curso de formacion profesional. Asistencia a
funeral de tio carnal.
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PROVINCIA TRATAMIENTO DE LAS LICENCIAS NO RETRIBUIDAS

Permiso no retribuido de 2 dias laborables o 4 dias naturales

si hay desplazamiento de, al menos, 50 km por nacimiento de
nietos.

Licencia sin sueldo de hasta 4 meses para asuntos propios, en
relacién con la adopcion internacional o con enfermedad grave de
parientes hasta 2.° grado de consanguinidad.

A partir de 6 h/ano no se retribuye el permiso para acompafar a
hijos y mayores dependientes al médico.

TOLEDO

Hasta 3 dias en caso de enfermedad de un hijo acumulable a

la licencia retribuida propia del caso, cuando ambos conyuges
trabajen.

La empresa podré otorgar cualquier licencia previa solicitud
VALENCIA por escrito y debidamente justificada con preaviso de 48 horas y
obligacion de justificacion posterior.

Permiso no retribuido de 2 dias por desplazamiento en caso de
matrimonio de familiares (adicionales al permiso retribuido de 1
dia natural).

6.9. DIAS DE ASUNTOS PROPIOS O DE LIBRE
DISPOSICION

Los dias de asuntos propios o de libre disposicién son un permiso de
configuraciéon convencional que tiene como finalidad facilitar tiempo a las
personas trabajadoras (que tienen ocupados todos los dias laborables con
la jornada de trabajo) para realizar gestiones personales que no pueden
efectuarse durante el descanso semanal.

Normalmente el convenio colectivo puede establecer las directrices
reguladoras de este permiso, de forma que las partes negociadoras pueden
determinar, o no, si son dias recuperables. La jurisprudencia del Tribunal
Supremo ha establecido que cuando los dias de asuntos propios no se inte-
gren en la determinacion de la jornada laboral anual, no se computan como
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tiempo de trabajo aunque el convenio prevea su caracter retribuido, es
decir, estos dias son tiempo de trabajo efectivo cuando hayan sido compu-
tados dentro de la jornada anual pactada en el convenio, y en caso contrario
tienen el caracter de dias recuperables, incluso aunque el convenio lo califi-
que de dia retribuido.

Asi pues, debemos prestar especial atencion a cual es la regulacion
convencional de este tipo de permisos y a la practica que venga realizando
la empresa sobre la recuperaciéon de los dias de dicho permiso, a fin de
determinar si procede su computo a efectos del complimiento de la jornada
maxima de trabajo o si, por el contrario, estamos ante dias recuperables.

Los convenios colectivos provinciales de la industria del metal que
regulan estos permisos son escasos.

En Albacete se pacta un dia al afio sin retribucion.

En Avila se pactan 8 horas al afio de libre disposicién, previo aviso el
dia anterior a su disfrute.

Badajoz y Cordoba establecen un dia de asuntos propios previa peti-
cién por escrito con 48 horas de antelacion sin justificaciéon. En Badajoz
se sefiala que no podra disfrutarse simultaneamente por un ntimero de
operarios que impidan el normal funcionamiento de la empresa.

En Baleares tienen un permiso retribuido de media jornada una vez
al afio para asuntos propios de caracter oficial.

El convenio colectivo de Barcelona efectiia una regulacion detallada
de esta licencia o permiso para asuntos propios, «sin percibo de haberes

con el descuento del tiempo de licencia a efectos de antigiiedad».

La persona trabajadora puede disponer, con un preaviso de 7 dias
naturales, de hasta 24 horas anuales de licencia sin sueldo para atender
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asuntos personales o familiares, manteniéndole el alta en la Seguridad
Social. De muto acuerdo, se puede pactar la recuperacion en lugar del
descuento de las horas utilizadas.

Senalan que, aquellas empresas en las que el proceso productivo lo
permita, las personas con una antigiiedad mayor de 5 anos podran soli-
citar licencia sin sueldo por un maximo de 12 meses (tiempo sabético),
con el requisito de que la misma tenga como fin el desarrollo profesional y
humano del trabajador.

Se establece, igualmente, un permiso, en este caso retribuido, de 1 horas
por afio, de libre disposicion, a disfrutar por horas o en jornada completa,
debiendo mediar preaviso de la persona trabajadora con 7 dias naturales.

La utilizacién de este permiso debe pactarse entre las partes. En caso
de ausencia de acuerdo, la empresa debera informar, en el plazo de 2 dias
laborables desde que se realice la peticién, de la causa de denegacién, tras
esto, la persona trabajadora puede, con un nuevo preaviso de 7 dias natu-
rales, comunicar a la empresa una nueva fecha de disfrute del tiempo de
permiso inicialmente solicitado, no pudiendo coincidir éste con puentes
o anadirse al periodo de vacaciones colectivas o disfrutarse en tiempo de
aplicacion de la flexibilidad.

En Burgos se dice que dentro de la jornada anual efectiva cada traba-
jador dispone de un dia al afio de libre disposicion, previa solicitud con al
menos 7 dias de antelacion.

En este convenio se pacta que este dia no podra disfrutarse en la misma
fecha por mas de un 10 % de la plantilla, no pudiendo utilizarse por mas
del 50 % del personal perteneciente a cada departamento. Si se supe-
ran los limites sefialados, la empresa sorteara qué trabajadores pueden
disfrutar el permiso.
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En Jaén los trabajadores disponen de 16 horas laborables de descanso
para asuntos propios no recuperables. Estas horas se fijan de acuerdo con
la empresa para evitar que se altere la organizacion del trabajo, debiendo
solicitarse con 48 horas de antelacién. La empresa puede rechazar la soli-
citud por causas ETOP. El trabajador puede solicitar la intervencion de la
Comision Paritaria.

En Madrid cada persona trabajadora dispone, dentro de la jornada
anual, de 10 horas de libre disposiciéon para asuntos propios cada afio, por
lo que su jornada individual de trabajo efectivo se reducira en esas horas.
La fecha de disfrute debe acordarse entre las partes.

En Malaga el permiso de horas puede disfrutarse de forma fraccio-
nada por horas.

El convenio provincial de Vizcaya regula de forma pormenorizada el
permiso «horas de libre disposicién». En 2023 son 8 horas recuperables
total o parcialmente, devengandose cada afio natural en proporcién al
tiempo de trabajo efectivo dentro del ano natural, no pudiendo acumu-
larse para su disfrute en periodos posteriores.

El periodo sera como minimo de 1 hora completa, y solicitarse con 4 dias
de antelacion. La empresa puede denegar la solicitud por causas organizati-
vas o productivas justificadas por escrito, en plazo maximo de 2 dias desde
la solicitud. Si la empresa no contesta, el silencio se considera positivo.

Las horas de libre disposicion se recuperaran a razon de 8 horas, en
2023. En 2024, hasta 2 horas tienen el caracter de no recuperables y 6
seran recuperables, y en 2025, 4 horas seran recuperables y 4 no. La recu-
peracion sera dentro del aiio natural. En caso de imposibilidad justificada
de recuperar las horas centro del afio natural de devengo, podra diferirse
la misma hasta los 2 primeros meses del ano natural siguiente.

En Sevilla se pactan 8 dias de libre disposicion.
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En Valencia las personas trabajadoras disponen también de 8 horas
para asuntos propios de la jornada anual de trabajo, por lo que su utiliza-
cion supondra detraerlas de esta. La fecha de disfrute sera a eleccion del
trabajador si media un preaviso de 15 dias, salvo acuerdo entre las partes,
en cuyo caso no sera necesario tal preaviso.

El convenio de Navarra regula también el disfrute de 1dia de libre
disposicion, sin que ello implique reduccion de la jornada laboral individual
anual, preavisando con 1semana natural en que se disfrute, salvo pacto en
contrario. Si no hay acuerdo y hubiera expirado el afio natural, la empresa
procedera a descontar de la némina el equivalente a 1 dia de salario.

6.10. TURNICIDAD, NOCTURNIDAD Y TRABAJO EN
DOMINGOS Y FESTIVOS

La regulacion convencional de los complementos de turnicidad,
nocturnidad y trabajo en domingos y festivos esta relacionada con el
modelo clasico de produccion industrial fordista que implica, en algu-
nas de las actividades del sector del metal, un tipo de organizacion del
trabajo mediante equipos de trabajadores a lo largo de las 24 horas del dia
y durante los siete dias de la semana. Ello supone, a su vez, una variedad
de horarios de entrada y salida que exige una rotacion de los equipos de
trabajo, al menos, en los sistemas de produccién continua.

Este tipo de prestacion del trabajo ha dado lugar a un tipo de remune-
racion que trata de compensar las variaciones semanales o quincenales en
los horarios diarios, mediante complementos de turnicidad, nocturnidad
o trabajo en domingos y festivos, debido en algunos casos al perjuicio que
puede causar en la salud fisica y psiquica del trabajador, y por las altera-
ciones que estos horarios pudieran producir en la normal integracion del
trabajador en su vida familiar y social.
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El complemento de turnicidad no tiene, en general, una regulacion
detallada en los convenios provinciales, principalmente porque este
ambito de negociacion no es el mas adecuado para determinar el horario
diario y semanal que supone el trabajo a turnos y su rotacion, siendo mas
apropiada su regulacion en la propia empresa.

Asi, las referencias al trabajo a turnos suelen consistir en la fijacién de
pluses de turnicidad, o de cantidades concretas.

Siguiendo el art. 36.3 ET, la jurisprudencia ha considerado como
trabajo a turnos:

Toda forma de organizacion del trabajo en equipo segun la cual
los trabajadores ocupan sucesivamente los mismos puestos de
trabajo, segiin un cierto ritmo continuo o discontinuo, implicando
para el trabajador la necesidad de prestar sus servicios en horas
diferentes en un periodo determinado de dias o de semanas.

Atendiendo a esta definicion se extraen tres notas o elementos que
caracterizan el sistema de trabajo a turnos:

+ Se trata de una forma de organizacién del trabajo en equipo.

« La sucesion de los trabajadores en los mismos puestos de trabajo
debe responde a un «cierto ritmo, continuo o discontinuo».

+ Sea cual fuera la forma de organizacion del trabajo en equipo
adoptada por el empresario, el trabajador realizara su prestacion
laboral «en horas diferentes en un periodo determinado de dias
0 semanas», o lo que es lo mismo, forma parte del objeto de la
prestacion de un trabajador a turnos el que este realice sus servicios
en «horas diferentes», si bien dentro de ciertos periodos, ya se
determinen estos por dias o por semanas.
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La rotacion o alternancia en las franjas horarias de prestacion del
trabajo, para el desempeiio sucesivo de un mismo puesto de trabajo
por distintos trabajadores, es una condicion esencial para la existencia
del sistema de trabajos a turnos. Quedan al margen de la definicién
anotada arriba todos aquellos supuestos en los que el trabajador tiene
asignado un mismo horario de trabajo de forma continua y estable, asi
como todas aquellas organizaciones del tiempo de trabajo en las que, pese
a existir dos o tres horarios distintos (como, por ejemplo, mafnana y tarde
o mafiana, tarde y noche), no concurren los elementos caracteristicos del
sistema de trabajo a turnos, por lo que en tales casos, como ha puesto
de relieve la doctrina, solo coloquialmente, pero no desde una perspec-
tiva «técnico-juridica», podra decirse que un trabajador estéa asignado al
«turno» de la mafnana, al de tarde o al de noche.

Segun el art. 19 del Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre
Jornadas Especiales de Trabajos:

En las empresas con procesos productivos continuos durante las 24
horas del dia, se tendra en cuenta, para organizar el trabajo de los
turnos, la rotacion de los mismos y que ningin trabajador esté en
el de noche més de 2 semanas consecutivas, salvo que lo haga con
caracter voluntario (Art. 36.3 ET).

En las empresas cuya actividad laboral requiera un régimen de turnos,
y si asi lo requiere la organizacion del trabajo, se podra acumular

por periodos de hasta 4 semanas el medio dia del descanso semanal
(previsto en el art. 37.1 ET) o separarlo del correspondiente al dia
completo para su disfrute en otro dia de la semana. En las citadas
empresas, cuando al cambiar el trabajador de turno de trabajo no
pueda disfrutar del descanso minimo entre jornadas, se podra reducir
el mismo, en el dia en que efectivamente suceda, hasta un minimo de
7 horas, compensandose la diferencia hasta las 1 horas establecidas
con caracter general en los dias inmediatamente siguientes.
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El art. 34.8 ET, tras las modificaciones realizadas por el Real Decreto
Ley 6/2019, de 1 de marzo, ha instaurado el derecho a la adaptacion de
su jornada laboral y a solicitar la flexibilidad horaria, dentro de la que
se incluira el cambio de turno, para hacer efectivo su derecho a la conci-
liacion de la vida familiar y laboral, siempre que dichas adaptaciones
resulten «razonables y proporcionadas en relacion con las necesidades de
la persona trabajadora y con las necesidades organizativas o productivas
de la empresa».

En la negociacion colectiva se pactaran los términos de su ejercicio,
que se acomodaran a criterios y sistemas que garanticen la ausencia de
discriminacion, tanto directa como indirecta, entre personas trabajadoras
de uno y otro sexo. En su ausencia, la empresa, ante la solicitud de adapta-
cion de jornada, abrird un proceso de negociacion con la persona trabajadora
durante un periodo maximo de 30 dias. Finalizado el mismo, la empresa, por
escrito, comunicara la aceptacion de la peticion, planteara una propuesta
alternativa que posibilite las necesidades de conciliacion de la persona traba-
jadora o bien manifestara la negativa a su ejercicio. En este altimo caso, se
indicaran las razones objetivas en las que se sustenta la decision.

Los pluses de domingos y festivos estan relacionados con la
distribucion irregular del horario semanal. Los convenios provinciales
subrayan la competencia empresarial en exigir el cuamplimiento cuando el
sistema de trabajo se realiza de forma continua, o bien surgen peculiares
circunstancias en la empresa que exigen este trabajo extraordinario.

Los convenios suelen aludir en estos casos a la base de célculo de este
complemento, que suele ser el salario base mas la antigiiedad, aunque
otros se remiten a cantidades fijas establecidas en las tablas salariales en
relacion con la categoria o grupo profesional. Los porcentajes son varia-
bles y oscilan entre un 20 % y un 75 %.

Los pluses o complementos salariales que recibe el trabajador por
realizar su actividad en domingos o festivos —siempre que no haya sido
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contratado para trabajar en esos dias de la semana— tienen naturaleza
compensatoria por la privacion del descanso semanal en esos dias.

Algunos convenios provinciales (Asturias, Cadiz, Cuenca, Salamanca o
Vizcaya) retribuyen con un plus de domingos o festivos a aquellos que traba-
jan a turnos de 6 o 7 dias. Estos pluses salariales suelen consistir en una
cuantia que figura en las tablas salariales y que se revaloriza anualmente.

Hay convenios en que el tiempo de trabajo en festivos tiene la conside-
racion de horas extraordinarias y para realizarlo debe haber acuerdo con
la representacion legal de los trabajadores.

En la actualidad, cerca de 20 convenios colectivos provinciales de la
Industria del Metal pactan este tipo de compensacion econémica.

PROVINCIA PLUS O COMPLEMENTO SALARIAL

Los trabajadores que realicen de forma habitual trabajos en
domingos o festivos reciben un plus segtn tablas, asi como los que
ASTURIAS trabajan a turnos o los que trabajen de forma esporadica en dichos
dias. Las horas que trabajen se consideran horas extras, debiendo
negociar su realizacion con la RLT.

Se refiere a los trabajadores de empresas de mantenimiento de
AVILA instalaciones, sefialando que tienen derecho a 15 dias de descanso
por cada uno de ellos.

Las personas deberan trabajar los domingos cuando su jornada no
comprenda dicho dia cuando por necesidad del servicio que presta
la empresa asi lo requiera, teniendo derecho a percibir 38,07€ /
domingo.

ALMERIA

Se regula un plus de guardia, cuya cuantia depende de si se trata
BADAJOZ de un dia laborable o no, y no tienen la consideracién de horas
extraordinarias, al contrario que en Caceres, que la tienen.

Los trabajadores de cuarto y quinto turno perciben, por trabajar
CADIZ en sabado o domingo, el 80 % de la hora ordinaria de la categoria
profesional del trabajador.
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PROVINCIA PLUS O COMPLEMENTO SALARIAL
CASTELLON Fija su cuantia en las tablas salariales.
Se abona un denominado «plus de servicios permanentes».
4 También, regula un plus especial en festivos singulares: 1y 6 de
CORDOBA . . L .
enero, jueves y viernes Santo, 24, 25y 31 de diciembre y el dia de
la fiesta local.
CUENCA Los’que trabajen a turnos perciben un complemento especifico
segtn tablas.
GUADALAJARA |Fija su cuantia en las tablas salariales.
GUIPUZCOA Pactan su cuantia en las tablas salariales.
HUELVA Pactan su cuantia en las tablas salariales.
Regula una retribucion para los trabajos habituales en domingos y
MADRID festivos. Si es excepcional, se negocia su retribucion en el seno de
la empresa.
. . . o
PONTEVEDRA Los traba]adore§ pgraben un incremento del 25 % sobre todos los
conceptos econémicos.
RIOJA, LA Los' df)l’l’llIlgOS y festlvos’se abonan a razon del salario base mas la
antigiiedad o ex categoria.
SALAMANCA Los t.raba]adores a turnos por necesidades de la produccion
perciben un plus pactado en tablas.
SEVILLA Pactan su cuantia en las tablas salariales.
Se pacta un complemento en tablas, que podra sustituirse de
TOLEDO ;
mutuo acuerdo entre las partes por un dia de descanso.
Los trabajos realizados en domingos o festivos por empresas en
las que no se trabaje habitualmente en esos dias, se retribuyen
VALENCIA con un incremento del 75 % sobre el salario percibido en
jornada normal, sin perjuicio del descanso compensatorio que
corresponda.
VALLADOLID | Pactan su cuantia en las tablas salariales.
Empresas que trabajan a turnos y este sea de 6 o 7 dias, se abona
VIZCAYA a los trabajadores un plus, dependiendo de si es sdbado, domingo
o festivo.
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La préctica totalidad de los convenios que hacen referencia al trabajo
nocturno se limitan a trasladar la definicion que efectiia el articulo 36.1
del ET, sehalando que este es el que se presta de forma habitual o no, en el
marco temporal de las 22:00 horas de la noche hasta las 6:00 horas de la
mafana, bien de forma expresa o remitiéndose a la norma estatutaria.

Respecto a su retribucion, ya el ET sefiala que tendra una retribu-
cion especifica que se determinara en la negociacion colectiva, a no ser
que el salario establecido al trabajador se haya fijado atendiendo a que
el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza o se haya acordado la
compensacion de este trabajo por descansos. Asi, los convenios estable-
cen un incremento, generalmente sobre el salario base, que oscila entre el
25% de Alicante, Almeria, Avila, Baleares, Burgos, Cantabria, Castellén,
Cuenca, Gerona, Guadalajara, Lérida, Madrid, Murcia, Orense, Ponteve-
dra, Segovia, Sevilla, Toledo, Valencia y Zamora y el 20 % de Ciudad Real,
Cuenca, Guipuzcoa, Jaén, Ledn, Las Palmas, Rioja y Tenerife.

En otros convenios se abona el 15% (Albacete), el 28 % (Coérdoba), el
30 % (Badajoz, Cadiz y Palencia), el 35% (Malaga y Teruel) o se establece
una cuantia especifica en las tablas salariales (Alava, Asturias, Barcelona,
Caceres, Huelva, Soria y Vizcaya). Zaragoza y Navarra no lo cuantifican.

Suele ser frecuente que los convenios provinciales diferencien a la hora
del devengo de este plus entre la prestacion laboral en periodo nocturno,
que no alcanza o supera las 4 horas, que se remunera proporcionalmente al
tiempo trabajado, frente a la prestacion de trabajo que si supera las 4 horas,
en cuyo caso el devengo del incremento se computa a jornada completa.

Igualmente, casi todos los convenios establecen una serie de excep-
ciones para su devengo, que suelen estar relacionadas con las funciones
que efectia el trabajador, como son las de vigilancia, de guarderia, o bien
por razdén de que en su contrato estaba previsto y pactado que el trabajo
se realizara en periodo nocturno, de manera que en la determinacion del
salario base est4 incluida dicha circunstancia.

G000 =



La negociacion colectiva en la industria del metal en 2023

CUADRO N.° 21. TURNICIDAD Y NOCTURNIDAD

PROVINCIA

REGULACION

ALAVA

Complemento de nocturnidad segtin tablas por dia.

ALBACETE

El trabajado nocturno tendra un incremento del 15 %, salvo que el
trabajo se haya establecido atendiendo a que sea nocturno por su
propia naturaleza.

ALICANTE

Salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que
el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, tendra un
incremento, como minimo, de un 25 % sobre el salario base.

ALMERIA

Para los trabajadores mayores de 18 afios en régimen de turnos
se puede acumular por periodos de hasta 4 semanas, el medio dia
y del descanso semanal, o bien separarlo del correspondiente al
dia completo, para su disfrute en otro dia de la semana. Cuando
el trabajador no pueda disfrutar del descanso minimo entre
jornadas (12 horas), se podra reducir el mismo hasta un minimo
de 7 horas, compensandose la diferencia hasta las 12 horas en los
dias inmediatamente siguientes.

Las empresas en proceso continuo podran desplazar los festivos a
lo largo del afo natural.

Complemento de turnicidad: en proceso continuo: 109,78 €/mes.
En turno cerrado:82,39 €/mes.

Salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que

el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, tendra un
incremento, como minimo, de un 25 % sobre el salario base.

Los festivos podran compensarse en metalico por mutuo segin
tablas.

ASTURIAS

Si el descanso habitual coincide con un festivo, el primer dia

de trabajo siguiente se abonara como trabajo en festivo, segin
tablas.

Se establece un plus de turnicidad, por dia trabajado, segiin
tablas. Plus de festivos segun tablas.

Plus de nocturnidad por dia trabajado, segiin tablas. Este plus
no es incompatible con el de turnicidad. No obstante, las partes
prevén la posibilidad de compensar el plus de nocturnidad por
descansos compensatorios.
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PROVINCIA REGULACION
La opcion la ejercera el trabajador dentro de los 10 dias siguientes
ASTURIAS a la realizacion de las horas nocturnas, y la compensacion se

(continuacién...)

efectuara dentro de los 4 meses siguientes en proporcion al valor
del importe del plus respecto al valor de la hora ordinaria.

AVILA

En las empresas de mantenimiento de instalaciones, cuando
prestan servicios en dias no laborables, el trabajador tendra
derecho a un dia y medio de descanso por cada uno de aquellos,
salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que

el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, con una
retribucién horario segun categorias.

El complemento de trabajo nocturno se abonar4 si se trabaja mas
de una hora, sin exceder de cuatro. El complemento se percibe por
las horas trabajadas y, si las horas exceden de cuatro, se abonara el
complemento correspondiente a toda la jornada realizada.

BADAJOZ

Plus nocturno: 2,09 €/hora. Por cada domingo y festivo
efectivamente trabajado, el salario diario se incrementa en

un 20 % mas antigliedad. Las empresas que por su naturaleza
contractual realizan actividades de mantenimiento en domingo y
festivos de forma habitual abonaran un plus de 40,00€.

Para las horas de trabajo nocturno o la jornada que tenga dicho
caracter se establece un recargo del 30 %, sin plus de asistencia.
Plus de prolongacion de jornada para operarios con
funciones de mantenimiento para reparaciones de instalaciones y
maquinaria mediante la observancia de un medio de alerta, esta
guardia se remunera con 20,81€/dia no laborable euros por dia
de custodia. Los dias laborables se abonan a razon 8,33 €/dia.

BALEARES

La bonificaci6én econémica del trabajo nocturno sera, como
minimo, el 25% del salario bruto, regulandose de acuerdo a

las siguientes normas: si se trabaja mas de una hora y menos

de cuatro, la bonificacion se percibe por horas trabajadas y, si
exceden de cuatro, se abonan por toda la jornada.

Se excluye de esta bonificacion al vigilante, porteros y serenos
que hubieran sido contratados para realizar su funcién durante
el periodo nocturno, asi como a los trabajadores ocupados en
jornada diurna, que obligatoriamente deban realizar trabajos en
periodos nocturnos a consecuencia de situaciones catastroficas.
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(continuacion...)

PROVINCIA REGULACION
Con el objeto de que el trabajador no trabaje de noche de manera
BALEARES continua, la Direccién de la empresa debe cambiar los turnos

semanalmente, como minimo, dentro de una misma categoria u
oficio, salvo absoluta imposibilidad, en cuyo caso oir4 el informe
de los representantes de los trabajadores.

BARCELONA

Plus de trabajos nocturnos 1,09 €/hora.

Cuando por razones organizativas de las empresas, las funciones
de los trabajadores de guarderia o vigilancia se realizaran en
sistema de turnos, de forma que un trabajador desempefiase estas
funciones de dia en unos casos y en jornadas nocturnas en otros,
no se tendré derecho a la percepciéon de dicho plus cuando se
trabaje de noche.

BURGOS

Plus de nocturnidad del 25 % del salario base.

CACERES

La nocturnidad se computa sobre el salario convenio, més
antigiiedad: un 20 %.

CADIZ

Los trabajadores afectados por el régimen de turnos de lunes

a viernes, percibirdn una compensacion econémica del 7% del
salario bruto por dia trabajado, y del 13 % los que trabajen de
lunes a domingo.

La bonificaciéon del trabajo nocturno sera del 30 % del salario
bruto. Cuando se trabaje méas de una hora, pero menos de cuatro,
se percibira por las horas trabajadas. Si se trabajan mas de
cuatro horas se abonara por toda la jornada realizada. Ningan
trabajador puede permanecer en el turno de noche més de dos
semanas consecutivas, salvo adscripcion voluntaria.

Plus de festivos: 66,78 € por dia trabajado en cualquiera de los 14
festivos del calendario laboral.
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PROVINCIA

REGULACION

CANTABRIA

Los trabajadores del 4.° y 5.° turno percibiran por los periodos
de trabajo de sabado, domingo o festivo, un plus del 80 % sobre el
valor de la hora ordinaria de su categoria.

Complemento de nocturnidad del 25 % del salario bruto,
abonandose por horas trabajadas si se trabajan mas de una hora
y menos de cuatro. Si se trabajan mas de cuatro horas se perciben
por jornada completa.

La distribucion del personal en los relevos es de incumbencia de
la empresa. Con objeto de que el trabajador no trabaje de noche
de forma continuada, dentro de la misma categoria u oficio, la
empresa debe cambiar los turnos semanalmente, salvo caso de
absoluta imposibilidad, en cuyo caso debe oirse al comité de
empresa o delegado de personal. Se excluyen del abono del plus el
personal de vigilancia de noche, porteros y serenos y contratados
para realizar su funcién en periodo nocturno, asi como el
personal ocupado en jornada diurna que hubiera realizado
obligatoriamente trabajos en periodo nocturno por catéstrofes.

CASTELLON

Complemento de nocturnidad del 25 % sobre el salario base.
Plus de turnicidad: quienes presten trabajo a turnos percibiran
las cantidades que por grupo profesional se establecen en tablas.

CIUDAD REAL

Plus nocturnidad del 20 % del salario base.
Plus turnicidad del 7% del salario base.

CORDOBA

Plus turnicidad (dia efectivo de trabajo): 1,50 €

Las empresas que presten servicios de forma permanente

que estén excluidas de la obligaciéon de conceder el descanso
dominical, abonaran a sus trabajadores un plus de 170,05€ por
mes (14 pagas).

Plus nocturnidad del 28 % del salario base.
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PROVINCIA

REGULACION

CORUNA, LA

Complemento de nocturnidad segin tablas, abonandose por
horas trabajadas si se trabajan méas de una hora y menos de
cuatro. Si se trabajan mas de cuatro horas se perciben por
jornada completa.

La distribucion del personal en los relevos es de incumbencia de
la empresa. Con objeto de que el trabajador no trabaje de noche
de forma continuada, dentro de la misma categoria u oficio, esta
debe cambiar los turnos semanalmente, salvo caso de absoluta
imposibilidad, en cuyo caso debe oirse al comité de empresa

o delegado de personal. Se excluyen del abono del plus: el
personal de vigilancia de noche, porteros y serenos, contratados
para realizar su funcién en periodo nocturno, asi como el
personal ocupado en jornada diurna que hubiera realizado
obligatoriamente trabajos en periodo nocturno por catastrofes.

CUENCA

Plus nocturnidad del 22,5 % valor de salario/hora ordinaria.

Las empresas que trabajen a turnos, de forma que incluyan
domingos y festivos que no tengan la consideracién de abonables
y recuperables, abonaran un plus de 50 €/mes.

GERONA

Plus nocturnidad del 25 % de los conceptos fijos asimilables al
salario mensual en funcién de las horas trabajadas dentro de las
22 horas y las 6 horas del dia siguiente.

GRANADA

Las empresas en régimen de turnos de lunes a viernes, y que
necesiten trabajar la jornada del sdbado, del domingo y festivos,
deberan, obligatoriamente, acordar con los representantes de los
trabajadores la forma de cubrir los servicios de esos dias. Si no
hubiera acuerdo, 1a empresa podra contratar a los trabajadores
que necesite para esos dias, siempre que sean contratos
superiores a 3 meses. Si las necesidades fueran inferiores a tres
meses, la Comision Mixta emitira un informe en plazo de 15 dias,
aprobando o denegando la posibilidad de trabajar dichos dias.

GUADALAJARA

Complemento de nocturnidad del 30 % del salario base.
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PROVINCIA

REGULACION

GUIPUZCOA

Plus de trabajo nocturno del 20 % sobre la totalidad del salario

percibido en jornada ordinaria, excluidos pluses de toxicidad,

penosidad, peligrosidad, primas a la produccion o de carencia de

incentivos, ni partes proporcionales de festivos, domingos, pagas

extras y vacaciones.

La bonificacién por trabajo nocturno se regulara de acuerdo con

lo siguiente:

« Sitrabaja en el las 22:00 y las 6:00 horas, mas de 1 hora sin
exceder de 4, la bonificacion se percibe solo por hora trabajada.

« Silas horas trabajadas entre las 22:00 y las 6:00 horas exceden
de 4, se cobra con la bonificacién toda la jornada realizada, se
halle o no comprendida en tal periodo.

HUELVA

En plus de nocturnidad se abonara a razén de un 25 % del
salario base.

Turnicidad: 287,59 €/mes.

Maiiana o tarde de 24 y 31 de diciembre: 62,52€.

Noche: 187,56 €.

HUESCA

Nocturnidad: 20 % del salario bruto si se trabajan 2 h. sin
exceder de 4 h. La bonificacion se percibe por hora trabajada. Si
exceden de 4 h se cobran con la bonificacién de toda la jornada
realizada, se halle o no comprendida en tal periodo.

JAEN

Plus de turnicidad de 1,83 € por dia de trabajo en que se
participe en la rotacién de turno.

Las empresas que tengan establecido o puedan establecer un

4.° turno, consistente en cubrir la totalidad de los dias de la
semana garantizando el descanso de los dias semanales y la
rotacion semanal por los distintos horarios (mahana y tarde) o
(mafiana, tarde y noche), deben abonar a los trabajadores una
prima de 11,61€ diarios. Este plus es incompatible con el plus de
turnicidad.

Plus de trabajo nocturno del 20 % sobre el salario base,
abonéndose por horas trabajadas, si se trabajan mas de una hora
y menos de cuatro. Si se trabajan mas de cuatro horas se perciben
por jornada completa.

Se excluyen del abono del plus: los trabajadores ocupados

en jornadas diurnas que realicen obligatoriamente trabajos
nocturnos por acontecimientos catastroficos o calamitosos.

G000 =



La negociacion colectiva en la industria del metal en 2023

PROVINCIA

REGULACION

Complemento del 20 % del salario bruto por cada hora trabajada
siempre que se trabajen como minimo tres horas y salvo que el
salario se hubiera establecido atendiendo a que el trabajo sea
nocturno por su propia naturaleza.

Turnicidad: 8 % del salario bruto.

LERIDA

Complemento del 25 % del salario bruto, salvo que el salario se
haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su
propia naturaleza.

LUGO

Complemento por turnicidad del 20 % del salario base.
Complemento de disponibilidad dias laborables y fines de semana
y festivos.

MADRID

Los domingos y festivos se abonan por la retribucion de convenio,
mas antigiiedad.

Complemento de nocturnidad del 25 % segin tablas, abondndose
por horas trabajadas si se trabajan mas de una hora y menos

de cuatro. Si se trabajan mas de cuatro horas se perciben por
jornada completa.

La distribucion del personal en los relevos es de incumbencia de
la empresa. Con objeto de que el trabajador no trabaje de noche
de forma continuada, dentro de la misma categoria u oficio, la
empresa debe cambiar los turnos semanalmente, salvo caso

de absoluta imposibilidad, en cuyo caso debe oirse al comité

de empresa o delegado de personal. Se excluyen del abono del
plus: el personal de vigilancia de noche, porteros y serenos,
contratados para realizar su funcion en periodo nocturno,

asi como el personal ocupado en jornada diurna que hubiera
realizado obligatoriamente trabajos en periodo nocturno por
catastrofes.

MALAGA

Plus de turnos rotativos (mafana, tarde y noche) de 101,85€
mensuales. Los trabajadores que trabajen en sdbado, domingo o
festivos cobraran un plus equivalente al 40 % del salario base de
su categoria.

Plus de nocturnidad del 35 % del salario bruto maés la
antigiiedad.

MURCIA

Plus de nocturnidad del 25 % del SB.
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PROVINCIA

REGULACION

NAVARRA

Las empresas quedan facultadas para modificar el régimen
privativo del trabajo, pudiendo establecer turnos no nocturnos
de trabajo para cada trabajador, de una duracién de 50 dias
laborables al afio, sin que ello implique un aumento de la jornada
laboral.

El informe favorable del Comité y Delegados de Personal exigido
por la legalidad se entiende otorgado en este precepto.

Plus de nocturnidad segin la cuantia media de este plus en
2021 + 4,5 %.

Las empresas de nueva creacion aplicaran la siguiente formula:

Salario garantizado

X 0,0476
100

ORENSE

Plus de nocturnidad del 25 % del salario base.

PALENCIA

Plus de turnicidad de 4,18 € por dia trabajado.
Plus de nocturnidad del 30 % del salario base mas el plus de
asistencia y el de locomoci6n.

LAS PALMAS

Plus de nocturnidad del 20 % del salario base.

PONTEVEDRA

Plus de nocturnidad del 25% del salario base, comprendiendo
la parte proporcional de festivos y fin de semana en que el
trabajador realice el trabajo nocturno.

RIOJA, LA

Plus de nocturnidad cuando se trabaja entre las 22:00 y las
6:00 h, del 20 % del salario base de grupo y del complemento

ex categoria. Si el tiempo es inferior a 4 h, solo se abona el plus
correspondiente al tiempo trabajado. Si las horas de trabajo
exceden de 4, se abona el plus correspondiente a toda la jornada
laboral.

Queda exceptuado del plus el personal que realice labores de
vigilancia o porteria de noche, contratados expresamente para
realizar su trabajo por la noche.
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PROVINCIA

REGULACION

SALAMANCA

Plus de nocturnidad del 25 % del salario base, hasta 4 horas se
percibe por hora trabajada. Por més de 4 horas se cobra por toda
la jornada.

Los trabajadores que realicen su jornada de turnos y trabajen
los domingos y festivos, percibiran 61,88 € por dia (domingo o
festivo) o la parte correspondiente en proporcion a la jornada
realizada, entendiéndose por jornada: el tiempo trabajado
comprendido entre las 00:00 horas y las 24:00 horas del
domingo o festivo, aparte del salario base y demés conceptos
salariales, descansando el dia correspondiente en la semana
siguiente.

SEGOVIA

Complemento de nocturnidad del 25% del salario base,
abonandose por horas trabajadas si se trabaja mas de una hora y
menos de cuatro. Si se trabajan méas de cuatro horas se perciben
por jornada completa.

La distribucion del personal en los relevos es de incumbencia
de la empresa. Con objeto de que el trabajador no trabaje de
noche de forma continuada, dentro de la misma categoria u
oficio, la empresa debe cambiar los turnos semanalmente, salvo
en caso de absoluta imposibilidad, en cuyo caso debe oirse al
Comité de Empresa o Delegado de Personal. Se excluyen del
abono del plus: el personal de vigilancia de noche, porteros

y serenos, contratados para realizar su funcién en periodo
nocturno, asi como el personal ocupado en jornada diurna que
hubiera realizado obligatoriamente trabajos en periodo nocturno
por catéstrofes. Plus de nocturnidad para los trabajadores que
presten servicios en turnos rotativos y a jornada completa en
cada turno, del 5% del salario base y en proporcién al tiempo
trabajado en turnos.

En las empresas que trabajen a 3 turnos de forma continuada
abonaran a cada trabajador por cada domingo o festivo un
complemento adicional al 5% de 28,18 €.
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PROVINCIA

REGULACION

SEVILLA

Los trabajadores sometidos a triple turno recibiran 2,99 € por
dia trabajado. Los trabajadores que, por la naturaleza de la
actividad que desarrollen trabajen de manera efectiva en turnos
de manana y tarde, de tarde y noche o de mafiana y noche,
percibiran, en concepto de plus de doble turno, 2,18 € por dia
efectivo de trabajo.

Plus de nocturnidad del 25 % del salario base, excepto si el
salario se ha establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno
por su propia naturaleza o se haya acordado la compensacion de
ese trabajo por descansos.

Las empresas estan obligadas a preavisar con 5 dias naturales
de antelacion los cambios que afecten los turnos inicialmente
asignados segun el calendario establecido.

SORIA

Plus de nocturnidad de 13,21 € por jornada trabajada.
Turnicidad: 79,25€/mes.
Las cuantias solo son para noviembre y diciembre.

TARRAGONA

Turnicidad: 20 % del salario del convenio, que es incompatible
con la nocturnidad. Si concurren ambas circunstancias el 25 %.

TENERIFE

Plus de nocturnidad del 20 % del salario base.

TERUEL

Plus de nocturnidad del 35 % del salario base, salvo que el trabajo
sea nocturno por su propia naturaleza o se haya acordado la
compensacion de este trabajo por descanso.

TOLEDO

Plus de nocturnidad del 30 % del salario base.
Plus de turnicidad: 10 % del salario base.

VALENCIA

Plus de turnicidad: 3% del salario de Grupo diario.
Plus de nocturnidad del 25 % del salario de Grupo.

VALLADOLID

Plus de turnicidad: 36,57€. Los trabajadores que presten sus
servicios en domingos o festivos percibiran 30,00 € salvo que su
salario se haya establecido precisamente atendida su prestacién
de servicios sefialados en domingos y festivos.

Plus de nocturnidad del 25 % del salario bruto, salvo que el
trabajo sea nocturno por su propia naturaleza.
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PROVINCIA REGULACION

En las empresas que trabajen a turnos y este sea de 6 o 7 dias
ala semana, se abonar4 al trabajador en sabados, domingos o
festivos: 42,13 €/dia por cada sdbado y 52,70 € por cada domingo
o festivo. Complemento de reten de: 26,36 €/dia.

Este complemento no se abonara cuando en esos dias se esta
haciendo uso por la empresa de la bolsa horaria, ni cuando se
trabaje en dichos dias realizando horas extras.

Plus de nocturnidad de 8,69 €/dia 0 1,12€/hora.

Cuando por necesidades del servicio se acuerde realizar

la actividad en festivos, el trabajador tendr4 derecho a
descansar el mismo periodo de tiempo en cualquier dia de la
semana siguiente, percibiendo sus salarios reales o fracciones
incrementadas en un 50 %.

Plus de nocturnidad del 30 % del salario bruto y siempre que el
trabajo no sea nocturno por su propia naturaleza.

Plus de turnicidad de 33,44 € mensuales.

VIZCAYA

ZAMORA

Los trabajadores que operen con pluses regulados por el propio
convenio provincial y la OLIS como nocturno, asi como con
sistemas de primas que tengan su base de calculo en las tablas del
convenio y que realmente respondan a ese concepto, tendran un
incremento de igual cuantia al de las tablas vigentes que operan
cada afno.

ZARAGOZA

6.11. SERVICIOS DE RETEN, DISPONIBILIDAD Y
GUARDIAS

La regulacion en los convenios colectivos provinciales de la Industria
del Metal de las guardias y tiempo de trabajo, es muy escasa al tratarse de
una cuestion de enorme complejidad. Unicamente tratan esta materia los
convenios de Almeria, Badajoz, Baleares, Barcelona, Caceres, Castellon,
Cérdoba, La Corufia, Huelva, Lugo, Pontevedra, Tarragona y Vizcaya.
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Tanto el tiempo de presencia, en el que el trabajador permanece a
disposicion de la empresa en expectativa de desarrollar su actividad labo-
ral, como las clausulas de disponibilidad horaria y su calificacién por el
Tribunal de Justicia de la Uni6n Europea (TJUE) como tiempo de trabajo
efectivo, presentan una casuistica diversa y una falta de regulaciéon en sus
aspectos retributivos, ademés de una ausencia de concrecién de numero-
sas circunstancias como plazos, presencia o duracion de la disponibilidad.

Dichos convenios colectivos provinciales regulan aspectos como los
que se desarrollan a continuacion.

El Almeria las empresas, previa consulta con la RLT, podran estable-
cer un servicio de guardia, localizada o presencial, en domingos, festivos o
en dias laborables, fuera del horario habitual de trabajo. En las interven-
ciones presenciales que requieran desplazamiento, previa justificacion, se
abonan gastos de desplazamiento y manutencién, en su caso.

Los trabajadores adscritos a un determinado servicio y que cumplan
los requisitos técnicos requeridos podran adscribirse voluntariamente
por periodos de un afo renovables. De realizarse un calendario de guar-
dias, la guardia localizada tiene dos componentes:

+ Disponibilidad: es el periodo de tiempo, fuera del horario
habitual de trabajo, en el que la persona trabajadora debe estar
permanentemente localizada mediante un sistema o artefacto
remoto proporcionado por la empresa. El tiempo de respuesta a la
llamada seré inferior a 15 minutos.

la incidencia, que empieza a computarse una vez contestada la
Ilamada. Si no se puede solucionar tal incidencia de forma remota,
se efectuara de forma presencial, y si requiere desplazamiento se
compensan a la persona trabajadora, previa justificacion, los gastos
de desplazamiento y manutencion.

]
|
|
|
|
|
|
|
|
|
'+ Intervencion de guardia: es el tiempo empleado en solucionar
|
|
|
|
|
|
|
|
|
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El convenio de Badajoz senala que, en los trabajos de reparacion de
instalaciones y maquinaria por causa de averias o cobertura de trabajo por
ausencias de algin trabajador, cuando la jornada ordinaria sea prolon-
gada —incluso en festivos— mediante un medio de alerta cuyo uso obtenga
la intervencion del trabajador para atender o reparar la averia o dar la
cobertura necesaria, se considera como guardia y custodia y se retribuyen
con una cuantia, dependiendo si es dia laborable o festivo.

En Baleares el servicio de guardia o retén se regula para las empresas
de mantenimiento o servicios de asistencia técnica. Se trata de «guar-
dias localizadas o presenciales» en sibado, domingo, festivos o en dias
laborales, de caracter voluntario por parte del trabajador fuera del hora-
rio habitual y para atender incidencias en los servicios contratados por
los clientes, con obligatoriedad de efectuarlo como minimo 1 afio desde
el inicio del servicio, renovable y con preaviso minimo de 3 meses en
supuesto de cese de su realizacion. La empresa debe pactar la realizacién
de estos servicios con la RLT y en ausencia de esta con los trabajadores.

En Barcelona, por razones técnicas, organizativas, de produccion o
por requerimiento contractual por terceros, se puede implantar un servi-
cio de retén consistente en estar localizado fuera de la jornada de trabajo,
que no tiene la consideracién de tiempo de trabajo, pero que esta dotado
de una compensacién econémica. En retén el trabajador puede «admi-
nistrar su tiempo, dedicarse a sus necesidades e intereses personales, sin
que se le exija permanecer en un lugar concreto», pero con la obligacion,
si se le llama, de cumplir el compromiso de atender las llamadas de la
empresa, sin plazo predeterminado para realizar el servicio.

Por su parte, el servicio de guardia consiste en estar localizable, indi-
candole la empresa al trabajador dénde ha de estar, obligandole a un
«tiempo de respuesta inmediato determinado para acudir al centro de
trabajo, o donde o como tenga que desarrollar su actividad». Este tiempo
esta considerado como de trabajo efectivo a efectos de su retribucion.
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En Caceres, la situacion de disponibilidad, guardia o retén no tiene la
consideracion de jornada de trabajo.

En Castellon, aquellas empresas que, por necesidad de su actividad,
precisen que las personas trabajadoras electricistas y fontaneros que
inicien o finalicen la jornada fuera del centro de trabajo, y con el objeto de
regular dicha jornada, les seran compensadas, mediante un plus denomi-
nado «de trabajo», el cual no puede ser ni compensado ni absorbido.

Se entiende que este plus retribuye la actividad de la persona trabaja-
dora que inicia o finaliza su jornada laboral diaria en el tajo. La cuantia
se recoge como «Plus Trabajo» en las tablas salariales. Este plus se incre-
menta en un 50 % de su cuantia cuando el lugar de trabajo estd a mas de
60 kilometros del centro de trabajo.

El plus de trabajo solo tendra efecto para los desplazamientos que se
realicen dentro de la provincia de Castellon, siempre y cuando no proceda
el pago de la dieta completa. Para los desplazamientos fuera de la provin-
cia se estara a lo regulado por la legislacion vigente.

Para todos aquellos trabajos que vengan fijados con terceras empresas
y motivados por los contratos de inspecciéon y mantenimiento y montajes
derivados de estos, y que consistan en reparacion de siniestros y averias
urgentes que no puedan ser demorados o ejecutados al dia siguiente
dentro de la jornada normal de trabajo, y también en aquellos supuestos
en los que suponga un riesgo grave para las personas, tendran la conside-
racion de horas extras derivadas de fuerza mayor y por consiguiente, de
obligada realizacion. Seran retribuidas a razon del valor de la hora ordi-
naria incrementada en un 75 %, y cuando estas sean nocturnas o festivas
se incrementaran en el 100 5 del valor de la hora ordinaria.

Las horas extras, dependiendo de si se realizan en jornada diurna,

nocturna o festiva, podran compensarse en libranzas o en el incremento
de vacaciones en los mismos porcentajes anteriormente fijados. Al efecto
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de ser calificadas como horas extras de fuerza mayor, necesitaran la
aprobacion de la RLPT. En aquellas empresas donde no exista RLPT, se
acordara por la mayoria de las personas trabajadoras.

Como consecuencia de lo que se haya acordado en lo referente a las
horas extraordinarias derivadas de fuerza mayor, se crea un servicio de
retén de caracter voluntario, con un minimo de dos personas trabajadoras,
y en un numero acorde a las necesidades de cada empresa. A este efecto,
la empresa y la RLPT, si la hubiera, o las propias personas trabajadoras, si
no la hubiere, estableceran turnos rotativos de forma que queden cubier-
tas las necesidades del trabajo, sin que ninguna persona trabajadora pueda
permanecer en situacion de retén més de siete dias consecutivos.

El retén consiste en la situacion que afecta a la persona trabajadora de
estar localizada o localizable, portando para ello los aparatos necesarios
que le haya facilitado la empresa, una vez acabada su jornada de trabajo
y hasta el inicio de la siguiente. Por este concepto, percibira una compen-
sacidon en metalico denominada «localizacién», consistente en la cantidad
correspondiente al «plus de localizaciéon semanal» contenido en las tablas
salariales por cada 77 dias continuados de servicio de retén, salvo que exista
algun festivo en cuyo caso se retribuira con el valor fijado para estos.

La valoracion diaria de este plus se fija en las tablas salariales, con
los respectivos importes de los conceptos «lunes-viernes», «sabados» y
«domingos y festivos».

Se entiende por tiempo de trabajo efectivo, prestado durante la
situacion de retén, el que medie entre la comunicaciéon de atender la averia
o servicio y el retorno al centro de trabajo o domicilio de la persona traba-
jadora, y sera retribuido, con la denominacion de «servicio por retén»,
a razon del valor de la hora ordinaria incrementada en un 75%. Cuando
estas sean nocturnas o festivas, se incrementaran en el 100 % sobre la
hora ordinaria. Este servicio tendra la catalogacion de horas extraordina-
rias de fuerza mayor, y por lo tanto el mismo tratamiento legal.
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Si la persona trabajadora tuviera que utilizar su propio vehiculo para
atender las llamadas de retén, percibira por este hecho, con independen-
cia del kilometraje, un importe en euros por gastos de locomocion.

La jornada de trabajo entre desplazamientos, jornada ordinaria y
horas extras, no podra en ningin caso superar las 12 horas desde que la
persona trabajadora abandone la ubicacién de la empresa hasta la vuelta
a la misma, garantizando que entre la finalizacion de la jornada y el inicio
de la proxima medie al menos 12 horas.

En La Coruiia, al personal que voluntariamente se encuentre a dispo-
sicion de la empresa, localizable mediante teléfono movil o busca, y se le
requiera para prestar trabajo efectivo durante ese tiempo de disponibili-
dad, tiene derecho a un descanso de 8 horas entre el fin de dicho trabajo
y la reincorporacion a su jornada laboral, considerandose trabajo efectivo
ese tiempo de trabajo que se encuentra dentro de las 8 horas de descanso.
También cobraran un plus.

El convenio de Huelva contiene la regulacién mas pormenorizada de
todo el Sector del Metal. Atendiendo al caracter de las empresas de servi-
cios, la prestacion de estos, alli donde sean requerida, se ajustara a las
siguientes condiciones:
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» Servicios de semana de retén: consisten en que la persona
trabajadora afectada por este servicio, y que voluntariamente
aceptara estar adscrito al mismo ademas de su jornada habitual
de trabajo, debe estar localizable en todo momento para cumplir
cualquier necesidad que afecte al servicio durante la semana de
retén de guardia, desde la hora de salida del lunes hasta la hora de
entrada del siguiente lunes. Tendra asimismo una compensacion
econdmica independientemente de que se perciban las horas
extraordinarias correspondientes, en el caso de que sus servicios
fueran requeridos.

» Servicios de retén de fin de semana: consiste en que la persona
trabajadora afectada por este servicio y que voluntariamente
aceptara estar adscrito al mismo, fuera del centro de trabajo, debe
estar localizable en todo momento para cumplir cualquier necesidad
que afecte al servicio desde la finalizacion de su jornada habitual
del viernes hasta el comienzo de la jornada del lunes. En caso de
que dicha persona trabajadora tenga que asistir a la intervencion
del retén un domingo, se respetara el descanso de 12 horas entre
jornadas establecido por la ley. Tendra asimismo una compensacion
economica independientemente de que perciban las horas
extraordinarias correspondientes, en el caso de que sus servicios
fueran requeridos.

« Cambios de jornadas: esta modalidad conlleva un cambio de
horario fuera de los pactados con la RLT en jornada ordinaria en los
calendarios laborales que cada centro tenga acordado. Para atender
estas circunstancias, las empresas podran establecer horarios
en ciclos de 8 horas de mafianas, tardes o noches. Las personas
trabajadoras afectadas por el cambio de jornada no podran estar en
esta situacion mas de 3 semanas seguidas en un periodo de 2 meses,
obteniéndose a cambio una compensacién econémica mientras dure
esta situacion, por cada dia efectivo de cambio de jornada.
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(continuacion...)

Los festivos y domingos tendran una compensacion consistente en
una cantidad establecida en tablas. Estos cambios de jornadas seran
efectivos desde el primer dia y mientras dure esta situacion.

Con relacién al cambio de jornadas, jornada a turnos y retenes,

se acuerda respetar las condiciones més beneficiosas que vengan
disfrutando las personas trabajadoras ya sean a titulo individual o
por acuerdos pactados entre empresa y los representantes de las
personas trabajadoras.

« Atencion de avisos por rescate y emergencia para el sector de
la elevacion:

Este servicio cubrira todas las horas que no recoja el horario
oficial y el horario de atencion de avisos por averias los sdbados,
domingos, y festivos, durante las 24 horas del dia los 365 dias
del afio y englobara todos los rescates y emergencias que se
comuniquen.

Mediante turnos rotativos semanales confeccionados al inicio de
cada afio, todo el personal que realice este servicio estara disponible
y localizable, conforme a los horarios establecidos en el calendario
laboral, a través de un medio de comunicacién movil (teléfono
moévil, PDA, etc.) facilitado por la empresa a fin de cubrir el mismo.

El personal asignado a este servicio figurara anualmente en el
correspondiente calendario laboral. Los posibles cambios que
pudieran realizarse se pactaran individualmente con el trabajador.

El técnico que, en el desempeiio de sus tareas del servicio tenga
alguna asistencia que resolver en el intervalo entre las 22:00
horas y las 6:00 horas, podra retrasar su incorporacién al horario
normal del dia siguiente, cumpliendo las horas de descanso y
computandose la jornada laboral al completo sin necesidad de
recuperar dichas horas.
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(continuacion...)

En compensacion por este servicio de localizacion y disponibilidad,
se abonaran las cantidades recogidas en las tablas salariales.
Independientemente, y en el caso de que el técnico sea requerido
para alguna intervencion, percibira las horas extraordinarias
correspondientes, computiandose las mismas desde el momento en
que sale de su domicilio hasta su retorno.

Las horas extraordinarias realizadas en este servicio no podran ser
compensadas por descansos sin negociacion previa con la RLT.

« Atencion de avisos por averias, sabados, domingos, y festivos
para el sector de la elevacion:

Este servicio consistira en una localizacion y disponibilidad del
técnico para que pueda ser requerido, en el caso de averias, y se
realizara los sibados, domingos, y festivos, con un horario matinal
continuo por dia que no excedera de mas de 5 horas. Si coincide este
servicio en los dias 25 de diciembre y 1 de enero, solo se acudira a
rescates y emergencias.

La compensacién econémica por la localizacién y disponibilidad
sera la establecida en las tablas salariales.

En el caso de que se requiera al técnico para alguna intervencion,
percibiré las horas extraordinarias correspondientes,
computandose las mismas desde el momento en que sale de su
domicilio hasta su retorno.

Las horas extraordinarias realizadas en este servicio no podran ser
compensadas por descansos sin negociacion previa con la RLT.
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Los trabajos de retenes y cambios de jornadas seran voluntarios y se
organizaran de la siguiente forma: la empresa confeccionara una lista con
todas las personas trabajadoras interesadas en efectuar los mismos, las
cuales prestaran los servicios requeridos. Si son de retén, sera por turno
rotativo semanal, y los de cambios de jornadas, mientras dure la situa-
cion, entendiéndose que la inscripcidén en las listas obliga a la persona
trabajadora a estar dispuesta a la prestacion de los citados servicios hasta
el final del afio en que se incorporo¢ a la lista.

Las listas de voluntarios seran abiertas, presentdndose al comité de
cada empresa en caso de que sea requerido por este. Estas listas de volun-
tarios seran independientes para cada modalidad de servicios especiales.
Si no existe el suficiente personal voluntario para todos estos servicios
especiales que permita la confeccion de las citadas listas, la empresa
podra contratar personal de nueva contratacion con el fin de prestar
dichos servicios.

Todas las personas trabajadoras que realicen estos servicios percibiran
el complemento economico establecido en tablas.

El convenio de Lugo regula un plus de disponibilidad con caracter de
complemento salarial no consolidable, guardias no presenciales, retén o
tiempo de disponibilidad fuera de la jornada laboral, teniendo la consi-
deracion de tiempo de trabajo compensable como horas extraordinarias
o como periodo de descanso a razon de 1,5 horas por cada hora trabajada
de lunes a viernes y de 2 horas los domingo o festivos. No se puede estar
de guardia més de 7 dias seguidos, salvo que en la empresa rija un sistema
de guardias continuadas o salvo que voluntariamente el trabajador se
adscriba al mismo.

En el convenio de Tarragona se regula un plus de retén para cemente-

ras, ciclos combinados, tendidos, generacidn, transporte y distribuciéon de
energia eléctrica, telecomunicaciones y alumbrado ptblico y seméaforos.
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Por tltimo, el convenio colectivo de Vizcaya dispone que todas aque-

llas empresas que, por necesidades técnicas, organizativas de produccion,
o bien por requerimiento contractual con terceros necesiten estructurar
un servicio de guardia o retén, contemplaran necesariamente las siguien-
tes condiciones a la hora de organizar dicho servicio:

« Se entiende por retén el tiempo durante el cual un trabajador o

trabajadora esté a disposicion de la empresa fuera de la jornada
laboral y de las dependencias de la misma, pero localizable en todo
momento y con la obligacion, en caso de ser llamado, de atender
con la mayor diligencia posible las urgencias que el servicio pudiera
requerir.

El tiempo de retén no se computara como actividad laboral. Si

que se entendera como tiempo de trabajo efectivo el que se haya
prestado durante la situacion de retén. El nimero minimo de horas
pagadas por intervencion es de 1 hora.

Los trabajadores que presten servicios de guardia o retén no
realizaran, en ningtn caso, mas de 12 horas de jornada continuada
o fraccionada en un periodo de 24 horas. Cuando un trabajador de
guardia o retén alcance el maximo de 12 horas, debera ser relevado
de su puesto por otro trabajador que realice el servicio de retén de
guardia. En todo caso, se garantizara el descanso entre jornadas de
12 horas. Si el descanso minimo de 12 horas abarcase parte o toda
la jornada del dia siguiente, esta sera retribuida como trabajada en
todos los conceptos econdmicos.

Los retenes podran ser semanales o de fin de semana. En el
semanal, la persona trabajadora debe estar localizable en todo
momento para cumplir cualquier necesidad del servicio, desde

la hora de salida del lunes hasta la hora de entrada del siguiente
lunes. En el de fin de semana, la persona trabajadora debe estar
localizable en todo momento para cumplir cualquier necesidad del
servicio, desde la finalizacion de su jornada habitual del viernes
hasta el comienzo de la jornada del lunes.



Ordenacién del tiempo de trabajo

(continuacion...)

» Enla determinacion de la frecuencia temporal en la que las
personas trabajadoras realizan los servicios de guardia o retén se
tendran en cuenta las cuestiones relativas a la conciliacion de la vida
personal y laboral.

« En aquellas empresas que, por sus especiales caracteristicas tengan
establecido un sistema de retén o guardia a disposicion de estas,
debido a las eventualidades que pudieran existir para atender
necesidades propias o de clientes, las personas trabajadoras podran
ser avisadas a través de un busca o un teléfono movil. A estas se
les abonara un complemento salarial denominado «Complemento
de retén» por cada dia que la persona trabajadora se encuentre
a disposicion de la empresa, sin perjuicio de lo que le pudiera
corresponder si son requeridos sus servicios, por las horas que
efectivamente trabaje.

Sobre esta materia, la Disposicion Adicional Quinta del CEM establece
un mandato a la negociacion colectiva, senalando que:

«Los convenios colectivos de ambito inferior (provinciales o de
empresa) deberan regular las guardias, retenes, disponibilidad,

ete.».

Ahora bien, como se ha dicho, la regulacién del tiempo de trabajo es
una cuestion problemaética y de una enorme casuistica y ello a pesar de
tratarse de un asunto regulado en la normativa laboral.

Los negociadores de los convenios del Sector del Metal deben tener
presente esta materia a la hora de negociar, recordando que las sentencias
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del Tribunal Supremo —siguiendo los pronunciamientos del TSJUE—
insisten en que:

«El periodo de guardia, en régimen de disponibilidad no
presencial, solo debera ser considerado tiempo de trabajo si las
limitaciones impuestas al trabajador durante ese periodo son de
tal naturaleza que afectan objetivamente y de manera considerable
a su capacidad para administrar libremente en ese mismo

periodo el tiempo durante el cual no se requieren sus servicios
profesionales y para dedicarlo a sus propios intereses».”

7. STJUE de 9 de marzo de 2021 y de 19 de septiembre de 2021.
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Retribuciones, incrementos y conceptos salariales

7.1. RETRIBUCIONES

Resulta francamente dificil efectuar un comentario analitico, de carac-
ter general, acerca de las retribuciones y de la estructura salarial de los
convenios provinciales para la industria siderometaltrgica, ya que es
muy frecuente que cada convenio tenga su propio sistema retributivo.
Asimismo, los métodos de calculo de los diferentes componentes de la
retribucion total también suelen ser distintos.

No obstante, todos los convenios incluyen la retribucion anual de las diferen-
tes categorias o grupos profesionales, asi como el ntimero de horas de trabajo
que, también en computo anual, habran de realizarse en el afio de vigencia del
convenio, lo que facilita el calculo del salario hora.

A pesar de que el art. 22 del ET establece la clasificacion profesional
de los trabajadores por medio de grupos profesionales, la mayoria de los
convenios provinciales del sector siguen manteniendo las antiguas cate-
gorias profesionales, sin mas, o dentro de los grupos. Unicamente una
docena de convenios han adoptado la clasificaciéon profesional del CEM
estableciendo salarios de grupo.

Por otra parte, hay que senalar que hay convenios que establecen
previsiones relativas a incentivos a la productividad, con la consiguiente
implantacion de sistemas de trabajo medido. Estos sistemas, logica-
mente, habran de variar, en ocasiones de forma importante. El cuadro
V, méas abajo, muestra el salario por hora de cada una de las categorias o
grupos profesionales objeto de este estudio. Debe, asimismo, tenerse en
cuenta para la interpretaciéon de ese cuadro que las empresas retribuyen
a su personal con una cierta desviacidon con respecto a las tablas de los
convenios provinciales, muy dificil de precisar globalmente.
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~.2. RETRIBUCION-HORA

Con la elaboracion de los cuadros de retribucion por hora (ver cuadros
22y 23) se ha intentado calcular el importe salarial directo/hora basan-
dose en las tablas de los convenios colectivos provinciales para la industria
siderometaldrgica de 2023.

Para ello se han tomado en consideracion, en cada caso, los conceptos
de percepcion generalizada (salario base, salario de grupo, plus de conve-
nio, pagas extras, plus de actividad o asistencia, plus de transporte, etc.).
En cambio, no se han considerado aquellos conceptos retributivos que
corresponden por definicién a circunstancias especificas de un puesto de
trabajo (toxicidad, jefe de equipo, quebranto de moneda, etc.), ni los que
se abonan por trabajos fuera del horario convenido (horas extras, festivos,
etc.), ni tampoco los complementos de diversa naturaleza (ensefianza,
vinculacidn, incapacidad, seguros, etc.). Tampoco se ha tenido en consi-
deracion la antigliedad, ya que consideramos que se trata de un concepto
obsoleto, que retribuye la mera permanencia en la empresa y que més de
la mitad de los convenios colectivos del sector la han suprimido. En todos
ellos se ha incluido la «carencia de incentivo» por su caracter de aplica-
cion automatica y sin condiciones. El importe horario que ha resultado se
refiere inicamente a cantidades entregadas al trabajador, sin incluir otros
pagos que puedan realizarse por el empresario con motivo de la relacion
laboral.

La serie de cuadros y graficos que se reproducen en las siguientes pagi-
nas requieren una concreta explicacién que a continuacion se realiza:
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Cuadro N.© 22, Retribucion por hora trabajada

Consiste simplemente en una relacion por provincias, ordenadas
alfabéticamente, con el valor por hora para cada uno de los grupos profe-
sionales que se han elegido para el estudio (Grupos 1, 5y 7 comprensivos
de las antiguas categorias de Peon, Oficial 1.2 Obrero, Oficial 1.2 Admi-
nistrativo y Licenciado, Arquitecto e Ingeniero). Al final del cuadro se
incluye la media nacional de cada una de las mismas.

Graficos de barras N.? 22.1 a 22.17

Con estos graficos se ha buscado un triple objetivo.

« El primero, es conocer la dispersion entre las retribuciones que cada
convenio provincial establece para las distintas categorias o grupos.

« El segundo objetivo es la comparacion del nivel de cada convenio en
cada una de las categorias o grupos con la «media nacional». Esto se
consigue incluyendo en todos los graficos dicha media.

« Por dltimo, y como tercer objetivo, se ha buscado la comparacion de
las provincias entre si, agrupandolas por Comunidades Autonomas.

Cuadro N.© 23. Retribucion por hora trabajada

Partiendo del cuadro 22, se han ordenado las provincias en cada grupo
o antigua categoria profesional de mayor a menor, segun el valor del sala-
rio-hora, sefialando la «media nacional» en este cuadro por medio de un
trazo de linea mas grueso.

G000 =



La negociacion colectiva en la industria del metal en 2023

Graficos de barras N.° 23.1a 23.4

Consiste simplemente en el desarrollo del cuadro anterior para cada
grupo o categoria. Se ha calculado la diferencia del valor salario por hora
de cada provincia, representando esta cantidad en el grafico, ya sea posi-
tiva o negativa, siempre ordenada de mayor a menor.

Cuadro N.° 24. Incremento del salario por hora 2022/2023

El presente cuadro se ha realizado tomando como base la diferencia
entre el salario por hora de 2022 y el de 2023 en los grupos o categorias
estudiadas en cada provincia, calculando el incremento medio por catego-
ria o grupos, asi como el incremento medio nacional.

Cuadros N.? 25y 26

En el Cuadro 25 se muestra el desarrollo que, entre los afios 2019 y
2023, ha tenido la media nacional del salario por hora en las cuatro cate-
gorias o grupos estudiadas, asi como la evolucion salarial de las mismas.

El Cuadro 26 pone en relacion los incrementos medios de los salarios
por hora, pactados y reales, del sector del metal y el incremento de la
industria nacional entre los afios 2019 y 2023.

El incremento medio pactado es el establecido por las partes nego-
ciadoras en los convenios provinciales del sector. El incremento medio
del salario por hora es el resultante de tener en cuenta en el incremento
medio pactado, los efectos producidos por la reduccion de la jornada
laboral, revisiones salariales y otros deslizamientos.
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CUADRO N.° 22, RETRIBUCION DE UN TRABAJADOR

POR HORA TRABAJADA
croro; | ORUPOS | id | e
L (antiguo Pe6n) (arllt;goul;)rgilc)lal Oficial 1.2 Ingeniero
: administrativo) Licenciado)

ALAVA 11,17 11,86 13,07 17,15
ALBACETE 10,86 11,34 11,52 16,34
ALICANTE 10,17 10,91 11,23 16,94
ALMERIA 10,37 10,76 11,3 14,22
ASTURIAS (¥*) 12,11 13,07 14,04 17,82
AVILA 10,59 11,9 11,01 17,77
BADAJOZ 10,25 10,54 10,78 12,15
BALEARES 9,66 11,32 12,23 21,27
BARCELONA 13,04 13,6 13,6 16,99
BURGOS 13,61 15,32 15,19 20,72
CACERES 9,36 10,31 10,26 12,31
CADIZ 13,76 14,17 14,68 17,39
CANTABRIA 11,67 13,01 14,71 22,46
CASTELLON 11,62 12,19 12,19 13,81
CIUDAD REAL 11,09 11,5 11,85 12,81
CORDOBA 10,95 11,63 12,31 15,37
CORUNA, LA 12,79 13,68 14,52 18,52
CUENCA 8,7 9,89 10,02 11,7

(*) Se corresponde con la categoria de Especialista, al no existir la de Pedn.
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GRUPO 7 CRUPO 5 c(ﬂg;gf ((}:::tjilgu)ol
LD (antiguo Pe6n) (arlnt;%ul;)rglflc)lal Oficial 1.2 Ingeniero
’ administrativo) Licenciado)
GERONA 11,37 13,48 13,48 24,11
GRANADA 11,82 12,08 12,43 15,86
GUADALAJARA 9,4 9,77 11,74 16,89
GUIPUZCOA 15,2 16,88 18,35 25,08
HUELVA 12,43 13,38 14,82 17,57
HUESCA 10,92 11,99 13,01 17,48
JAEN 11,12 11,29 11,5 12,57
LEON 11,47 12,11 12,3 20,49
LERIDA 7,93 10,58 10,58 12,34
LUGO 11,07 11,88 10,55 13,89
MADRID 10,7 11,49 12,01 17,75
MALAGA 10,48 11,62 12,09 17,37
MURCIA 10,82 11,26 11,54 13,34
NAVARRA 14,63 15,74 15,74 17,63
ORENSE 10,15 10,77 10,77 14,16
PALENCIA 11,16 12,12 12,87 15,58
PALMAS, LAS 10,48 11,17 11,77 14,56
PONTEVEDRA 11,37 13,15 14,12 2258
RIOJA, LA 10,84 12,27 12,27 21,67
SALAMANCA 9,91 10,67 10,9 14,04
SEGOVIA 10,63 13,24 13,15 16,69
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GRUPO 7 CRUPO 5 c(ﬂg;gf ((}:::tjilgu)ol
LD (antiguo Pe6n) (arlnt;%ul;)rglflc)lal Oficial 1.2 Ingeniero
’ administrativo) Licenciado)

SEVILLA 12,15 13,19 14,43 22
SORIA 10,4 11,13 11,12 14,09
TARRAGONA 10,86 12,04 11,8 16,29
TENERIFE 15,47 10,68 11,41 15,47
TERUEL 10,68 11,61 12,48 16,92
TOLEDO 10,22 11,54 11,72 15,75
VALENCIA 11,78 12,6 12,35 19,2
VALLADOLID 10,43 11,76 12,76 17,68
VIZCAYA 12,49 13,32 14,72 21,67
ZAMORA 10,66 11,62 12,26 15,95
ZARAGOZA 10,95 11,56 12,3 15,69
TOTAL . 11,12 12,1 12,57 16,98
RETRIBUCION
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Grafico n.? 22.1
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Grafico n.° 22.2
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Grafico n.? 22.3
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Grafico n.? 22.4
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Grafico n.°? 22.5
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Grafico n.? 22.6

0QVION3IDI1/0¥3INIONI m

TVNOIOVN VIAIN

OAILVYISININGY &'T TVIDIHO m 043490 &'T VIDIHO

VI4gVINVYD

NOIdm

000

0s

o

00°0T

00'ST

00°0C

00°sT

‘SHTVIONIAOYEd SHNOIONATI.LAYE

VI4dV.INVO

VYOH / sodn3

459

G000

[,
-l

r
L



La negociacion colectiva en la industria del metal en 2023

Grafico n.° 22.7
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Grafico n.? 22.8
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Grafico n.? 22.9
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Grafico n.° 22.10
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Grafico n.°? 22.11
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Grafico n.? 22.12
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Grafico n.° 22.13
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Grafico n.? 22.14
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rafico n. .
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Grafico n.? 22.16
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Grafico n.° 22.17
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CUADRO N.° 23. RETRIBUCION POR HORA TRABAJADA
DE UN TRABAJADOR. ORDENADO POR CATEGORIAS DE
MAYOR A MENOR

wloor | ogkostmime | uigooriciaL | (o NGENERD
1.2 ADMINISTRATIVO) LICENCIADO)

PROVINCIA | "U%08 | pROVINCIA | 5%98 | pROVINCIA | BIX00 | PROVINCIA | MRS
GUIPUZCOA 152 | LEON 16,88 | CORDOBA 1835 | ALICANTE 25,08
NAVARRA 14,63 | ALBACETE 1574 | TOLEDO 1574 | NAVARRA 24,11
CADIZ 13,76 | CANTABRIA 1532 | ALAVA 1519 | SALAMANCA 22,58
BURGOS 13,61 | SEGOVIA 14,17 | HUESCA 14,82 | MALAGA 22,46
BARCELONA 13,04 | VALENCIA 13,68 | CACERES 14,72 | SORIA 22
CORUNA, LA 12,79 | ASTURIAS 13,6 | GERONA 14,71 | PALMAS, LAS 21,67
VIZCAYA 12,49 | RIOJA, LA 1348 | BARCELONA 14,68 | CACERES 21,67
HUELVA 1243 | MALAGA 13,38 | PALENCIA 14,52 | BALEARES 21,27
SEVILLA 12,5 | LERIDA 13,32 | SALAMANCA 14,43 | VALENCIA 20,72
ASTURIAS 12,41 | SORIA 13,24 | ALBACETE 14,12 | ZAMORA 20,49
GRANADA 1,82 | BALEARES 13,19 | CANTABRIA 14,04 | BADAJOZ 19,2
VALENCIA 11,78 | SALAMANCA 13,5 | SEVILLA 13,6 | TERUEL 1852
CANTABRIA 11,67 | BARCELONA 13,07 | CASTELLON 1348 | SEVILLA 17,82
CASTELLON 11,62 | PONTEVEDRA 13,01 | ALICANTE 13,15 | RIOJA, LA 17,77
LEON 11,47 | ORENSE 12,6 | GUIPUZCOA 13,07 | TARRAGONA 17,75
GERONA 11,37 | ALICANTE 12,07 | LEON 13,01 | CUENCA 17,68
PONTEVEDRA 11,37 | CASTELLON 12,19 | ZARAGOZA 12,87 | PALENCIA 17,63
ALAVA 117 | LUGO 12,12 | ORENSE 12,76 | BARCELONA 17,57
PALENCIA 11,16 | CIUDAD REAL 1211 | LUGO 1248 | CADIZ 17,48
JAEN 1,12 | PALENCIA 12,08 | ZAMORA 12,43 | ASTURIAS 17,39
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(anﬁgipl?E%N) Ogﬁﬁgig‘ﬁ%“ﬁ’o) a(anﬁ(;:g g(F)ISCIAL (antigff III{IP(?E;\IIERO
1.2 ADMINISTRATIVO) LICENCIADO)
PROVINCIA | "UX08 | pROVINCIA | 5X98 | PROVINCIA | %R0 | PROVINCIA | MRS
CIUDAD REAL 11,09 | BADAJOZ 12,04 | CUENCA 12,35 | GRANADA 17,37
LUGO 11,07 | ZAMORA 11,99 | GRANADA 12,31 | GUIPUZCOA 17,15
CORDOBA 10,95 | CORUNA, LA 11,9 | VALENCIA 12,3 | LEON 16,99
ZARAGOZA 10,95 | CORDOBA 11,88 | VIZCAYA 12,3 | CANTABRIA 16,94
HUESCA 10,92 GUIPUZCOA 11,86 | PALMAS, LAS 12,27 | CIUDAD REAL 16,92
ALBACETE 10,86 | GUADALAJARA 11,76 | LERIDA 12,26 | GUADALAJARA 16,89
TARRAGONA 10,86 | ALAVA 11,63 | CADIZ 12,23 | CASTELLON 16,69
RIOJA, LA 10,84 | MADRID 11,62 | TERUEL 12,19 | GERONA 16,34
MURCIA 10,82 | CACERES 11,62 | TARRAGONA 12,09 | LUGO 16,29
MADRID 10,7 | TENERIFE 11,61 | GUADALAJARA 12,01 | LERIDA 15,95
TERUEL 10,68 | VIZCAYA 11,56 | CORUNA, LA 11,91 | AVILA 15,86
ZAMORA 10,66 | CUENCA 11,54 | SEGOVIA 11,85 | JAEN 15,75
SEGOVIA 10,63 | GRANADA 11,5 | TENERIFE 11,8 | VIZCAYA 15,69
AVILA 10,59 | TOLEDO 11,49 | JAEN 11,77 | TENERIFE 15,58
MALAGA 10,48 | NAVARRA 1,34 | MALAGA 11,74 | ORENSE 15,47
PALMAS, LAS 10,48 | GERONA 11,32 | SORIA 1,72 | ALAVA 15,37
VALLADOLID 10,43 | VALLADOLID 11,29 | BALEARES 11,54 | ZARAGOZA 14,56
SORIA 10,4 | HUESCA 11,26 | NAVARRA 11,52 | PONTEVEDRA 14,22
ALMERIA 10,37 | MURCIA 11,17 | RIOJA, LA 11,5 | CORDOBA 14,16
BADAJOZ 10,25 | ZARAGOZA 11,13 | BADAJOZ 1141 | MURCIA 14,09
TOLEDO 10,22 | BURGOS 10,91 | HUELVA 11,3 ALMERIA 14,04
ALICANTE 10,17 | JAEN 10,77 | BURGOS 11,23 | SEGOVIA 13,89
ORENSE 10,15 | CADIZ 10,76 | ALMERIA 11,12 | HUELVA 13,81
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wloor | ogkoostmime | uigooriciaL | (unipuo NGENERD

1.2 ADMINISTRATIVO) LICENCIADO)
PROVINCIA | "UX08 | pROVINCIA | 5X98 | PROVINCIA | %R0 | PROVINCIA | MRS
SALAMANCA 9,91 | ALMERIA 10,68 | MURCIA 10,9 | TOLEDO 13,34
TENERIFE 9,67 | PALMAS, LAS 10,67 | ASTURIAS 10,78 | MADRID 12,81
BALEARES 9,66 | AVILA 10,58 | AVILA 10,77 | HUESCA 12,57
GUADALAJARA 9,4 | HUELVA 10,54 | CIUDAD REAL 10,58 | ALBACETE 12,34
CACERES 9,36 | SEVILLA 10,31 | MADRID 10,55 | CORUNA, LA 12,31
CUENCA 8,7 | TERUEL 9,89 | PONTEVEDRA 10,26 | BURGOS 12,15
LERIDA 703 | TARRAGONA 9,77 | VALLADOLID 10,02 | VALLADOLID 11,7
MEDIA 11,12 MEDIA 12,10 MEDIA 12,58 MEDIA 16,08
NACIONAL NACIONAL NACIONAL NACIONAL

(*) Se corresponde con la categoria de Especialista, al no existir la de Pedn.
(1) El dato corresponde al afio fin de vigencia 31/12/2017.

(2) El dato corresponde al afio fin de vigencia 31/12/2019.

(3) El dato corresponde al afio de fin de vigencia 31/12/2020.
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— Grafico n.? 23. 1

COMPARACION RETRIBUCIONES PROVINCIALES

Diferencia con la media nacional en,euros/hora
GRUPO 7 — ANTIGUO PEON
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Grafico n.? 23.2

COMPARACION RETRIBUCIONES PROVINCIALES

Diferencia con la media nacional en euros/hora
GRUPO 5 - ANTIGUO OFICIAL PRIMERA OBRERO
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Grafico n.? 23.3

COMPARACION RETRIBUCIONES PROVINCIALES

Diferencia con la media nacional en euros/hora
GRUPO 5 — ANTIGUO INGENIERO-LICENCIADO
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— Grafico n.° 23.4

COMPARACION RETRIBUCIONES PROVINCIALES
Diferencia con la media nacional en euros/hora
GRUPO 1 - OFICIAL PRIMERA ADMINISTRATIVO
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CUADRO N.© 24. INCREMENTO DE LA RETRIBUCION POR
HORA TRABAJADA. (% de variacion anual)

GRUPO 5 GRUPO 1
GRUPO 7 G.RUPO 5 (antiguo (antiguo
PROVINCIA . p (antiguo Oficial . 2
(antiguo Pe6n) 1.2 Obrero) Oficial 1.2 Ingeniero
: Administrativo) Licenciado)

ALAVA 3,28% -0,25% -1,40% 1,03%
ALBACETE 4,00% 4,00% 4,00% 4,00%
ALICANTE 2,76% 2,74% 2,74% 2,75%
ALMERIA 3,52% 3,52% 3,51% 3,51%
ASTURIAS (¥) 2,22% 2,24% 2,25% 2,24%
AVILA 5:97% 5,96% 5,96% 5,96%
BADAJOZ 1,30% 1,290% 1,30% 1,30%
BALEARES 4,86% 4,82% 4,15% 3,78%
BARCELONA 3,94% 3,94% 3,94% 3,90%
BURGOS 2,54% 2,52% 2,50% 2,51%
CACERES 4,50% 4,48% 4,49% 4,49%
CADIZ 7,11% 7,13% 7,12% 7,12%
CANTABRIA 3,01% 2,08% 2,09% 3,00%
CASTELLON 9,27% 0,61% 0,61% 2,08%
CIUDAD REAL 2,19% 221% 2,54% 2,73%
CORDOBA 4,00% 4,00% 4,00% 4,00%
CORUNA, LA 4,68% 4,68% 4,68% 4,68%

(*) Se corresponde con la categoria de Especialista, al no existir la de Pe6n.
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GRUPO N ((}illiimf ((}inltjimol
PROVINCIA . 7 (antiguo Oficial g st
(antiguo Pe6n) 1.2 Obrero) Oficial 1.2 Ingeniero
: Administrativo) Licenciado)

CUENCA 2,25% 2,25% 2,25% 2,25%
GERONA 4,00% 4,00% 4,00% 4,78%
GRANADA 5,45% 5,40% 4,96% 4,90%
GUADALAJARA 1,88% 2,31% 1,38% 1,92%
GUIPUZCOA 5,25% 5,26% 5,22% 5,24%
HUELVA 2,51% 2,49% 2,50% 2,50%
HUESCA 9,34% 9,20% 9,99% 8,24%
JAEN 4,62% 3,83% 3,82% 3,88%
LEON 5,93% 5,46% 5,37% 5,94%
LERIDA 4,80% 3,83% 3,83% 3,85%
LUGO 3,73% 5,94% 5,94% 3,73%
MADRID 4,14% 4,14% 4,14% 4,14%
MALAGA 1,24% 1,24% 1,23% 1,23%
MURCIA 4,93% 4,94% 4,90% 4,90%
NAVARRA 4,50% 4,50% 4,50% 4,50%
ORENSE 5,98% 5,98% 5,98% 6,01%
PALENCIA 4,49% 4,53% 4,48% 4,48%
PALMAS, LAS 5,85% 5,85% 5,85% 5,85%
PONTEVEDRA 7,07% 7,07% 7,07% 7,07%
RIOJA, LA 5,69% 5,71% 5,71% 5,70%
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GRUPO (800 ((}illiimf ((}inltjipool
PROVINCIA . 7 (antiguo Oficial g a st
(antiguo Pe6n) 1.2 Obrero) Oficial 1. Ingeniero
: Administrativo) Licenciado)
SALAMANCA 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
SEGOVIA 6,46% 6,45% 6,45% 6,45%
SEVILLA 5,60% 5,61% 5,61% 5,71%
SORIA 5,93% 5,95% 5,93% 5,92%
TARRAGONA 3,40% 3,40% 3,40% 3,40%
TENERIFE 6,87% 6,87% 6,87% 6,87%
TERUEL 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
TOLEDO 3,74% 3,73% 3,72% 3,70%
VALENCIA 6,74% 6,72% 6,74% 6,74%
VALLADOLID 4,52% 4,53% 5,20% 4,51%
VIZCAYA 4,00% 3,99% 4,13% 4,00%
ZAMORA 1,44% 1,50% 1,50% 1,50%
ZARAGOZA 10,58% 10,57% 10,58% 10,58%
Total
Incremento 4,44% CHS A S tars
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CUADRO N.° 25. SALARIO HORA DE LA INDUSTRIA DEL
METAL EN LOS ULTIMOS 5 ANOS, SEGUN CATEGORIAS

GRUPO 5 GRUPO 1
GRUPO 5 g q
ANOS () GRUPO7 | (ontiguo Oficial (anYsyy (e
(antiguo Pe6n) 1.2 Obrero) Oficial 1.2 Ingeniero
* Administrativo) Licenciado)
2019 9,90€ 10,75€ 11,14€ 14,93€
2020 10,26 € 11,06€ 11,52€ 15,54€
2021 10,24€ 11,10€ 11,47€ 15,30€
2022 10,39€ 11,31€ 11,76 € 15,80€
2023 11,12 € 12,10 € 12,57 € 16,98 €

(*) El salario por hora a partir del afio 2006 no incluye el concepto econémico de antigiiedad.

‘ SALARIO/HORA — GRUPO 1 (ANTIGUO | ‘ SALARIO/HORA — GRUPO 5 (ANTIGUO OFICIAL
INGENIERO LICENCIADO) 12 OBRERO)

000 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1000 10350 100 150 12.00 12,50

‘ SALARIO/HORA — GRUPO 5 (ANTIGUO OFICIAL 12
ADMINISTRATIVO)

10,50 11,00 11,50 12,00 12,50 13,00 0,00 500 10,00 15,00
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CUADRO N.° 26. INCREMENTOS MEDIOS SALARIALES DE
LA INDUSTRIA DEL METAL EN LOS ULTIMOS 5 ANOS, EN

COMPARACION CON EL INCREMENTO MEDIO DEL TOTAL
DE LA ECONOMIA NACIONAL

DIFERENCIA
DEL
INCREMENTO INCREMENIO INCREMENTO
MEDIO MEDIO INCREMENTO PACTADO E
ANOS PACTADO EN LA pl By LA INCREMENTO
TRIA HORAEN LA PACTADO ALARI
LB DEE INDUSTRIA DEL NACIONAL < v
METAL METAL HORA EN LA
INDUSTRIA DEL
METAL
2019 2,05% 1,93% 2,33% 0,12%
2020 1,38% 1,78% 1,89% -0,4%
2021 1,21% 1,29% 1,47% -0,08%
2022 2,83% 3,88% 2,78% -1,05%
2023 3,10% 4,26% 3,46% -1,16%
B PACTADO INDUSTRIA METAL
PACTADO NACIONAL
7,00 B SALARIO/HORA INDUSTRIA METAL
6,00 |
5,00 -
4,26
3,88
4,00 3,46
3,00 2,832,78 o
2,33
2,00 - 189 1,78
1,38 1,21 wall 1,29
1’00 7 IJ u
0,00 T :
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G

2020

2021 2022
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7.3. INCREMENTO SALARTAL

En los convenios provinciales de la Industria Siderometaltargica predo-
mina, de forma generalizada, el sistema de remuneracion basado en el
modelo de «tablas salariales». Este esquema de retribucién supone una
relacion de salarios elaborada a partir del sistema de clasificacion profe-
sional utilizado: categorias o grupos profesionales.

En Espana, la base utilizada comtinmente en todos los sectores econé-
micos para acordar los incrementos salariales en los convenios colectivos,
ha estado referenciada a la evolucion de la inflacion. Esta practica ha
venido siendo, igualmente, la base de partida de la negociacion salarial
recomendada en los sucesivos Acuerdos Interconfederales para la Nego-
ciacion Colectiva (ANC) suscritos desde 2002 por los interlocutores
sociales, hasta el V AENC 2013-2025.

La mayoria de los convenios colectivos en nuestro sistema laboral
solian, generalmente, acordar el incremento salarial a partir de la infla-
cién que preveia el Gobierno, sea la inflacién real o la inflacion pasada,
porcentajes a los que solia anadirse, ademés, una cantidad porcentual.
Las tinicas excepciones a dicha formula de calculo del salario la consti-
tuian los convenios, que cifraban el incremento salarial en un porcentaje
a tanto alzado, sin referencia expresa al IPC.

El IT AENC estableci6 un modelo salarial para el periodo 2012-2014,
que no se limita, como los anteriores acuerdos, a recomendar unas bandas
salariales para cada ano de vigencia, las de 2012 y 2013 referidas al IPC
europeo y nacional, y las de 2014 al PIB, sino que, ademas, establece la
imperatividad de convenir salarios variables referidos a: productividad,
rendimientos, beneficios, etc. Este es por vez primera un modelo salarial
distinto al utilizado hasta ahora por los AENC anteriores y en los conve-
nios colectivos negociados en base a dicho acuerdo.
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El objetivo o la previsiéon de inflacion por parte del Gobierno, como
se ha senalado, ha sido el criterio de referencia que se ha adoptado en
los distintos Acuerdos Interconfederales para la Negociacion Colectiva
(AENC) suscritos para los afios 2002-2008.

En dichos acuerdos se preveia la posibilidad de pactar inicialmente
incrementos salariales superiores al objetivo anual de la inflacion, siem-
pre que los aumentos salariales se situasen dentro de los limites derivados
del crecimiento de la productividad.

Con el animo de superar las dificultades en los antiguos ANC, el AENC
(2010-2012) estableci6 como criterio de incremento salarial pactado para
los nuevos convenios una banda salarial desvinculada de la inflacién
prevista. Asimismo, dicho acuerdo preveia la incorporacion de clausulas
de salvaguarda, aunque tomaba como referencia el incremento salarial
pactado y la inflacién de todo el periodo.

El I AENC 2012 a 2014, en linea con lo anterior, establecié una «clau-
sula de actualizacion» que relaciona cifras de objetivo de inflacion del
Banco Central Europeo con el IPC, el IPC armonizado y el precio medio
internacional en euros del petroleo Brent.

El IIT AENC (2015-2017) suscrito el 8 de junio de 2015, vuelve a reco-
mendar unas bandas salariales (desde 0 % hasta el 1% para 2015, o hasta
el 1,5% para 2016), y sefiala que los convenios negociados conforme a
dichas directrices deberan tener en cuenta que el sumatorio de los salarios
de 2015 y 2016 sera mayor a la suma de las inflaciones de ambos afos, en
funcion proporcional de los salarios inicialmente pactados, de forma que
de algtin modo se «rescata» una vez mas la referencia a la inflacion.

Para el ano 2017, el III AENC no estableci6 recomendacion alguna en
materia salarial, sefialando que para ese afio las organizaciones firmantes
tomaran como referencia la evolucion del PIB en 2016 y el cuadro macro-
economico del Gobierno para 2017, concretando la recomendacion de
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incremento en los tres meses siguientes a la publicacion de dicho cuadro,
circunstancia que no se produjo al fracasar la negociacion entre CEOE,
CC.0O0. y UGT sobre esta cuestion en 2017.

El altimo IV AENC se firm6 por parte de CEOE, CC.00. y UGT el 5 de
julio de 2018, para el periodo 2018, 2019 y 2020, fijando para cada uno
de dichos anos de vigencia una recomendacion de incremento salarial de:
una parte fija de en torno a un 2% y una parte variable del 1% ligada a
los conceptos que en cada convenio se determinen, como la evolucion de
la productividad, resultados, absentismo injustificado y otros, en base a
indicadores cuantificados, medibles y conocidos por ambas partes.

La negociacién de los convenios colectivos provinciales de la industria
del metal en 2022 estuvo muy influenciada, como en los restantes secto-
res econdmicos, por la aceleracion de la tasa de inflacion y por la ausencia
de un AENC.

El afio 2022 cerr6 con una tasa de inflacion del 5,7 %, pero en el primer
semestre el IPC se mantuvo muy alto, llegando en julio a la cota del
10,8 %, lo cual, unido a las diferentes y alejadas posiciones de sindicatos y
empresarios en relacion con los incrementos salariales y las clausulas de
garantia salarial, origin6 movilizaciones y huelgas en algunas provincias
(Cantabria, La Corufia o Vizcaya).

En ese contexto, sin embargo, la evolucién de la negociacion colectiva
mostré un repunte moderado de las tarifas salariales acordadas que, no
obstante, se mantuvieron significativamente por debajo de los valores
alcanzados por la inflacion.

El V AENC para el periodo 2023 hasta 2025 se firmo6 el 10 de mayo

de 2023, tras no haber sido posible el acuerdo en los dos anos anteriores
(2021-2022).

G000 =



La negociacion colectiva en la industria del metal en 2023

El acuerdo aborda, como es habitual, criterios para determinar los
incrementos salariales, recomendando asi una subida en 2023 del 4% y
del 3% en cada uno de los afios 2024 y 2025.

La firma del V AENC acelero6 los procesos de negociaciéon. Los conve-
nios de todos los sectores econémicos cerré 2023 con una variacion
salarial media pactada del 3,46 %, un 0,54 % por debajo de dicha reco-
mendacion, pero un 0,36 % por encima del IPC (el 3,1%).

En el sector de la industria del metal, los convenios provinciales en
2023 pactaron los siguientes incrementos medios ponderados:

Incremento de convenios en revisiéon 2,79%

Incremento de convenios nuevos 3,55%

Incremento de todos los convenios,

. 3,10%
nuevos y revisados

El incremento salarial medio ponderado pactado en los convenios
colectivos provinciales registro la misma variacion que la tasa de inflacion
al finalizar el IPC de 2023 en el 3,1%.

En comparacion con el aumento salarial pactado en el conjunto de
convenios colectivos registrados de todos los sectores econémicos, (el
3,46 %), los convenios provinciales de la industria del metal establecie-
ron un porcentaje de subida del 3,10%, un 36 % por debajo de la media
nacional.

En 2023 se negociaron 25 convenio colectivos provinciales, 19 de ellos
habian vencido el 31.12.2022 y 6 en afios anteriores, pactando una subida
salarial media ponderada del 3,55 % para 526 160 trabajadores.
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Convenios colectivos provinciales en revisiéon habia 25, dando cober-
tura a 787193 trabajadores, para los que habia pactado un incremento

salarial medio ponderado del 2,79 %.

CUADRO N.° 27. EVOLUCION DEL INCREMENTO
SALARIAL PACTADO 2017-2023

PROVINCIA 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

ALAVA 1,75 6,5 3

ALBACETE 1,4 2,2 2,2 2,2 1,5 2 4
0,

ALICANTE 2% desde 18 16 0 2 2 2
1/1/17

. 1,302
ALMERIA 1,5 3,1 0 partir 1 de 3,5 3,5
julio

ASTURIAS 2 2 2 2 0 2 2,25

AVILA 28 15 2,2 2,2 2,2 3,55 3,8

BADAJOZ 1 2,7 0,9 0 1,8 1,3

BALEARES 1,5 1,25 1,25 0 6 4

BARCELONA 1,8 2,6 2,5 0,8 1,2 4,2 3,9

BURGOS 1,9 1,9 1,75 0 1,5 2,5

CACERES 16 17 0,8 19 19 45

CADIZ 170 desde 1,9 2 2,2 2 2 2
1/5/17

CANTABRIA 1,8 1,8 2 3.5 4,5 3

CASTELLON 0,7 1 2 2 1,3 1 4

CIUDAD REAL 1,6 1,8 15 1,5 15 2,8 2,2

) 1% desde
CORDOBA 15 1 2,1 2 1de 2 4
septiembre
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PROVINCIA 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
CORUNA, LA 2 1,8 2 0 45 4 3
CUENCA 1 2 1,5 0,35 1,5 2 2,25
GERONA 1,5 2 2,5 2,5 2 4
GRANADA 1,5 1 2,5 2,5 1,5 1 3
GUADALAJARA 1,25 2,5 2 2 0,35 2 2
GUIPUZCOA 0,8 0 6,5 5
HUELVA 0,9 1,9 1,9 2 2,2 3,3 2,25
HUESCA 2 1,8 1,2 2 4,00 (1)
JAEN 1,25 22 2,2 0 1,2 1,7 3,7
LEON 2 2,35 2,85 2,35 2,5 2,5 2,5
LERIDA 15 15 2 0,5 2 3
LUGO 15 2 2,25 2,5 3:5
MADRID 1,5 2,1 2 2 1 1,5 2
MALAGA 1 15 1,8 18 15 15 16
0,5%
MURCIA 15 0,7 2 2 desde 1de 1,4 4,9
julio
NAVARRA 2,5 2,5 2,2 1,3 0 4,5 4,5
%
ORENSE 30‘175;76 2 2,5 25 l’gfflfgs ! 5 55
2017
PALENCIA 2 2 1,75 0,5 0,7 1 4,75
PALMAS, LAS 1,5 1,6 1,5 1,5 0 4 5,85
PONTEVEDRA 2 1,25 1,25 0,5 1,75 1,75 3
1% desde
RIOJA, LA 1,5 1,5 1,5 1,5 1de 2 2
octubre
SALAMANCA 1,75 1,8 2 0 1,5 1,5 0




Retribuciones, incrementos y conceptos salariales

PROVINCIA 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
SEGOVIA 1,7 2 2 2 1 1,25 2
SEVILLA 1 2 21 2,2 1’15;/2 if]sige 1,6 1,8
SORIA 1,9 1,9 1,8 0,5 0,7 1,1 5
TARRAGONA 1,85 2,5 2,5 0,6 15 6,4 3,4
TENERIFE 1,5 1,5 1,5 0 0 4,17 2
TERUEL 2 1,8 1,8 0 1,25 2 4,00 (1)
TOLEDO 1 1,4 1,6 2 3% 1,5 1,5
VALENCIA ) 18 15 Entre 1,055 1,2 desde1 ) 3
y0,94% de mayo
VALLADOLID 21/‘}2715;18 2 2 04 07 1 4
VIZCAYA 2,05 2,3 1 6,5 4
ZAMORA 1,6 1,6 1,6 0 1,25 1,5
ZARAGOZA 2 1,8 1,8 0 1,8 2 3,00 (1)
(1) Desde 01/07.

7.4. CLAUSULAS DE REVISION SALARIAL

Una de las peculiaridades de nuestro mercado laboral, es la presencia
relevante de las clausulas de revision salarial en los convenios colectivos.
Este hecho ha venido originando una indicacién automatica de los salarios
elevando y alimentando la inflacién, lo cual es especialmente negativo en
situaciones de crisis econdmica como la actual, en la que el IPC no debe
trasladarse a los costes laborales, siendo prioritaria, entre otras medidas,
la mejora de la posicidon competitiva de las empresas y mas en un contexto
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de crisis como el actual, en el que las empresas asumieron a lo largo del
afo importantes subidas de costes de produccién, de materias primas y
energéticas, que apenas se trasladaron a los precios finales, muestra de
ello es la inflacion subyacente mas moderada.

Las clausulas de revision o de garantia salarial permiten que las condi-
ciones econémicas pactadas para alguno o para todos los afios de vigencia
del convenio no sufran pérdida de poder adquisitivo, en el caso de que
el Indice de Precios al Consumo (IPC) sea mayor al incremento salarial
pactado, esto es: sirve para proteger el poder adquisitivo de los salarios
frente a la inflacion.

Las clausulas de garantia tienen su origen en el modelo salarial fijado
desde los Pactos de la Moncloa, que abandonaron la referencia a la infla-
cion pasada y la sustituyeron por la prevista como criterio basico para
orientar los incrementos salariales pactados de cada ejercicio.

Este modelo, plasmado en los Acuerdos Interconfederales de Nego-
ciacion Colectiva (ANC) vigentes desde 2002 al 2008, fu